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REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE BERGARA

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto

En el marco de lo dispuesto por la legislacion de régimen local, el presente Reglamento
Organico tiene por objeto regular el régimen organizativo y de funcionamiento del Ayuntamiento
de Bergara, asi como articular los derechos y deberes que la legislacién vigente atribuye a los
miembros de la Corporacion, y los derechos de informacion y participacion ciudadanas

Articulo 2.- Principios generales.

La Administracion municipal servira con objetividad y eficacia los intereses generales,
garantizara la calidad y transparencia de la actuacién municipal y promovera la coordinacion y
colaboracién con las demas administraciones publicas, velando en sus relaciones con la
ciudadania por la pronta y justa resolucion de sus asuntos y actuando con sometimiento pleno
ala Ley y al Derecho.

Articulo 3. Relaciones con otras Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de Bergara ajustara sus relaciones con la demas Administraciones Publicas a
los principios de informacion, colaboracion, coordinacion y respeto de sus respectivos ambitos
competenciales.

Articulo 4. Escudo del municipio.

El escudo del municipio tiene la siguiente descripcién: “Escudo cortado en dos cuarteles
iguales por una linea horizontal dorada. En el cuartel superior, sobre fondo azul, dos llaves
doradas cruzadas; sobre el cruce una estrella dorada de ocho puntas; bajo el cruce, una media
luna plateada con las puntas hacia arriba. En el cuartel inferior sobre fondo azul, tres listones
verticales dorados encima de un altar también dorado”

El uso del mismo fuera del ambito estrictamente municipal estara en todo caso sujeto a
licencia.

Articulo 5.- Organos de gobierno

1. Son 6rganos de existencia obligatoria en el Ayuntamiento los siguientes:
- La Alcaldia.

- Los Tenientes de Alcaldia.

- El Pleno

- La Junta de Gobierno Local

2. También son obligatorios los siguientes érganos complementarios:
- Las comisiones informativas.
- La Comision Especial de Cuentas.

3. Podran existir también los siguientes érganos complementarios:
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- Los representantes personales del Alcalde/Alcaldesa en los barrios rurales.

- Los consejos sectoriales.

- Cualesquiera otros 6rganos complementarios creados por acuerdo del Pleno de la
Corporacion. Junto con el acuerdo de creacién se regulara su organizacion, funciones.
mediante un reglamento que formara parte de este Reglamento Organico Municipal y su
aprobacion sera sometida a los mismos requisitos y formalidades.

- Cualesquiera otros érganos complementarios creados por la Junta de Gobierno Local o la
Alcaldia para informar asuntos de su competencia.

Articulo 6.- Divisién Municipal en Departamentos.

El Ayuntamiento de Bergara se organiza con caracter general en Departamentos.

TITULO I. DE LOS CONCEJALES
CAPITULO I. ESTATUTO.- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7.- Derechos y deberes

Son derechos y deberes de los/las concejales los enumerados en la legislacion basica estatal y
los que en su desarrollo y aplicacion establezcan las disposiciones estatales y la legislacion de
la Comunidad Auténoma sobre régimen local, ademas de los previstos en este Reglamento
Organico. Su ejercicio se regira por lo dispuesto en dicha legislacion y en los articulos
siguientes de este reglamento en cuanto no se opongan a la misma.

Articulo 8.- Asistencia a los 6rganos colegiados

1.- Los/las Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del
Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que se debera comunicar con la antelacién necesaria a la
Alcaldia.

2.- Las ausencias de los/las Concejales fuera del término municipal que excedan de ocho dias
laborales debera ser puestas en conocimiento de la Alcaldia, bien personalmente o a través del
portavoz del Grupo Politico Municipal, concretandose, en todo caso, la duracion previsible de
las mismas.

3.- En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, el Concejal ausente comunicara,
de forma expresa, a las correspondientes dependencias municipales, previsiones en cuanto a
la entrega de documentacion y comunicaciones durante el periodo de ausencia.

Articulo 9.- Incompatibilidades- Abstencion

1.- Los/las Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y
deberan poner en conocimiento de la Corporacién por escrito cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.

Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, el
afectado por tal declaracién debera optar, en el plazo de los diez dias laborales siguientes a
aquél en el que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de
Concejal o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

Transcurrido el plazo senalado sin haberse ejercitado la opcion, se entendera que el afectado
ha renunciado a su puesto de Concejal, debiendo declararse por el Pleno de la Corporacion la
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vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracion electoral a los
efectos correspondientes.

2.- Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los/las miembros de
las Corporaciones locales deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

La actuacion de los/las miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 10.- Retribuciones, asistencias e indemnizaciones por gastos de los/las
Corporativos/as.

1.- Los/las Corporativos/as tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento, las retribuciones, asistencias e indemnizaciones que correspondan, ajustandose
a la legislaciéon vigente en dicha materia y segun los criterios generales establecidos en este
Reglamento, en el /los acuerdo/s adoptados por el Pleno y en el Presupuesto Municipal.

Corresponde al Pleno de la Corporacion, a propuesta de Alcaldia, la determinacién de los
cargos y corporativos con algun tipo de dedicacion asi como las cuantias a percibir por
cualquier corporativo/a y cualquier concepto.

2.- Retribuciones con dedicacion exclusiva al ejercicio del cargo:

Los/las miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades. La determinacion de tales incompatibilidades se llevara a cabo en los términos
previstos en la legislacion vigente sobre incompatibilidad del personal al servicio de la
Administracion Publica.

En todo caso, el reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion
exigira la dedicacién preferente del mismo a las Areas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.

3.- Retribuciones con dedicacién parcial al ejercicio del cargo:

Los/las miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso, seran igualmente dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda.

Estas retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de las retribuciones de los
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mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcion
de dichas retribuciones.

Los/las miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo. En tal supuesto, no se podran superar en ningun caso los
limites que, con caracter general, se establezcan, en su caso. La Administracion en la que
preste sus servicios y esta Corporacion se comunicaran reciprocamente su jornada en cada
una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacién que se produzca
en ellas.

4.- Asistencias por concurrencia efectiva a sesiones: Sélo los/las miembros de esta
Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial podran percibir
cantidades en concepto de asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Corporacion de los que formen parte, si asi lo acordara el Pleno y en
la cuantia fijada por el mismo.

No obstante lo anterior, todos los/las miembros de la Corporacién podran percibir esta clase de
indemnizaciones cuando se trate de érganos rectores de Organismos dependientes de esta
Corporacion que tengan personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracion
de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de
personal si asi lo acordara el pleno y en la cuantia fijada por el mismo.

Se dejara de percibir esta cuantia en el supuesto de no asistencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados si no se ha justificado su ausencia. En el supuesto de que se trate de
un érgano colegiado al que pueda concurrir un sustituto, éste sélo percibira asistencia en el
caso de que el titular no haya justificado su ausencia.

5.- Indemnizaciones por gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo:

Todos los/las miembros de esta Corporacidon percibiran indemnizaciones por los gastos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y previa justificacion
documental.

El régimen de estos gastos sera el aprobado por el Pleno.

6.- La Corporacion consignara en su presupuesto las retribuciones, asistencias e
indemnizaciones que se hace referencia en los apartados anteriores, dentro de los limites que
con caracter general se establezcan, en su caso.

Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y fijarse en el Tablén de
Anuncios los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de éstos ultimos, indemnizaciones y asistencias.

7.- Se considerara como tiempo indispensable para el desempefio del cargo, el necesario para
la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporaciéon o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

8.- Las cantidades concretas para su aplicacion por retribuciones, asignaciones e
indemnizaciones, con las normas que las regulen, se fijaran anualmente en las bases de
ejecucion del Presupuesto, teniendo caracter retroactivo al uno de Enero de cada afio,
cualquiera que sea la fecha en la que entre en vigor el Presupuesto.
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Articulo 11.- Asignaciéon economica a los grupos politicos municipales y concejales no
adscritos.

1.- El Pleno de la Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales, podra asignar a los
Grupos Politicos Municipales una dotacion econdmica que debera contar con un componente
fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable.

Esas asignaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos
de caracter patrimonial.

Los Grupos Politicos Municipales asi como los concejales no adscritos deberan llevar una
contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere el parrafo primero de este articulo, que
pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo pida.

2.- Las asignaciones a Grupos Politicos Municipales y concejales no adscritos seran abonadas
segun se determine en las Normas de Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 12.- Derecho de informacion de los/las concejales

1.- Todos los/las miembros de la Corporacioén tienen derecho a obtener de la Alcaldia cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y
resulten precisos para el desarrollo de su funcidon en los términos previstos en este
Reglamento.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior habra de ser resuelta
motivadamente en los cinco dias habiles siguientes a aquél en que se hubiese presentado,
entendiéndose concedida por silencio administrativo si no se dicta resolucién o acuerdo
denegatorio en el plazo indicado.

La denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de hacerse a través de
resolucién motivada, en cuanto afecte a seguridad, averiguacion de delitos o intimidad y
privacidad de las personas, especialmente de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
proteccion de datos, amparadas por el velo de la confidencialidad, asi como en aquellos otros
supuestos previstos en las leyes.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, los servicios administrativos locales
estaran obligados a facilitar la informacién mediante acceso directo, sin necesidad de que el/la
miembro de la Corporacion acredite estar autorizado mediante resolucion de Alcaldia, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los/las miembros de la Corporacion que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestidn, a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la informacioén vy
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier érgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los/las miembros de la Corporacién a la informacion o
documentacién de la Entidad local que sean de libre acceso para los/las ciudadano/as.

Al margen de estos supuestos, la autorizacion de acceso a la informacion podra otorgarse,
Unica y exclusivamente por la Alcaldia, sin que en ninguna circunstancia pueda exigirse a
funcionarios o empleados publicos, sea cual fuere la categoria de los mismos.
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3.- La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacién en general, se regira por
las siguientes normas:

a) Cuando, ademas del acceso a la documentacion, el/la miembro de la Corporacion interese la
expedicion de copias o la reproduccion grafica o en otro soporte, debera solicitarlo
expresamente de la Alcaldia, con sefialamiento individualizado de los documentos requeridos.

b) El libramiento de copias o reproduccion documental mediante cualquier otro método se
limitara a los casos de acceso libre a los/las Concejales y aquellos otros en que ello sea
expresamente autorizado por la Alcaldia-Presidencia, procurandose, en todo caso, que se no
vea afectada la eficacia del funcionamiento de los servicios publicos.

c) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales debera
realizarse, como norma general, en el Area o Servicio que estuviere conociendo de los mismos
y, en su defecto, en el archivo general.

d) Los expedientes que hayan de ser tratados por los correspondientes érganos municipales
decisorios se hallaran a disposicion de sus miembros, con la suficiente antelacion, en el
despacho de Secretaria.

e) Salvo resolucion judicial, en ningun caso los expedientes, libros y documentos podran salir
de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas municipales.

f) Las consultas de los Libros de Actas de Pleno, Junta de Gobierno Local y de Resoluciones
de la Alcaldia-Presidencia, debera efectuarse en el Archivo o la Secretaria General.

4.- Las determinaciones contenidas en este articulo podran ser objeto de regulacion especifica
mediante las Ordenes o normas de funcionamiento interno de dichos servicios que pueda
establecer la Alcaldia.

Articulo 13.- Deber de reserva de los/las Concejales.

1.-. Los/las Concejales tienen el deber de guardar estricta y absoluta reserva en relacién con
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién,
singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun se encuentren
pendientes de adopcidn, asi como de evitar la reproduccién de la documentacion que pueda
serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

2.- Los/las Concejales respetaran la confidencialidad de la informacion a que tengan acceso en
virtud del cargo, si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar los intereses del Ente Local o
de terceros, exigiéndose las responsabilidades correspondientes en tal caso por via civil, penal
o administrativa, bien por la propia Corporacion, bien por terceros.

Articulo 14.- Disposicion de buzén para correspondencia externa e interna.

Todos los/las Concejales dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para la
correspondencia de procedencia externa e interna.

Articulo 15.- Responsabilidad de los/las miembros de las Corporaciones Locales.

1.- Los/las miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario
aplicable.
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2.- Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los/las miembros de las
mismas que los hubiesen votado favorablemente.

3.- La Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo, o culpa
grave, hayan causado dafos y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquella.

Lo dispuesto en los parrafo anteriores se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto
de culpa a los Tribunales competentes.

Articulo 16.- Potestad sancionadora de la Alcaldia.

La Alcaldia podra sancionar con multa a los/las miembros de la Corporacion, por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los
términos que determine la legislacién autonémica y, supletoriamente, la del Estado.

Articulo 17.- No invocacion de la condicién de concejal.

Los corporativos no podran invocar directa o indirectamente, ni hacer uso de su condicion de
tales para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional, salvo para
aquellos fines y en aquellos supuestos en los que legitimamente ostenten la representacion del
Ayuntamiento.

CAPITULO Il. DEL REGISTRO DE INTERESES

Articulo 18.- Constitucion de Registro de Intereses.- Deber de formulacion.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituye
en Secretaria General el Registro de Intereses de los/las miembros de la Corporacion. La
custodia y direccién del Registro corresponde a Secretaria General.

2.- Todos los/las Concejales tienen el deber de formular ante el Registro declaracion de las
circunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion del cargo de Concejal.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el término para
comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

c) Con ocasion del cese en el cargo de concejal.

3.- Los/las miembros de las Corporaciones Locales que consideren, en virtud de su cargo,
amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios,
empleados o personas con quienes tuvieran relacién econémica o profesional, podran realizar
las declaraciones de intereses ante Secretaria de la Diputacion Provincial o ante el érgano
autonémico correspondiente. Las mencionadas declaraciones se inscribiran en un Registro
Especial de Intereses, creado a estos efectos en dichas instituciones.

En este supuesto, los/las miembros de las Corporaciones Locales aportaran a Secretaria mera
certificacion simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que
éstas estan inscritas en este Registro Especial de Intereses y que debera ser expedida por el
funcionario encargado del mismo.

Articulo 19.- Instrumentos del Registro de Intereses.

1.- Las declaraciones de intereses haran fe de la fecha y la identidad del declarante y, en todo
caso, debera incluir los siguientes extremos:
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a) ldentificacién de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con
designacion, en su caso, de su inscripcion registral, y fecha de adquisicion de cada uno de
ellos.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por
cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacion de su ambito y caracter y
de los empleos o cargos que se ostenten en entidades privadas, asi como el nhombre o razén
social de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar
ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencias de la Corporacion.

d) Declaracion sobre causas de incompatibilidad.

2.- La declaracion se formulara en formato normalizado aprobado por el Pleno municipal y sera
firmada por el interesado y por Secretaria General en su calidad de fedatario publico municipal.

Articulo 20.- Acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses.

1.- El Registro de causas de posible Incompatibilidad y de actividades tendra caracter publico,
sin perjuicio del cumplimiento de la normativa sobre Proteccion de Datos.

2.- El acceso a los datos contenidos en el Registro de Bienes exigira la concurrencia de la
condicion legal de interesado legitimo, con aplicacion de la normativa sobre Proteccién de
Datos.

CAPITULO Ill. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y MIEMBROS NO
ADSCRITOS

Articulo 21.- Derecho-obligacion de constitucion de grupo politico municipal

A efectos de su actuacion corporativa, los/las miembros de la Corporacién se constituiran en
Grupos Politicos Municipales en los términos previstos en este Reglamento, excepto los/las
miembros que no se integren en el Grupo Politico que constituya la formacién electoral por la
que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracion
de miembros no adscritos.

Para entender que ha abandonado el grupo de procedencia debera de presentar un escrito
dando cuenta de ello en el Registro General del Ayuntamiento. De dicho escrito se dara cuenta
al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Articulo 22.- Reglas de adscripcion a los grupos politicos municipales.

La adscripcién de los/las Concejales a los diferentes Grupos Politicos Municipales se regira por
las siguientes reglas:

1) Se constituira un Grupo Politico Municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido
representacién en el Ayuntamiento.

Ningun corporativo podra pertenecer a un Grupo Politico Municipal diferente de aquél que
corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo que dicha lista haya sido
presentada por una coalicion y la coalicion se disuelva, o se den las circunstancias previstas en
el punto 4 de este mismo articulo para integrarlos en el grupo mixto.

Si la coalicion se disolviera, se podran formar tantos grupos municipales independientes como
partidos hubieran integrado la coalicion.

2) Para poder constituir y mantener un Grupo Politico Municipal es suficiente con contar con
un/a solo/a concejal.
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3) Ningun/a corporativo /a podra quedar adscrito simultaneamente a mas de un Grupo Politico
Municipal.

Articulo 23.- Constitucion de grupos politicos municipales.

1.- Los Grupos municipales se constituiran mediante escrito indicando su denominacion,
dirigido a la Alcaldia-Presidencia, y suscrito por todos los/las Concejales que deseen integrarse
en el mismo, que se presentara en la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

2.- En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de Portavoz del Grupo,
pudiendo designarse también suplentes.

Los integrantes del grupo mixto deberan de notificar la designacion de portavoz y posibles
suplentes, en un plazo de cinco dias desde que se dé cuenta al Pleno de su constitucion.

3. De la constitucion de los Grupos municipales y de sus integrantes y portavoces, la Alcaldia-
Presidencia dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse los plazos
previstos en los numeros anteriores de este articulo.

4.- Los/las miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacion se incorporaran al Grupo correspondiente a la lista en la
que hubieran concurrido a las elecciones. En el supuesto de tratarse de un/a concejal
perteneciente a una lista electoral que haya concurrido en régimen de coalicion y que
posteriormente haya dado lugar a mas de un Grupo Politico Municipal, el/lla concejal entrante
se incorporara a cualquiera de los Grupos Politicos Municipales resultantes de dicha lista
electoral.

Articulo 24.- Dotacion econdmica a los grupos politicos municipales.

Las dotaciones econdémicas a percibir por los Grupos Politicos Municipales se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 25.- Miembros no adscritos.

1.- Tendran la consideracion de miembros no adscritos los/las Concejales que no se integren
en el Grupo Politico Municipal que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o
que abandonen su grupo de procedencia.

2.- Cuando la mayoria de los/las Concejales de un Grupo Politico Municipal abandonen la
formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los/las Concejales que permanezcan en la citada formacion
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

En cualquier caso, la Secretaria podra dirigirse al representante legal de la formacién politica
que presenté la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la acreditacion de
las circunstancias sefaladas.

3.- Los derechos econdmicos y politicos de los/las miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

4.- Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos que la integren decida abandonarla.
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Articulo 26.- Locales destinados a los grupos politicos municipales.

En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion administrativa del
Ayuntamiento, los diversos Grupos Municipales dispondran en la Casa Consistorial de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos.

Los Grupos Municipales con representacién en la Corporacién, podran hacer uso de locales
municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo, regulandose por Decreto de
Alcaldia-Presidencia el régimen concreto de utilizacion de los mismos, teniendo en cuenta la
necesaria coordinacion requerida con los horarios de apertura y cierre de las dependencias
municipales.

Articulo 27.- Designacion de representantes en 6rganos colegiados.

Corresponde a los Grupos Municipales designar, mediante escrito de su portavoz dirigido a la
Alcaldia-Presidencia y en los términos previstos en cada caso en el presente Reglamento, a
aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los 6rganos colegiados
integrados por Concejales pertenecientes a los diversos Grupos.

TiTULO Il. ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO. COMPOSICION Y ATRIBUCIONES
CAPITULO |. DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Articulo 28.- Eleccién y destitucion de la Alcaldia-Presidencia.

La eleccion y la destitucion de la Alcaldia-Presidencia se rige por lo dispuesto en la legislacion
electoral.

Articulo 29.- Presidencia de la Corporacion.- Atribuciones de la Alcaldia-Presidencia.-
Delegaciones.

1.- La Alcaldia preside la Corporacién y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las demas que expresamente le atribuyan las leyes y
aquellas que la legislacién del Estado o de la Comunidad Auténoma asignen al Municipio sin
atribuirlas a ningun érgano concreto del Ayuntamiento.

2.- Corresponde asimismo a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de los Tenientes de
Alcaldia.

3.- La Alcaldia-Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa basica estatal y, en su caso, normativa autonémica de desarrollo.

4.-. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en relaciéon con las materias
delegadas tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte la Alcaldia-Presidencia en
ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcion conforme a las
reglas de funcionamiento de la citada Junta.

5.- La Alcaldia-Presidencia podra efectuar delegaciones genéricas sobre areas determinadas
de la actividad municipal en favor de los/las miembros de la Junta de Gobierno Local y también
delegaciones especificas en cualquier Concejal para la direccion y gestién de asuntos
determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
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delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los/las Concejales con
delegaciones para cometidos especificos incluidos en su area.

6.- Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

7.- Las delegaciones para cometidos especificos podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables de la Alcaldia, incluida la de emitir actos que afecten
a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucién del proyecto.

b) Relativas a ciertos tipos de asuntos, sin limitacion temporal. En este caso, las facultades
delegadas comprenderan la direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes. Sin
embargo, la facultad de emitir actos administrativos que afecten a terceros estara reservada a
la Alcaldia o a la Concejalia-Delegada del Area correspondiente.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables de la Alcaldia-
Presidencia en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la
delegacion.

En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los
Decretos de delegacion estableceran los mecanismos de coordinacion entre unas y otras de
manera que quede garantizada la unidad de gobierno y gestion del Municipio.

Articulo 30.- Formalizacioén de las delegaciones de Alcaldia-Presidencia.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante
Decreto de Alcaldia que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas,
en la medida en que se aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones de la Alcaldia-Presidencia surtira efecto desde el dia siguiente
al del Decreto, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

CAPITULO II.DE LOS TENIENTES DE ALCALDIA

Articulo 31.- Nombramiento de Tenientes de Alcalde.- Formalizacion.- Numero.- Pérdida de la
condicién de Teniente de Alcalde.

1.- Los Tenientes de Alcaldia seran libremente nombrados y cesados por la Alcaldia-
Presidencia de entre los/las miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nhombramientos y los
ceses se haran mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia de la que se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los
designados, y se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, sin perjuicio de su efectividad
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desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia-Presidencia, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2.- El numero total de Tenientes de Alcalde no podra exceder de un tercio del numero de
Concejales que formen parte de la Corporacion.

3.- La condicion de Teniente de Alcalde se pierde:

- por renuncia expresa manifestada por escrito.

- por pérdida de la condiciébn de miembro de la Junta de Gobierno Local, al revocar su
nombramiento la Alcaldia-Presidencia.

- por cese en el cargo de Concejal, cualesquiera que sean las causas que lo motiven.

Articulo 32.- Atribuciones de los Tenientes de Alcalde.- Causas de abstencion de la Alcaldia-
Presidencia.

1.-Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde/sa-Presidente/a, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones de la Alcaldia en los supuestos de vacante.
En los casos de ausencia o enfermedad, las funciones de la Alcaldia-Presidencia no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién con las
formalidades.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el titular de la Alcaldia-Presidencia
se ausente del término municipal por mas de 24 horas, sin haber conferido la delegacion, o
cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la
totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto
de la Corporacién.

3.- Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién el Alcalde-Presidente hubiere de
abstenerse de intervenir, en relacién con algun punto concreto de la misma, conforme a lo
prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira automaticamente en la
presidencia de la misma los/las tenientes de Alcaldia por orden de su nombramiento.

Articulo 33.- No posibilidad de revocacion de delegaciones efectuadas por la Alcaldia-
Presidencia.

En los supuestos de sustituciéon de la Alcaldia-Presidencia por razén de ausencia o

enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiera otorgado el primero.

CAPITULO Ill. DEL PLENO

Articulo 34.- Composicion.

El Pleno esta integrado por todos los/las Concejales y es presidido por la Alcaldia-Presidencia.
Articulo 35.- Atribuciones.

1.- Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, de Bases de Régimen Local, asi como las demas que expresamente le confieran las
Leyes.
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2.- Pertenece igualmente, al Pleno la votacién sobre la mociéon de censura a la Alcaldia-
Presidencia y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo que se rigen por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 36.- Delegacion de atribuciones Del Pleno.-Formalizacion.

1.- El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Alcaldia-Presidencia y en la
Junta de Gobierno Local con las excepciones sefialadas en la legislacion sobre régimen local.

2.- El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, salvo que las leyes sobre régimen local de la Comunidad Auténoma dispongan otra
cosa, surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de Gipuzkoa. Estas reglas seran también de aplicacién a las modificaciones
posteriores de dicho acuerdo.

3.- El acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiere, las
facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas, en la medida en que se aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

CAPITULO IV. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Articulo 37.- Composicion.- Nombramiento.

1.- La Junta de Gobierno Local esta integrada por la Alcaldia, que la preside, y los/las
Concejales nombrados libremente por él como miembros de la misma.

2.- El numero de Concejales a los que la Alcaldia-Presidencia puede nombrar miembros de la
Junta de Gobierno Local no podra ser superior al tercio del niumero legal de miembros de la
Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de
dividir por tres el numero total de Concejales.

3.- La Alcaldia-Presidencia puede cesar libremente en todo momento a cualesquiera miembros
de la Junta de Gobierno Local.

4.- Los nombramientos y ceses seran adoptados mediante Decreto de Alcaldia, del que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, notificandose ademas personalmente a los
designados, y se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la firma del Decreto, si en ella no se dispusiera otra cosa.

5.- Podran ser objeto de una sola Resolucion de la Alcaldia-Presidencia el nombramiento como
miembro de la Junta de Gobierno Local y la delegacién de atribuciones a que se refiere el
articulo 29, numero 5 y 6 de este Reglamento.

Articulo 38.- Atribuciones

1.- Es atribucién propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia a la Alcaldia-
Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones.

2.- Asimismo ejercera las atribuciones que deleguen en ella, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29 y 36 la Alcaldia-Presidencia o el Pleno, o le atribuyan las leyes.

3.- El régimen de las delegaciones de la Alcaldia-Presidencia y del Pleno en la Junta de
Gobierno Local se regira por lo dispuesto en los articulos 29 y 36 de este Reglamento.
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CAPITULO V. LA/S COMISION/ES INFORMATIVA/S

Articulo 39.- Comisién/es informativa/s.- Composicion

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1c) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, existira/n una/s Comision/es segun el numero de
areas creadas y aprobadas por el Pleno de la Corporacion, que tendran por objeto el estudio,
informe, consulta o dictamen de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno,
asi como el seguimiento de la gestion de la Alcaldia, Junta de Gobierno Local y los concejales
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al
Pleno.

2.- Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion tendran derecho a participar en
dicha/s Comision/es Informativa/s, mediante la presencia de un concejal perteneciente al
mismo. A tal fin presentaran un escrito suscrito por el portavoz. Podran asimismo, designarse
vocales suplentes de los/las miembros de los Grupos Politicos Municipales.

3.- Sin contenido

4.- La Alcaldia ostentara la presidencia nata de todas las Comisiones, si bien la presidencia
efectiva podra delegarla en cualquiera de los/las miembros que la compongan.

5.- La/s Comision/es expresada se reunira conforme a lo previsto en los articulos 77 y
siguientes del presente Reglamento Organico.

6.- Esta/s Comision/es podran igualmente informar aquellos asuntos competencia propia de la
Junta de Gobierno Local o de la Alcaldia, siempre que les sean sometidas a su conocimiento
por expresa decision de aquellos.

Tanto la Junta de Gobierno local como la Alcaldia también podran resolver crear otros 6rganos
para informar de los asuntos de su competencia.

7.- Actuara como fedatario publico en las mismas el Secretario General de la Corporacién o los
técnicos designados por delegacion de Secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO VI. LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 40.- Existencia preceptiva.- Composicion.

1.- La Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva segun dispone el articulo 116 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, es una Comisién informativa de caracter especial, teniendo la
misma estructura que la/s Comisién/es Informativa/s, designandose sus miembros por el mismo
sistema.

2.- No obstante, mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la Comision
Informativa de Hacienda podra actuar, cuando competa, como Comision Especial de Cuentas.

Articulo 41.- Atribuciones.
1. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de las

Cuentas Anuales, que deba aprobar el Pleno de la Corporacioén, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion reguladora de la contabilidad de las Entidades Locales.
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2. La Comision Especial de Cuentas se reunira a lo largo del afio, cuando sea preciso aprobar
por el Pleno del Ayuntamiento las cuentas referenciadas, previa convocatoria preceptivamente
por su Presidente.

CAPITULO VII. LOS REPRESENTANTES PERSONALES DE LA ALCALDIA

Articulo 42 .- Representantes personales de Alcaldia

En cada uno de los poblados y barrios separados del casco urbano y que no constituyan
entidad local, el Alcalde/la Alcaldesa podra nombrar un representante personal en el barrio.

La duracion de este cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde/Alcaldesa que lo nombrd,
quien podra removerlo cuando lo juzgue oportuno.

Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos
municipales, en cuanto representantes del Alcalde/Alcaldesa que los nombro.

CAPITULO VIIl. LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 43.- Existencia.- Atribuciones.

1.- El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya
finalidad sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

2.- Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso,
propuesta, en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo.

Articulo 44.- Composicion, organizacion y régimen de funcionamiento.

1.- La composicién, organizacién, ambito de actuaciéon y régimen de funcionamiento de los
Consejos sectoriales seran establecidos en el correspondiente Reglamento de funcionamiento.

2.- En todo caso, cada Consejo estara presidido por un Concejal, nombrado y separado
libremente por la Alcaldia-Presidencia, que actuara como enlace entre el Consejo y el
Ayuntamiento.

CAPITULO IX. OTROS ORGANOS DE GESTION DESCONCENTRADA,
DESCENTRALIZADA.- ENCOMIENDA DE GESTION, DELEGACION DE FIRMA Y
SUPLENCIAS.

Articulo 45.- Creacion de 6rganos desconcentrados o descentralizados.

1. El Pleno municipal podra establecer 6rganos desconcentrados o descentralizados, distintos
de los enumerados en los Capitulos anteriores, con personalidad juridica propia, cuando asi lo
aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la agilizacion de los
procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiaciéon o la conveniencia de
obtener un mayor grado de participacién ciudadana en la actividad de prestacion de los
servicios.
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2. El establecimiento de los 6rganos a que se refiere el articulo anterior se rige por lo dispuesto
en la legislacion de régimen local.

Articulo 46.- Encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

La Encomienda de Gestion, Delegacion de Firma y Suplencia, se regira por lo previsto en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y con caracter supletorio, la Legislaciéon de Régimen
Local.

CAPITULO X. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA
ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 47.- Medios de control y fiscalizacion.

1.- El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas 6rganos de gobierno se
ejercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

b) Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocion de censura a la Alcaldia-Presidencia.

d) Cuestién de confianza

2.- En los Plenos Ordinarios, una vez terminados los asuntos de caracter resolutivo incluidos en
el orden del dia, o los que se afadan fuera del mismo, se instrumenta con sustantividad propia
y diferenciada la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos y
preguntas y la parte dedicada al Control de los demas érganos de la Corporacion.

Articulo 48.- Comparecencia de los/las concejales que ostenten delegaciones.

1.- Todo miembro de la Corporacion que por delegacién de la Alcaldia-Presidencia ostente la
responsabilidad de un area de gestion, estara obligado a comparecer ante el Pleno cuando sea
expresamente requerido a tal efecto por algun miembro de la Corporacién, invocando el
presente articulo y el tema y/o resolucion de la que se trate, al Unico y so6lo objeto de responder
a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2.- Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, la Alcaldia-
Presidencia incluira expresamente la comparecencia en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria a celebrar por la Corporacién en el apartado Control de Organos de Gobierno,
notificando al interesado de forma expresa esta circunstancia y la fecha en que se celebrara la
sesién en que debera comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion de la sesion deberan
transcurrir, al menos, tres dias habiles.

Articulo 49.- Sesion extraordinaria de debate de la gestion de la Junta de Gobierno Local.

1. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia o mediante solicitud de la cuarta parte, al
menos, del numero legal de miembros corporativos, podra acordar la celebracion de sesién
extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

2.- El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo
establecido con caracter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para
explicar el significado de la misma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno Local
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designado por ésta y, después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas
Grupos Politicos Municipales y/o miembros no adscritos de la Corporacion para formular
preguntas a la Junta de Gobierno Local, que seran contestadas por dicho miembro designado.

3.- Como consecuencia del debate podra presentarse solicitud de inclusion de mociéon con
objeto de que el Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de Gobierno Local. Si
el Pleno admite, mediante mayoria simple, debatir la mocién, ésta se incluira en el orden del
dia en la siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria. A tal efecto, debera ser
presentada por Grupo Politico Municipal y/o miembro no adscrito proponente en el Registro de
Entrada de la Corporacion en el plazo de tres dias habiles.

Articulo 50.- Mocion de censura a la Alcaldia-Presidencia.

1.- La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura a la Alcaldia-
Presidencia se regira por lo previsto en la legislacién electoral aplicable.

2.- La votacion sobre mocién de censura a la Alcaldia-Presidencia sera publica y mediante
llamamiento nominal.

Articulo 51.- Cuestion de confianza presentada por la Alcaldia-Presidencia.

1.- La presentacion de cuestion de confianza por la Alcaldia-Presidencia se regira por lo
previsto en la legislacién electoral aplicable.

2.- La votacion sera publica y mediante llamamiento nominal.

TITULO IIl. DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
MUNICIPALES

CAPITULO I. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION 12.- DE LAS SESIONES PLENARIAS.
Articulo 52.- Lugar de celebracion de sesiones plenarias.

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los
supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia dictada motivada y previamente y notificada a todos los/las Concejales,
podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta
circunstancia.

Articulo 53.- Tipo de sesiones plenarias.- Publicidad.
1.- Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias

b) Extraordinarias

c) Extraordinarias de caracter urgente

2.- La publicidad de las sesiones se regulara por lo dispuesto en el articulo 88 de este
Reglamento
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Articulo 54.- Sesiones ordinarias.- Sesiones extraordinarias.- Extraordinarias y urgentes.

1.- El Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Bergara se reunira con la periodicidad que se fije
mediante acuerdo plenario, a propuesta de la Alcaldia. Asi mismo se concretara la hora y dia
de la celebracion.

2.- Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Alcaldia-Presidencia con tal
caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del niumero legal de
miembros de la Corporacién sin que ningun concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.
En este ultimo caso, la celebraciéon del mismo no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un
Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria. Si la Alcaldia-Presidencia no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el numero de concejales indicado dentro del plazo sefalado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria de la Corporacién a todos
los/las miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.
En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en el articulo 42,c de la
LRBRL, en cuyo caso sera presidido por el/la miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre
los presentes.

3. Si la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesién extraordinaria con
la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, podra convocarse por la Alcaldia-Presidencia sesién
extraordinaria de caracter urgente. En este caso debe incluirse como primer punto del orden
del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el
mismo, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 55.- Principio de unidad de acto.

1.- Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto,
y se procurara que termine el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la Alcaldia-Presidencia
podra levantar la sesion. En este caso, los asuntos no debatidos habran de incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion.

2.- Durante el transcurso de la sesion la Alcaldia-Presidencia podra acordar interrupciones a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion
debatida, o para descanso en los debates.

Articulo 56.- Deber de asistencia.

Todos los/las Concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno. La inasistencia a
las mismas que no sea debidamente justificada podra dar lugar, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
a la imposicion por la Alcaldia-Presidencia de las sanciones previstas en la Ley.

Articulo 57.- Quérum de asistencia.- Primera y sucesivas convocatorias.

1.- El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal de
miembros del mismo. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso,
se requiere la asistencia del Presidente y de Secretaria de la Corporacion o de quienes
legalmente les sustituyan.
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2.- Las sesiones se celebraran en primera convocatoria, en el lugar, dia y hora indicados. Si
transcurridos treinta minutos desde la hora de la convocatoria, no se hubiese alcanzado el
quérum necesario segun lo dispuesto en el parrafo anterior, la sesidon se celebrara
automaticamente en segunda convocatoria el segundo dia habil posterior a la misma hora de la
primera convocatoria, siempre y cuando su numero no sea inferior a dicho tercio del niumero
legal de miembros. Si tampoco entonces se alcanzare el quérum necesario, la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden
del dia, para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3.- Si variase en el tiempo el numero legal de concejales que corresponden al Ayuntamiento, la
referencia del tercio se hara sobre dicho numero y los/las miembros de quérum minimo
quedara automaticamente modificado.

SECCION 22: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
Articulo 58.- Convocatoria.- Plazos.- Envio de documentacion.

1.- Corresponde a la Alcaldia, como Presidente del Pleno, convocar todas las sesiones de éste,
con la excepcion prevista de convocatorias automaticas.

2. -Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias que no tengan caracter urgente han
de ser convocadas al menos con dos dias habiles de antelacion.

El dia de la convocatoria y el dia de celebracién de la sesidon no se computaran para el calculo
de los dos dias habiles.

3.- La convocatoria, junto con el orden del dia y los borradores de actas de sesiones anteriores
que deban ser aprobadas en la sesion, se transmitiran a los/las Concejales mediante
notificacion personal al domicilio facilitado a estos efectos. Esta notificacion se podra realizar
por cualquier medio que permita la acreditacion fehaciente de su recepcion, siendo preciso
para ello que los/las Concejales lo soliciten por escrito.

Articulo 59.- Orden del dia.

1.- El orden del dia de las sesiones sera fijjado por la Alcaldia-Presidencia asistido por
Secretaria General.

2.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno se diferencian dos partes con
sustantividad propia. La primera de las partes del orden del dia sera de caracter resolutorio,
incorporandose la aprobacion de Actas, asi como examen de expedientes administrativos
previamente dictaminados y, en su caso, temas que se incluyan fuera del orden del dia. La
segunda de las partes tendra naturaleza fiscalizadora de los 6rganos de gobierno incluyendo
ruegos y preguntas que pueden ser formulados por cualquier miembro de la Corporacion, asi
como el resto de mecanismos de control establecidos en este Reglamento.

Articulo 60.- Documentacion a disposicion de concejales.

Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que debe servir de base al
debate, y en su caso, votacion, figurara a disposicion de todos los/las Concejales desde el dia
siguiente de la convocatoria en la Secretaria de la Corporacion. Cualquier Concejal podra, en
consecuencia, examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren,
pero los originales no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto,
siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 12 del presente Reglamento.
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SECCION 32: DE LOS DEBATES
Articulo 61.- Ubicacion de los Corporativos.

1.- Los/las Concejales tomaran asiento en el saléon de sesiones conforme a su adscripcion a
Grupos municipales. El orden de colocacién de los Grupos se determinara por la Alcaldia-
Presidencia, oidos los portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los/las
Concejales de la lista que hubiera obtenido mayor numero de votos. En cualquier caso, la
disposicion tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

2.- Los/las miembros no adscritos se ubicaran en el Salon de Sesiones de forma contigua y en
el lugar indicado por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 62.- Desarrollo de las sesiones ordinarias.

1.- Las sesiones ordinarias comenzaran preguntando el Presidente si algun Concejal tiene que
formular alguna observacion al acta o actas de sesiones anteriores que se hubiesen distribuido
con la convocatoria. Si no hubiera observaciones, se consideraran aprobadas; si las hubiera,
se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2.- En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3.- Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

4.- En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia
y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algun grupo
politico desea someter a la consideracion del Pleno por razones de urgencia, algun asunto no
comprendido en el Orden del Dia que acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en
el punto de ruegos y preguntas.

5.- La presentacion del tema de urgencia consistira en la lectura por el Corporativo proponente
de la parte de la misma que contenga exclusivamente el proyecto de acuerdo. Esta
presentacion no admitira debate. La declaracion de urgencia debera ser acordada con el voto
favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Corporacion.

6.- En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los expresamente
recogidos en el orden del dia.

7.- Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo Orden del Dia, salvo especial y previa declaracion de
urgencia con el voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 63.- Tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia.

1.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
orden del dia. No obstante lo anterior, la Alcaldia-Presidencia podra alterar el orden de los
temas o, incluso, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta
no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

2.- La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
integra o en extracto, por la Secretaria, del dictamen formulado por la Comision/es
Informativa/s o la proposicion. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, se procedera a la
votacion del asunto propuesto.
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Articulo 64.- Cuestiones de orden.- Retirada o propuesta de dejar sobre la mesa.- Informes de
Secretaria e Intervencion Municipal.

1.- Los/las Concejales podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestidon de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclaman. El Presidente
resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

2.- Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun expediente incluido
en el orden del dia, a efectos de que se incorporen al mismo documentos o informes y también
que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién. En
ambos casos, la peticion sera votada, tras terminar el debate, y antes de proceder a la votacion
de la propuesta sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion, no
habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

3.- La Alcaldia-Presidencia podra, asimismo, retirar o dejar sobre la Mesa cualquier tema
incluido en el orden del dia. En este supuesto, se procedera a dicha retirada y se incluira el
tema automaticamente en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria sin lugar a votacién
sobre la decision de la Alcaldia-Presidencia.

4.- Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervenciéon podran intervenir
cuando fueren requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion
de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna
cuestién sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del
punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion. No sera precisa la asistencia de Intervencion Municipal a las sesiones plenarias,
cuando la Alcaldia-Presidencia, por razén de los temas a tratar, ajenos a su cometido
funcionarial, le releve en cada caso, de tal obligacion. En el supuesto de que se trate de
asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de
la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticiéon no
fuera atendida, la Secretaria lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 65.- Policia de sesiones.

1.- La Alcaldia-Presidencia ostenta la policia de sesiones y la salvaguarda del orden publico en
el desarrollo de las mismas adoptando las medidas que, en su caso, considere oportunas.

2.- La Alcaldia-Presidencia podra llamar al orden al Concejal que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion, de sus
miembros, de las Instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Alcaldia-Presidencia podra ordenar al Concejal que
abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

3.- En el caso de que la actitud del publico asistente causare alteracion del orden, faltare a la
debida compostura o diera muestras de aprobacion o desaprobacién, la Alcaldia-Presidencia,
bajo su responsabilidad, podra ordenar el desalojo de la Sala, total o parcialmente y, a su vez,
decidira sobre la continuidad o no de la sesion.
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4.- La interrupcién anormal de las sesiones derivada de la causa anterior o de cualquier otra,
podra dar lugar al levantamiento de aquéllas por la Alcaldia-Presidencia y, en este caso, se
procedera a la convocatoria de una nueva a fin de tratar, fundamentalmente, los asuntos que
hubieren quedado pendientes.

Articulo 66.- Ausencia en supuestos de abstencion.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, algun miembro de la Corporacion
deba abstenerse de participar en la deliberacion y votaciéon, debera abandonar el Saldn
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como
corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

SECCION 4°: VOTACIONES

Articulo 67.-Términos de la votacion.

1.- Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2.- Antes de comenzar la votacion, la Alcaldia-Presidencia planteara clara y concisamente los
términos de la misma.

Articulo 68.- Tipos de votaciones.
1.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

- Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién.

- Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento, dentro de cada
Grupo, por orden inverso al ocupado en la lista en la que fueron elegidos y siempre en ultimo
lugar el Presidente, y en las que cada Concejal, al ser llamado responde en voz alta "si", "no", o
"me abstengo", en cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

- Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion vaya
depositando en una urna o bolsa.

2.- Durante el desarrollo de la votacion, en aras del principio de unidad de acto, el Presidente
no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo podra entrar en el Salén o
abandonarlo.

3.- Una vez iniciada la votacion, ésta no puede interrumpirse por ningun motivo.

4 .- Terminada la votacion ordinaria, la Alcaldia-Presidencia declarara lo acordado.

5.- Inmediatamente de concluir la votacion nominal, la Secretaria computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la Alcaldia-Presidencia
proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 69.- Eleccion del sistema de votacion.

1.- El sistema normal de votacion sera la ordinaria.

2.- La votacion nominal requerira solicitud de un Grupo municipal o miembro no adscrito
aprobada por el Pleno con mayoria simple en votacion ordinaria.
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3.- En el supuesto de votacion ordinaria, cualquier Concejal podra pedir que se haga constar en
el acta el sentido en que emitié el voto, a los efectos de su legitimacion para la impugnacion de
los acuerdos adoptados.

4.- Podra ser secreto, el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta legal. Sera secreta la votacion emitida para
nombramiento y destitucion, salvo en el supuesto de mocion de censura.

5.- Las votaciones sobre mocién de censura a la Alcaldia-Presidencia y sobre cuestion de
confianza seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal.

Articulo 70.- Mayorias requeridas para la adopcién de acuerdos.

1.- El Pleno adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los/las
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos. En el supuesto de empate se procedera a una segunda votacién. Si en esta
segunda persiste el empate, dirimira el voto de calidad de la Alcaldia-Presidencia.

2.- Se entendera como mayoria absoluta el supuesto en el que los votos afirmativos son mas
de la mitad del numero legal de miembros de la Corporacion. Se exigira mayoria absoluta en
los supuestos establecidos en la legislacion sobre régimen local y, en su caso, legislacion de
caracter sectorial. En el supuesto de requerirse mayoria absoluta no procede el cémputo del
voto de Alcaldia-Presidencia como de calidad en el supuesto de empate.

3.- En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del
articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no
quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de la asistencia y
votacion previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos al nimero
de hecho de miembros de Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el
citado precepto electoral.

4.- El voto de los/las Concejales es personal e indelegable.
Articulo 71.- Turno de explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, los corporativos podran solicitar de la Presidencia un turno de
explicacién de voto.

Articulo 72.- Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de
los/las miembros de la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:

1.- Dictamen.- Propuesta elevada al Pleno tras el estudio del expediente por la comision
informativa.

2.- Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el
orden del dia y sin dictamen de Comisién Informativa alguna. Contendra una parte expositiva o
justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicion sin que previamente se haya ratificado la inclusién del asunto en el orden del dia.

3.- Mocién: propuesta dirigida al Pleno por cualquier Grupo Politico Municipal o corporativo
relativa a un asunto no incluido en el orden del dia. Estas mociones sélo se pueden presentar
en las sesiones ordinarias.

AYUNTAMIENTO DE BERGARA.
Reglamento Organico
25/32



4.- Enmienda: es la iniciativa de modificaciéon de un dictamen formulada por un miembro de la
Comision Informativa. Debera acompanar al dictamen desde el dia siguiente a su conocimiento
en la Comisién a peticidon expresa de su proponente y sera dictaminada en dicha Comisién. En
este supuesto, ademas de la correspondiente propuesta, se remitira el dictamen de la Comision
Informativa incluyendo la enmienda dictaminada. Tras la lectura y debate, en su caso, tanto de
la propuesta dictaminada como de las enmiendas se procedera a la votacién de estas ultimas
comenzando por las enmiendas parciales. En el supuesto de aprobacién de una enmienda
parcial, su texto quedara incorporado al que, finalmente, se someta a votacion plenaria.
Finalizada la votacién de las enmiendas parciales, se procedera a la votacion del texto
principal, con o sin enmiendas parciales incorporadas. Su aprobacién supondra el decaimiento
de las enmiendas a la totalidad presentadas. Las enmiendas a la totalidad se votaran por
riguroso orden de presentacién. Su aprobacion supondra el decaimiento de las posteriores.

5.- Propuesta alternativa: Es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicion o
mocion presentada por cualquier corporativo antes de iniciarse la deliberacion del asunto.
Expuesto el dictamen, proposicion o mocion se expondran a continuacion las propuestas
alternativas conforme al orden de presentacion. A continuacion se procedera a la votacion por
riguroso orden de presentacion de las propuestas alternativas, comenzando con la primera
propuesta alternativa presentada y en caso de no aprobacion de la misma actuando del mismo
modo con las restantes, sometiendo finalmente a votacidon si ninguna de las propuestas
alternativas ha sido aprobada, el dictamen, proposicion o mocion inicial. La aprobacion de una
propuesta alternativa supondra el decaimiento de las posteriores, asi como del dictamen,
proposicion o mocion inicial.

6.- Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos dirigidos al Pleno podran ser debatidos, pero en ningun caso sometidos
a votacion. Pueden plantear ruegos todos los/las miembros de la Corporacion, o los Grupos
municipales a través de sus portavoces. Estos ruegos se dirigiran al Pleno o a cualquiera de los
6rganos de gobierno municipales y podran ser efectuados oralmente o por escrito. En el
supuesto de tratarse de un ruego formulado por escrito, debera ser defendido por su
proponente en la sesion ordinaria correspondiente, previa presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento. En el supuesto de no procederse a dicha defensa, dicho ruego decaera, sin
perjuicio de su presentacion para ulteriores sesiones. Los ruegos presentados, bien los
efectuados por escrito como oralmente, seran debatidos durante la sesion plenaria, salvo que
por su complejidad, necesidad de informacion técnica u otra causa, la Alcaldia-Presidencia
considere su remisién al Area correspondiente que dispondra del plazo de un mes para
responder al proponente del ruego.

7.- Pregunta, es cualquier cuestiéon planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno.
Pueden plantear preguntas todos los/las miembros de la Corporacion, o los Grupos
municipales a través de sus portavoces. Las preguntas se podran plantear oralmente o por
escrito. En el supuesto de tratarse de una pregunta formulada por escrito, debera ser defendida
por su proponente en la sesién ordinaria correspondiente, previa presentacion en el Registro de
Entrada. En el supuesto de no procederse a dicha defensa, dicha pregunta decaera, sin
perjuicio de su presentacion para ulteriores sesiones. Las preguntas planteadas oralmente en
el transcurso de una sesion seran contestadas durante la sesion correspondiente, salvo que
por su complejidad, necesidad de informacién técnica u otra causa, la Alcaldia-Presidencia
considere su remision al Area correspondiente que dispondra del plazo de un mes para
responder al proponente de la pregunta. Las preguntas formuladas por escrito seran
contestadas por su destinatario en esa misma sesion o por escrito en el plazo de un mes desde
su presentacion en el Registro General. En todo caso, e independientemente de que las
preguntas sean formuladas por escrito o de forma oral, en el supuesto de que quien las formule
asi lo indique de forma expresa, seran contestadas de forma escrita. A tal efecto, se dispondra
del plazo de un mes desde su presentacién en el Registro General del Ayuntamiento.
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CAPITULO Il. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Articulo 73.- Sesiones.- Convocatoria.- Orden del dia.

1.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria con la periodicidad y en los dias y
horas que la Alcaldia-Presidencia establezca mediante Decreto, y extraordinaria o urgente
cuando lo decida la misma Alcaldia-Presidencia. Las sesiones se celebrardn en la Casa
Consistorial salvo en supuestos de fuerza mayor.

2.- Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias que no tengan caracter urgente, han
de ser convocadas al menos con un dia habil de antelacién.

El dia de la convocatoria y el de celebracidon de la sesién no se computaran para el calculo de
los dias habiles.

3.- Los expedientes entregados por las Areas municipales a Secretaria y los informes emitidos
en su caso, seran puestos a disposicion de la Alcaldia-Presidencia para poder proceder a la
confeccion del orden del dia.

4.- La convocatoria contendra el orden del dia de los asuntos a debatir, sobre los que haya de
adoptarse acuerdo. La convocatoria, junto con el orden del dia y los borradores de actas de
sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la sesion, se transmitiran a los/las Concejales
mediante notificacién personal al domicilio facilitado a estos efectos.

5.- Por razones de urgencia, también se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia,
siempre que sean declarados de dicha urgencia, a cuyo efecto se requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de miembros. Una vez acordado el examen del asunto, para su
aprobacion, si procede, se aplicara lo establecido en el articulo 74 de este Reglamento

6.- No obstante lo anterior, la Alcaldia-Presidencia podra en cualquier momento reunir a la
Junta de Gobierno cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con
anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan. Estas
reuniones no tendran caracter resolutorio, ni conllevaran la constancia o necesidad de emitir
acta sobre lo tratado, por lo que no sera precisa la presencia de Secretaria, sin perjuicio de
que, puntualmente, la Alcaldia-Presidencia pueda requerirla.

Articulo 74.- Quérum de asistencia.

1.- Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus componentes. Si no existiera quérum se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

2.- La Alcaldia-Presidencia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la
Junta de Gobierno Local.

3.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se adoptaran siempre por mayoria simple de
los/las miembros presentes. En caso de empate, decide la Alcaldia-Presidencia con voto de
calidad.

Articulo 75.- Tramitacion en la Junta de Gobierno Local de competencias delegadas de Pleno.

En los supuestos de asuntos expresamente delegados por el Pleno, debera emitirse informe
previo por la Comisién Informativa correspondiente, salvo que el asunto haya sido incluido en el
orden del dia de una sesion de la Junta de Gobierno Local por razén de urgencia, en cuyo caso
podra adoptarse el acuerdo, pero debera darse cuenta del mismo en la primera sesién que
celebre la Comisién Informativa.

Articulo 76.- Publicidad de las sesiones de Junta de Gobierno Local.
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Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas y, al margen de sus miembros,
asistiran los funcionarios que deban asistir en razén de su cargo. No obstante, la Alcaldia podra
resolver el permitir acudir a las mismas al resto o parte de los corporativos. En la resolucion se
fijara en que condiciones pueden acudir. También podran acudir a las mismas los/las
funcionarios que previamente fueren requeridos por la Alcaldia-Presidencia.

CAPiTUITO . REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA/S
COMISION/ES INFORMATIVA DE ASUNTOS DE PLENO Y DE LA COMISION
ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 77.- Presidencia y secretaria.

1.- La/s Comisidén/es Informativa/s estara/n presidida/s por la Alcaldia- Presidencia o miembro
de la misma en quien delegue y actuara en funciones de Secretaria en las mismas los técnicos
designados por delegacion de la Secretaria de la Corporacion.

2.- La Comision Especial de Cuentas estara presidida por la Alcaldia o miembro de la misma
en quien delegue, actuando en funciones de Secretaria, por delegaciéon de la misma, la
Intervencién o en caso de su ausencia, el funcionario a quien designe, que dara fe del acto.

Articulo 78.- Publicidad.- Dictamenes.- Sesiones.

1.- Las sesiones y deliberaciones de la/s comisidon/es informativas y de la Especial de Cuentas
no seran publicas, salvo lo dispuesto en el articulo 88.2.

2.- En las reuniones de dicha/s Comision/es solo podran estar presentes los/las miembros de
las mismas, los representantes de los grupos municipales o concejales no adscritos, asi como
los/las Concejales Delegados, funcionarios y técnicos cuya presencia fuera solicitada por la
Presidencia, salvo lo dispuesto en el articulo 88.2

3.- Los dictamenes de la Comisién Informativa tienen caracter preceptivo y no vinculante.

Para la emision de dictamenes se utilizara el sistema de voto ponderado, en proporcion al
numero de concejales que integren el grupo y/o al numero total de concejales no adscritos, si
los hubiera.

4.- La/s Comision/es Informativa/s celebrara/n sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirla/s, en los dias y horas que establezca la Alcaldia
0 su respectiva Presidencia, quien podra, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o
urgentes de la misma.

5.- Las sesiones pueden celebrarse en la Casa Consistorial o en otras dependencias
municipales.

Articulo 79.- Convocatoria.

1. Las Comisiones Informativas y la Especial de Cuentas seran convocadas por la Presidencia
al menos con un dia habil de antelacién a la celebracién de las mismas, mediante convocatoria
en la que consten los asuntos a tratar, dirigida a todos los/las miembros de las Comisiones.

2.- Por razones de urgencia, también se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia,
siempre que sean declarados de dicha urgencia, a cuyo efecto se requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de miembros presentes.
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Articulo 80.- Quoérum.

1.- La valida celebracion de las sesiones requiere en primera convocatoria que la mayoria
absoluta de los miembros de la Corporacién estén representados, y en segunda convocatoria,
quince minutos mas tarde, que estén representados un minimo de tres miembros. A estos
efectos, se entendera que el vocal nombrado por el grupo municipal representa a la totalidad
de los integrantes del grupo municipal.

2.- En todo caso sera necesaria la presencia de la Presidencia o quien legalmente le sustituya
y de la Secretaria de las Comisiones o persona que, también legalmente, le sustituya.

Articulo 81.- Acta.

1. De cada reunion que celebren la/s Comision/es Informativas y Especial de Cuentas, se
extendera acta, que sera suscrita por la Secretaria de las mismas, en la que consten,
fundamentalmente, la hora de iniciacién y finalizacion, nombre de los asistentes, asuntos
examinados y consultas, estudios, informes y votos particulares emitidos, con el resultado de
las votaciones, asi como un extracto, en su caso, de las intervenciones producidas, cuando los
interesados asi lo expresen formalmente.

2. La aprobacion del acta tiene el mismo régimen que el contemplado para la aprobacion de las
actas de Pleno. En todo caso, seran firmadas por Presidencia y Secretaria.

Articulo 82.- Aplicacion supletoria de las normas de funcionamiento del Pleno.

En lo no previsto en cuanto a funcionamiento y respetando siempre las especialidades propias
de las Comisiones, se aplicaran las normas que regulan el Pleno Municipal.

Articulo 83.- Facultad de integracion de la Alcaldia-Presidencia.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia, tan ampliamente como en derecho proceda, para
interpretar, aclarar y desarrollar todo lo referente a la/s Comision/es Informativas y Especial de
Cuentas y, en su caso, para cubrir las lagunas legales y reglamentarias que pudieran
observarse en el funcionamiento de las mismas, asi como para dictar las disposiciones
necesarias o convenientes para su mejor aplicacion.

CAPITULO IV. DE LA FE PUBLICA

Articulo 84.- Levantamiento de actas.

1.- Todos los acuerdos de los 6rganos colegiados, asi como las resoluciones de los 6rganos
unipersonales, para ser validos, habran de estar recogidos en los correspondientes libros de
Actas y de Resoluciones.

2.- Existiran libros separados al menos para:

a) Actas de Pleno.

b) Actas de la Junta de Gobierno Local.

c) Resoluciones y Decretos de la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 85.- Custodia en Secretaria General.
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1.- Todos los libros de Actas y de Resoluciones seran custodiados en el Archivo o la Secretaria
General de la Corporacion, bajo la responsabilidad del funcionario que esté al frente de la
misma.

2.- Tales libros no podran salir bajo ningun pretexto de la Casa Consistorial. El acceso a su
contenido se realizara mediante consulta de los mismos en el lugar en que se encuentren
custodiados o mediante la expedicion de certificaciones y testimonios.

Articulo 86.- Contenido y trascripcion de actas.

1.- Las caracteristicas y contenidos necesarios de las actas y la llevanza de los libros de actas
y de resoluciones se rigen por lo dispuesto en la legislacién de régimen local.

2.- En todo caso, se observara lo siguiente:

a) El papel a utilizar para la transcripcion de las Actas de Pleno, Junta de Gobierno Local y
Decretos de Alcaldia-Presidencia, sera numerado y facilitado por la Comunidad Autonoma. En
todo caso, debera ser foliado y numerado de forma independiente de la numeracion de la
Comunidad Auténoma y comenzara con diligencia de apertura firmada por Secretaria
expresando el numero de folios y la fecha en la que se inicia la transcripcion. Asimismo, cada
una de las hojas sera rubricada por el Alcalde o la Alcaldesa y numerada correlativamente a
partir del numero 1. Al final de cada acta se hara constar en qué folios de papel numerado ha
quedado extendida.

b) El resto de Actas se trascribiran en papel timbrado del Ayuntamiento, foliadas y con
diligencia de apertura y cierre del Libro y de cada una de las Actas transcritas de la misma
forma que para las Actas de Pleno.

3.- Los Libros de Actas deberan estar sellados y rubricados por Secretaria y Alcaldia-
Presidencia o por quien legalmente les sustituya.

TiTULO IV. INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 87.- Formas de participacion e informacion.

1.- El Ayuntamiento facilitara tanto la mas amplia informacion sobre su actividad como la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local.

2.- Esta participacion se articulara a través de los medios y procedimientos que se establezcan
mediante el presente Reglamento Organico, Reglamentos reguladores de Consejos Sectoriales
que forman parte del presente, asi como cualquier otra norma juridica reglamentaria de la que
se dote el Ayuntamiento de Bergara para posibilitarla.

3.- Cualquier otro Reglamento regulador de formas de participacion que desarrolle las previstas
en el presente, se considerara parte integrante del Reglamento Organico Municipal y debera
ser tramitado de acuerdo con sus requisitos y procedimientos.

4.- Las formas, medios y procedimientos de participacion que se establezcan no podran en

ningun caso menoscabar las facultades de decision de los 6rganos resolutorios de acuerdo con
la Ley

CAPITULO II. PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 88.-Publicidad de las sesiones plenarias.
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1.- Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos previstos en la legislacion sobre
régimen local.

2.- No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local ni las de la Comision/es
Informativals, la Especial de Cuentas, y Comisiones Especiales salvo los supuestos previstos
en este Reglamento. Sin embargo, podra convocarse, a los solos efectos de escuchar su
parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a representantes de las asociaciones
o entidades, asi como técnicos municipales o ajenos siempre y cuando se estime oportuno
para su asesoramiento.

3.- Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las Sesiones del Pleno, podran
instalarse sistemas de megafonia o circuitos cerrados de television. En todo caso, corresponde
a la Alcaldia-Presidencia, en uso de sus potestades de policia de sesiones, la decision sobre
Su uso y requisitos y condiciones del mismo.

Articulo 89.- Publicidad de convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones plenarias.

1.- Las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones del Pleno se transmitiran a los medios
de comunicacion social de la localidad y se haran publicas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

2.- Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento dara publicidad resumida del contenido de
todos los acuerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, asi como de las Resoluciones de
la Alcaldia-Presidencia y las que por su delegacion dicten los/las Concejales-Delegados. A tal
efecto, podran utilizarse cualesquiera de los siguientes medios:

1) Edicion con una periodicidad minima mensual, de un boletin informativo municipal.

2) Exposicion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3) Remision a los medios de comunicacion social de ambito municipal.

4) Cualesquiera otros medios que sirvan para la difusion de los acuerdos y resoluciones,
atendiendo, especialmente al uso de las nuevas tecnologias.

DISPOSICION ADICIONALES
PRIMERA: DISPOSICIONES SUPLETORIAS

En todo lo no expresamente previsto en este Reglamento sera de aplicacién lo dispuesto en el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

DISPOSICION FINAL

1. Las delegaciones, dedicaciones exclusivas reconocidas, ... continuaran vigentes hasta la
finalizacion de la legislatura, salvo que el érgano competente acordara su modificacion o
revocacion.

2. El presente Reglamento Organico entrara en vigor, de conformidad con lo expresado en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando después de haberse tramitado en legal forma, se haya publicado integramente su
contenido en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles
desde dicha publicacion.
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