Plan de Igualdad Mujeres y Hombres

de Bergara (2010-2013)

P )
dl Bergarako Udala Elmvu,‘f

Auiinceens de Gt Vo

<
P
-
L
-
Tl

aholkularitza

Bergara, diciembre de 2009



:ﬁ:Bergarako Udala

<
>
o
L
-l
L

[
N
2
-
[
©
—
=]
X
—
o
<
©

INDICE
0. INTRODUCCION .....couutttiatiittetees et eetess e eee st es et e e bbb e8 e e e 282 e £ e84 E 28 E e 28 E 2L E b £ 0L E £ 28 b £ s E £ 28 E 8L E 0L e b £ st E bttt 4
0.1. METODOLOGIA: Metodologia utilizada para €l diSEA0 Ael PIAN.............c..coveuioiiieieeeeeeeeee e e e e et ee et e et es e es e s teetetseaesestessseensstensaes 6
0.2. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DEL PLAN ...ttt ittt ettt ettt ettt ettt te et e ht e e s as a4 et st e 42 be e 2 ks e e 1k bt a4k e e e 1R be e ea ke a2k e e e ehbe e e sabeesmbe e e abbeesabeeennneennne 8
0.2.1. ¢ De qué hablamos cuando decimos “igualdad de oportunidades de mujeres y de hOmbres™? .........coovcviieiiiiiieiiiie e 8
0.2.2. Marco normativo de las politicas para la Igualdad de Mujeres Yy HOMDBIES .........ouviiiiiiiiiiiiiiicc e e a e 10
. PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE BER GARA 2010-2014.......ciiiiiiiiiiitieeaiee et setteesiteeaieaastseesabe e sbseessnessnbeaeseneessneas 14
1.1. ESTRATEGIAS PARA LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE BERGARA ..........cccceoeuitiiiieieieeeseesnns 15
1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE BERGARA.......cocoii ittt 16
1.3. OBJETIVOS POR AMBITO DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE BERGARA ...........c.ccocsuiieieieteieieieieieieieeeseseens 17
1.3.1. Servicios Generales del AYUNTAMIEINTO ........ouuiiiiiiaai ittt et e e e et te et e e e e e s e s aabeeeeeea e e s e e s b beeeeeeeaesanbebeeeeeeeeesaannnbeeeeaaaeesannsbenes 17
S B O U | (B = B A =10 L= - PP PRPPT TP 25
RS R B BT o o] ¢ (T TP 32
G T o 11 o= o3 T I SRR 36
IR T I = Lo F= Yo YA 0T o] =T o L PP EPRT TP 41
e TG T | Tod [0 1= o T g =T Yo = USSR 47
IO S T 11 o P OO PR 54
1.3.8. Urbanismo, transporte publiCO Y MEIO @mMbDIENTE............iiiiiiie et e e e e e e e s s s e e e e e e s se e et eeeeeeeessaantrneeeaeeesnnnnnnnees 59



<
>
o
L
-l
L

[
N
2
-
[
©
—
=]
X
—
o
<
©

1.4. ORGANOS ESTRUCTURALES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DE BERGARA
1.5. MODELO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE BERGARA
1.6. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN.......ccotiiiiiieiiiiieiecee e
ll. PLANES DE GESTION ANUALES DEL PLAN 2010-13..... wccccueveveieicicieecieeeeeeeeeenes
2.1. PLAN DE GESTION DE 2010 ....ccciiiiiiiiiiiiiiiie it
2.2. PLAN DE GESTION DE 2011 ....cciiiiiiiiiiiiiiiiee et
2.3. PLAN DE GESTION DE 2012......ccciiiiiitiiiiiiiee it
2.4. PLAN DE GESTION DE 2013.....coiiiiiiiiiiiiiie it
I ANEXOS . ..o ettt e et a et e e

FICHA DE EVALUACION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

pﬁdergarako Udala



2
#l Bergarako Udala

<
>
-
I
-l
T

©
N
2
-
o
©
—
]
X
—
o
<
©



LI

\

A
e

4

ELHUYAR

aholkularitza

o
#l Bergarako Udala

Este Plan responde al convenio existente entre el Ayuntamiento de Bergara y Elhuyar Aholkularitza para la elaboracién del Plan de Igualdad.
Se trata de un proyecto que se ha llevado a cabo a través de un proceso participativo abierto y que ha contado con el apoyo econémico de
Emakunde . Como resultado del trabajo realizado durante ese proceso hemos redactado el informe Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de
BERGARA (2010-2013) . El diagnéstico elaborado en 2009 ha constituido una herramienta fundamental para la realizacién del Plan.

Dicho Plan tiene como referencia normativa la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV, y el IV Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de CAPV. Estas normas impulsan, por un lado, politicas de igualdad en el ambito interno de la administracién y, por
otra parte, implantan medidas estratégicas para desarrollar actuaciones hacia la ciudadania en respuesta a las necesidades inmediatas de las
mujeres.

Tanto la Ley de Igualdad 4/2005 como el IV Plan de Igualdad de la CAPV, ademas de ser el marco legislativo de referencia, han servido de marco
metodolégico para la concrecion de los objetivos, medidas y estrategias, con el fin de actuar coordinadamente con otras instituciones
supramunicipales.

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Bergara ha sido disefiado a través de un proceso participativo en el cual se han puesto en marcha 6
grupos de trabajo constituidos por diferentes agentes sociales, agentes politicos y personal técnico del Ayuntamiento. En total han participado 47
ciudadanas y ciudadanos, siendo mas de la mitad mujeres (60% mujeres y 40% hombres). A todas estas personas nuestro mas sincero
agradecimiento por todas sus aportaciones.

Finalmente el Plan de Igualdad ha sido consensuado por la representacién politica del Ayuntamiento. Consideramos que es un Plan que responde a
las caracteristicas y necesidades del Ayuntamiento y del municipio.
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0.1. METODOLOGIA: metodologia utilizada para el dis efo del Plan

Para disefiar el Plan de igualdad se ha puesto en marcha un proceso que ha facilitado la participacion de los agentes sociales del municipio y el
personal técnico y politico del ayuntamiento. Se han tomado como base los resultados del diagnéstico y se han trabajado propuestas de futuro a
través de los siguientes grupos de trabajo:

N° PARTICIPANTES

GRUPOS DE TRABAJO N° REUNIONES | PARTICIPANTES -

Total Mujeres Hombres
EDUCACION 1 4 2 2
INSERCION SOCIAL 1 5 4 1
CULTURA Y DEPORTE 1 Agentes sociales 5 2 3
URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE Y TRANSPORTE 1 1 1 0
PUBLICO
PERSONAL TECNICO 2 Personal técnico municipal 21 14
PERSONAL POLITICO 1 Personal politico municipal 15 9

En cada uno de los grupos de trabajo se han definido las bases del Plan de Igualdad y, teniendo en cuente los resultados del diagndstico, se han
concretado sus objetivos y propuestas. Por tanto, el Diagnéstico sobre la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Bergara realizado en
2009 ha constituido una herramienta de trabajo fundamental para el disefio del Plan.
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Grupos sec toriales:
Ayuntamiento, cultura y deporte,
inclusion social, educacion, empleo

/ygabajo, medio ambiente y
transporte publico

omision personal técnico

Comision personal
politico
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0.2. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DEL PLAN

0.2.1. ;De qué hablamos cuando decimos “Igualdad de Oportunidades de Mujeres y de Hombres”?

En este capitulo se desarrollan los principios generales que sustentan conceptualmente este Plan. Estos orientaran las politicas que en materia de
igualdad de oportunidades se realicen en Bergara, removiendo los obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva y promoviendo medidas que
fomenten dicha igualdad de mujeres y hombres.

Antes de analizar el concepto de igualdad, vemos pertinente hacer una pequefia mencién al sistema sexo-género : el sistema sexo-genero se
refiere al conjunto de mecanismos socioculturales que establecen una relacion de identificacién entre:

« Elsexo: Término que se usa para hacer referencia a la diferencia bioldgica entre hombres y mujeres, en términos sencillos, el nacer nifia
0 nacer nifio.

« El género: son las caracteristicas, actitudes y conductas diferenciales que un contexto sociocultural atribuye a hombres y mujeres. Como
concepto es relacional y dinamico (esto es, los contenidos concretos de los roles de género varian segin el momento histérico y la
sociedad de la que se trate).

Por el mero hecho de nacer nifia o nifio no deberiamos tener oportunidades diferentes en la vida, no deberiamos desarrollar trabajos diferentes, ni
deberiamos ganar unas menos que otros. La discriminacién no se basa Unicamente en el sexo sino en aquellas caracteristicas, capacidades, e
incapacidades que se atribuyen a cada sexo: ser fuerte o débil, ser inteligente o intuitiva, ser agresivo o cuidadora, y un largo etc. de ideas
estereotipadas y limitadoras de la igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, la discriminacion, exclusion y violencia sexista se construye a través del sistema sexo-género. Este sistema tiene una caracteristica
positiva: se trata de un sistema dinamico. Por lo tanto, podemos influir sobre este sistema, ya que se basa en las creencias y valores vigentes. De
hecho, durante el Gltimo siglo se han ampliado enormemente las oportunidades de mujeres y hombres, pero todavia queda mucho por hacer para
alcanzar la igualdad de oportunidades real.

Para entender la desigualdad real que todavia hoy en dia experimentan mujeres y hombres, es necesario distinguir entre la Igualdad Formal y
la Igualdad Real:

La Igualdad Formal hace referencia a las reglas, leyes, normas de las instituciones o entidades que promueven la igualdad entre mujeres y

hombres. Integra el principio de no discriminacién, de igualdad frente a las leyes, es decir, igualdad de derecho, no de hecho. A pesar de ser una
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condicién necesaria para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, no es suficiente y, asimismo, lo reconoce el Consejo de Europa (1982) “La
igualdad entre mujeres y hombres, por mucho que sea una exigencia de la razén humana, no es un hecho, ni siquiera en las sociedades que
proclaman ideales democraticos”.

La igualdad Real es la igualdad de trato. Se traduce en la no discriminacion basada en el sexo de la persona, ni directa ni indirecta. Hay
discriminacioén directa cuando una persona es tratada menos favorablemente que otra por razén de sexo o circunstancia relacionado con el sexo. Es
discriminacion indirecta cuando un hecho perjudica sustancialmente a una proporcion alta de personas del mismo sexo.

Este principio integra la idea de diferenciacion como mediacion necesaria para la igualdad de hecho. Esta requiere de oportunidades y de resultados,
de ahi que sea necesario trabajar en la Igualdad de Oportunidades , es decir, en el derecho a ser tratadas con dignidad en el plano de la igualdad
con respecto a los hombres.

El objetivo de la igualdad de oportunidades es crear un marco de intervencién que permita a las mujeres y hombres participar libremente en esferas
de la sociedad con las mismas condiciones, visibilidad, autonomia y responsabilidad. Este es un término de cualidad y esta directamente relacionado
con los Derechos Humanos. Es un instrumento en aras a conseguir mayor calidad de vida de las mujeres y para ello utiliza las acciones positivas.

Las acciones positivas son medidas temporales, el punto de partida y el tratamiento diferenciado para conseguir la igualdad de oportunidades. La
accion positiva consiste en una estrategia que favorece a quienes parten con desventaja, para que alcancen el nivel de quienes llevan ventaja, y asi
llegar en un momento concreto a la igualdad de oportunidades.

Estas acciones se recogen en los denominados Planes de Accién Positiva o Planes de Igualdad . Esto son las herramientas politicas y
administrativas que articulan objetivos y guian las actuaciones concretas para la consecucion de la Igualdad de Oportunidades.

Ha sido en las diferentes Conferencias Mundiales sobre las Mujeres donde se han fraguado las politicas que, entorno a la idea de igualdad entre
mujeres y hombres, se han disefiando a nivel de entidades sociales, politica local o instituciones de mas alto calado. Aquellos encuentros han tenido
como fin integrar la igualdad de oportunidades en las agendas de las politicas internacionales. En todos aquellos congresos, se dieron avances hasta
llegar hoy al acuerdo mundial de la necesidad de aplicar las estrategias de Empoderamiento y Transversalizacion de género (Beijing, 1995).

Aplicar la perspectiva de género en el Ayuntamiento significa tener en cuenta, sistematicamente en todas las fases de planificacién, desarrollo y
evaluacion, las diferentes situaciones, condiciones, necesidades, deseos de mujeres y hombres, incorporando objetivos y medidas especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y actuaciones de la Administracion. Analizar la realidad desde la
perspectiva de género supone:

« Desvelar los sesgos sexistas que impregnan el andlisis de la realidad de mujeres y hombres y sus relaciones.
« Identificar los factores estructurales que subyacen a las desigualdades entre mujeres y hombres, detectando todas las formas de
discriminacion que generan o reproducen estas desigualdades.



LI

\

A
e

4

ELHUYAR

aholkularitza

o
#l Bergarako Udala

« Redefinir las relaciones de género, visibilizando la realidad de las mujeres, considerando sus necesidades e intereses y revalorizando sus
aportaciones a la sociedad.

0.2.2. Marco normativo de las politicas paralalgu aldad de Oportunidades de Mujeres y de Hombres

El principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como la expresa prohibicién de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, estan
recogidos en diferentes normas juridicas.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de la ONU en
diciembre 1979, proclama el principio de igualdad de mujeres y hombres. En su articulo 2, sus miembros se comprometen a “asegurar la ley u otros
medios apropiados la realizacion practica de este principio.

Por otro lado, desde la entrada en vigor el 1 de mayo de 1999 del Tratado de Amsterdam, la igualdad de mujeres y hombres es consagrada
formalmente como un principio fundamental de la Uniéon Europea. De acuerdo con el articulo 3.2 del tratado de la Unién Europea, en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros debe integrarse el objetivo de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su
igualdad.

También es importante destacar la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local, redactada en el marco de un proyecto
(2005-2006) llevado a cabo por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa en colaboracién con distintos participantes, va destinada a todos los
gobiernos locales y regionales de Europa. En dicha Carta se explica que las autoridades locales y regionales, que son las esferas de gobierno mas
proximas a la poblacion, representan los niveles de intervencién mas adecuados para combatir la persistencia y la reproduccion de las
desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente igualitaria. En su ambito de competencia y colaborando con el conjunto de actores
locales, pueden emprender acciones concretas en favor de la igualdad de mujeres y hombres.

El articulo 9.1. del Estatuto de Autonomia de Euskadi, a través de una remisién a lo dispuesto en la Constitucién espafiola, proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Asimismo, el articulo 9.2d) establece la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones y remover los obstaculos para la igualdad de personas y los grupos en que se integran sea real y efectiva.

Por su parte, el Parlamento Vasco, mediante la aprobacion de la Ley 2/1998, de 5 de febrero, de creacion del Instituto Vasco de la
Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea, y tal como prevé su exposicion de motivos, declaré prioritaria la eliminacion efectiva de todas las formas de

10
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discriminacién de las mujeres y la adopcion de las medidas necesarias para fomentar su participacién en todos los ambitos de nuestra Comunidad,
y, asimismo, asumio la tarea de impulsar una accion coordinada en la materia®.

En 2004 el Gobierno Espafiol aprobé la Ley Integral contra la Violencia de Género (1/2004), estableciendo diversas estrategias, tanto juridicas como
sociales, para luchar contra este tipo de violencia, en concreto, para prevenirla y ofrecer un apoyo integral a las victimas.

En Gltimos afios, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se han realizado a nivel local, territorial y autonémico diferentes normas y planes de
accion positiva para impulsar la igualdad de oportunidades en la Administracion. En referencia a la Administracion Local para el desarrollo del Plan
de Igualdad de Mujeres y Hombres de BERGARA, tomaremos dos de referencia: La Ley 4/2005 de la Comunidad Autonomica del Pais Vasco para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y el IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad Auténoma Vasca. También se ha trabajado en
el mismo sentido en el &mbito estatal, prueba de ello es la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres 3/2007, que nos sirve también de marco.

La Ley 4/2005 de la Comunidad Autonémica del Pais Vasc o0 para la Igualdad de Mujeres y Hombres es la norma actual de mayor rango que
formula objetivos y planteamientos de cara a la igualdad de géneros. Esta Ley supone un gran salto cualitativo en la direcciéon de aplicar la
transversalidad o mainstreaming de género, ya que antes de esta Ley se provenia de la practica de crear politicas especificas hacia “la mujer”. Asi
en el afio 1998, el Parlamento Vasco, mediante la aprobacion de la Ley 2/1988 de creacion del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
Erakundea, declar6 prioritaria la eliminacién efectiva de todas las formas de discriminaciéon de las mujeres y la adopcion de las medidas necesarias
para fomentar su participacion en todos los ambitos de la Comunidad, y, asimismo, asumié la tarea de impulsar una accion coordinada en la materia.

En la Ley 4/2005 hay una mencion explicita para las administraciones locales, aspecto que involucra de lleno al Ayuntamiento de Bergara. En
concreto, en referencia a lo que compete a los ayuntamientos, en el Titulo |, se encomienda a la administracion local la siguiente tarea (art.7):

1.— En materia de igualdad de mujeres y hombres cor responden a los ayuntamientos de la Comunidad Auton oma de Euskadi,
individualmente o a través de las mancomunidades de que formen parte o0 que se constituyan a los fines de la presente ley, las
siguientes funciones:
a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de gé nero en su
Administracion.
b) Ejecucién de medidas de accion positiva en el am  bito local.
¢) Programacién en el ambito local en el marco de |  a planificacion general del Gobierno y la programac  i6n de las respectivas
diputaciones forales.

! Ley 4/2005, de 18 de febrero, Para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Se puede encontrar en www.euskadi.net/bopv (2005/03/05)

11
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Y en el articulo 15 del Titulo II, “Planes para la igualdad de mujeres y hombres” se especifica lo siguiente:
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asistencia econémica de las correspondientes diputa ciones forales, especialmente los de menor capacida d econémica y de
gestion”.

Por otra parte, esta el IV Plan para la igualdad de Mujeres y Hombres en la  CAPV? aprobado en 2006 y publicado por Emakunde en 2007. Este
integra las directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad durante la VIII legislatura. Surge como
resultado de la evolucién y los avances experimentados durante los afios de vigencia de los tres planes anteriores, y en el nuevo marco que abre la
aprobacion de la Ley 4/2005 del 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV asume la accién positiva y la integracion de la perspectiva de género o
mainstreaming. Estas estrategias producen un efecto sumativo que contribuye a lograr los objetivos de la igualdad. En concreto en el IV Plan se
recogen cuatro ejes, que centran los grandes pilares de la intervencidn en materia de igualdad -mainstreaming, empoderamiento y participacion
sociopolitica, corresponsabilidad y conciliacion y violencia contra las mujeres- ; y las areas, que estructuran los principales dmbitos institucionales de
disefio, implantacion y ejecucidn de esas intervenciones: cultura, educacion, trabajo, inclusion social, salud, urbanismo y medio ambiente. Los ejes
estratégicos definen cuales son las cuestiones prioritarias en materia de politicas de igualdad en las que se va a trabajar durante los proximos afios
en estas areas.

Como consecuencia, para disefiar el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Bergara, se han tomado estas dos normas mencionadas y sus

mandatos para adaptar y concretar en este Ayuntamiento los principios basicos desarrollados.

2 El Plan se puede encontrar en www.emakunde.es
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1.1. ESTRATEGIAS PARA LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD DE MUJERESY
HOMBRES EN BERGARA

MAINSTREAMING DE
GENERO

EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION POLITICA

iQUE ES?

mujeres.

Este eje tiene que ver con los
procesos de concienciacion y
emancipacion de las mujeres (a
nivel individual como colectivo). Es
necesario fortalecer a las mujeres
en aspectos socio-politicos y
econdmicos para poder lograr la
igualdad de oportunidades. El fin
de este eje es construir un nuevo
modelo de poder que no excluya a
las mujeres, consiguiendo la
autonomia fisica, econémica,
politica y sociocultural de las

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

¢QUE ES?

La violencia sexista es
una de las expresiones
mas graves del
desequilibrio entre
mujeres y hombres. Es
una grave e inaceptable
violacion de los Derechos
Humanos y para
erradicarla es
indispensable organizar
medidas y poner a la
disposicion recursos para
poder ofrecer proteccion y
ayuda a las victimas.
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1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HO MBRES DE BERGARA

AMBITO / CONCILIACION Y
EJE TRANSVERSALIDAD EMPODERAMIENTO CORRESPONSABILIDAD VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
U.M.1.- Que el personal politico trabaje con perspectiva
de género. ) ) .
g .{\Jllr;tze;-rTl(i;ear:taonIir;iraq: ioer: pzzogiltitléacziec Ogﬁ(lero ré?élré;;nﬂsgtgs;?s’i)éagldmidnﬁ:?égerglyirgriéir;ﬂren:re o U.B.1.-Adoptar medidas en el U.l.1.-Desarrollar y mejorar continuamente
SERVICIOS ! J persp 9 ' U.A.2.-Fortalecer la voz de las mujeres ene | disefi oy ayuntamiento y en sus entidades D ¥ mej

GENERALES DEL
AYUNTAMIENTO

identificando los déficit de igualdad y adoptando

medidas para superarlos.

U.M.3.- Garantizar una comunicacion interna y exter na
no sexista, tanto a nivel escrito como a través de la
imagen, en euskera y castellano.

U.M.4.-Dar a conocer el Plan de Igualdad de Bergara

desarrollo de las politicas publicas.

U.A.3.-Promover la igualdad de oportunidades de muj  eres
y hombres en el &mbito de promocién internay emple o
publico.

dependientes para conciliar trabajo y
vida personal y compartir
responsabilidades.

el Protocolo para la prevencion de la
violencia sexista y para la mejora de la
atencion a las victimas.

KU.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de géneroa la
hora de planificar y desarrollar actividades que ti enen
que ver con la CULTURA, euskera, ocio y fiestas.

KU.A.1.-Promover la autonomia y la participacién so  cio-
politica delas mujeres.
KU.A.3.-Recoger la historia de las mujeres de Berga ray

KU.B.1.-Sensibilizar sobre el derecho
que tienen las mujeres de disfrutar de
su ocio en las actividades vinculadas a

KU.l.1.-Promover la implicacion de los
agentes de cultura y euskera para prevenir

gb"g&"égﬁ\( KU.M.2.-Formar a las personas del entorno de la garantizar su transmision, sobre todo entre las mas la cultura y el turismo, y asu vez. y denunciar la violencia sexista.
cultura/euskera/medios de comunicacion en temas de jévenes. promover la participacion de los KU.l.2.-Sensibilizar sobre la violencia
igualdad para que apoyen la paridad. KU.A.3.- Promover el empoderamiento de las mujeres  con hombres en las tareas domésticas de contra las mujeres.
motivo del 8 de marzo. cuidado.
K.A.1.-Ampliar las posibilidades para que las mujer  es K B.1.-Adecuar los semvicios v los K.l.1.-Promover valores de no
. . desarrollen aquellas actividades deportivas que mas les S . y competitividad entre hombres y mujeres y
K.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de géneroal a - ) ] recursos deportivos para las ] )
DEPORTE hora de planificar v desarrollar actividades deport ivas interesen (infraestructuras, cursillos, pruebas, necesidades de las nifias. las iovenes promover los que impulsan la igualdad.
p y P . campeonatos...). h »1as) y K.l.2.- Promover la convivencia en el
las mujeres.
deporte.
HE.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de géneroa la
hora de planificar y desarrollar la labor que se re  aliza HE.I.1.-Tomar parte en los programas para
en el ambito de educacion. L - prevenir la violencia contra las mujeres en
HE.M.2.-Promover la coeducacion en las actividades la educacion
EDUCACION que se organicen junto co_n_las g;cuelag; " HE.I.2.-Promover la formacién de las y los
HE'M's'_PmmfNer. la pammpamon de nifias, nifios y monitores que trabajan con jévenes para
jvenes en el ambito qdycacmnal. que en su trabajo puedan actuar contra el
HE.M.4.-Promover actividades para que entre madres y sexismo
padres, asi como entre otros agentes educadores, se :
impulse la corresponsabilidad.
E.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de géneroal a E.A.1.-Dar mayor valor social y econémico alostra  bajos
hora de planificar y desarrollar la labor que sere  aliza realizados por las mujeres, tanto a las tareas domé  sticas E.B.1.-Mejorar las posibilidades para E.I1.-Dar Ios primeros pasos para reducir
EMPLEO Y en el &mbito de empleo y trabajo. no remuneradas, asi como a los trabajos remunerados compaginar la vida personal y el 'h-ac-er desa grecer eIF;coso Zexual
TRABAJO E.M.2.-Dar losr primeros pasos para trabajar con E.A.2.-Incrementar la presencia de las mujeresene | trabajo, y recoger las medidas ?/aboral p
perspectiva de género en los servicios de empleo, mercado laboral en general, bien como trabajadoras por concretas en el convenio laboral. :
formacién y orientacién para el empleo. cuenta ajena, bien como emprendedoras.
G.M.1.- Tener en cuenta la perspectiva de género a _ la G.B.1-Equilibrar el reparto de
hora de planificar y desarrollar la labor que sere  aliza G.A.1.- Promover el empoderamiento de aquellas muje  res responsabilidades entre mujeres
INCLUSION en el &mbito de la inclusién social. eﬁ s:itﬁacién o riesqo depexclusi()n q ) horﬁbres en las tareas de CI.JJidadg G.l.1.-Prevenir la violencia contra las
SOCIAL G.M.2.- Mejorar las condiciones y la situacién de 9 . familiar mujeres y sensibilizar sobre ella.
aquellas mujeres que se encuentren en situacién o ’
peligro de exclusion.
0.B.1.-Adoptar medidas para que el
0.M.1.-Ofrecer un servicio de informacién sexual cuidado familiar recaiga sobre mujeres
integral a la ciudadania, teniendo en cuenta la 0O.A.1.-Promover programas para que las mujeres tome  n y hombres de manera igualitaria O.11.-Meiorar la avuda fisica v psicol6aica
SALUD perspectiva de género. mas decisiones relacionadas con su salud. (cuidado de personas menores, dé 'la's md'eres viczmas de vio)?e?ncia 9
0.M.2.-Garantizar a la mujeres de Bergara una atenc ién 0.A.2.-Drogodependencia: realizar un andlisis del mayores, y en general, dependientes). sexista I
sanitaria adecuada, identificando aquellos aspectos consumo. 0.B.2.-Promover los derechos y el i
deficitarios mas basicos. bienestar de las mujeres que realizan
tareas de cuidado.
HI.B.1.- Dar los primeros pasos para .
HI.M.1.- Integrar la perspectiva de género en los HI.A.1.- Reflejar a través de elementos urbanos la adecuar la infraeserructura dpel tran’;))orte HI.I.1.- Dar solucién a Io_s Iugar_es del
URBANISMO Y o S municipio que generan inseguridad a las

MEDIO AMBIENTE

ambitos del urbanismo, el medio ambiente y el
transporte puablico.

aportacion de las mujeres al municipio en la actual  idad e
histéricamente.

publico con el fin de hacer conciliar la
vida personal, la vida familiar y el
trabajo.

mujeres y adoptar medidas para que no se
creen nuevos “puntos negros”.
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En total, en el ayuntamiento hay 17 personas que ostentan representacién politica (concejalas, concejales y alcaldesa). Entre ellas 11 son
hombres (64,7%) y 6 mujeres (35,3%). Por lo tanto, el ayuntamiento no cumple lo que regula la ley en cuento al nimero de los cargos publicos
(mujeres 40%). Hay mas hombres que mujeres entre las personas con representacion politica, aln asi, la alcaldia esta en manos de una mujer
asi como la tenencia de alcaldia.

Entre el personal que trabaja en el ayuntamiento hay mas hombres (52%) que mujeres (47%). Las mujeres como los hombres estan sobre todo
en el nivel A, 63% y 51% respectivamente.

En algunos servicios la presencia de las mujeres es minima o no existe, sobre todo en la brigada. En otros servicios, sin embargo, la presencia
de las mujeres es muy grande: limpieza, secretaria, cultura y servicios sociales, por ejemplo. Por dltimo, en otros servicios hay tantas mujeres
como hombres: euskera, intervencion, en la oficina técnica...

Faltan medios y criterios para aplicar la perspectiva de género.

Es necesario mayor apoyo de la representacion politica. En cuanto al tema de igualdad, es necesario definir las necesidades politicas, para que
el personal se comprometa mas y para que la igualdad sea una realidad en el ayuntamiento de Bergara.
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SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

MARCO LEGAL

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 7.—De la administracion local.

1.— En materia de igualdad de mujeres y hombreegmonden a los ayuntamientos de la Comunidadnéaté de Euskadi, individualmente o a través de
mancomunidades de que formen parte o que se eyastit los fines de la presente ley, las siguidntesones:

a) Adecuacion y creacién de estructuras, programpascedimientos para integrar la perspectiva aegeéen su Administracion.

b) Ejecucién de medidas de accion positiva en dlit@nocal.

¢) Programacion en el ambito local en el marcadadnificacién general del Gobierno y la prograidiacie las respectivas diputaciones forales.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas bzaukas que permitan un conocimiento de la situmadiferencial entre mujeres y hombres en los difiere
ambitos de intervencion local.

e) Realizacion de estudios e investigaciones datsiéuacion de mujeres y hombres en el ambitd.loca

f) Realizacién en el &mbito local de actividadeseiesibilizacion sobre la situacion de desiguaktdce mujeres y hombres y sobre las medidas néas gara
promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su apl@made acuerdo con el principio de igualdad deemag y hombres.

h) Informacién y orientacion a la ciudadania, yespecial a las mujeres, sobre recursos y progreetaos a la igualdad de mujeres y hombres yesobr
programas o servicios dirigidos a garantizar eksc@ los derechos sociales basicos de las majeeesufren discriminacion mdltiple.

i) Prestacion de programas o servicios con el nojete garantizar el acceso a los derechos sodiakisos de las mujeres que sufren discriminacidltipte,
gue por su naturaleza hayan de prestarse con&andghicipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociaauitarios para la conciliacion de la vida persoladpral y familiar de mujeres y hombres, que por s
naturaleza hayan de prestarse con caracter municipa

k) Establecimiento de relaciones y cauces de f@atin y colaboracion con entidades publicas ygoias que en razén de sus fines o funciones copérib
en el ambito local a la consecucion de la igualtiadhujeres y hombres.

[) Deteccidn de situaciones de discriminacion padn de sexo que se produzcan en el &mbito lcxddycion de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcion que en el ambito de sumetencia se les pudiera encomendar.

2.— Para facilitar el ejercicio efectivo de lasdiemes sefialadas en el parrafo anterior por partasdadministraciones locales, éstas contaraagistencia

técnica de la Administracion de la Comunidad Autdagy con las oportunas medidas de fomento de tasspmndientes administraciones forales.

18
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Articulo 16.—Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposicionesemidas en esta ley y que se garantice la integrat@dnodo efectivo de la perspectiva de géneraien s
actividad ordinaria, los poderes publicos vascoa @taboracién de sus estudios y estadisticagndeb

a) Incluir sistematicamente la variable de sextasrestadisticas, encuestas y recogida de datdkeyger a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones ested$shuevos indicadores que posibiliten un mejooconiento de las diferencias en los valores, roles
situaciones, condiciones, aspiraciones y necessdd@enujeres y hombres, su manifestacion e intémaen la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismecesarios que permitan el conocimiento de ldéncia de otras variables cuya concurrencia r@sult
generadora de situaciones de discriminacién mélgpllos diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente ampliasocpana que las diversas variables incluidas puseiaaxplotadas y analizadas en funcion de la Varidb
sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo gpeaiesdan conocer las diferentes situaciones, donés, aspiraciones y necesidades de mujeres yreem
en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciesésdisticas existentes con objeto de contribuganocimiento y valoracion del trabajo de laseres y
evitar la estereotipacion negativa de determinadtectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivadprobado por el 6rgano competente, podra justii el incumplimiento de alguna de las obligacon
anteriormente especificadas.

Articulo 48.—Condiciones de empleo.

1.— Las normas reguladoras de las condicionesallajtr del personal de las administraciones pubtieasn incluir medidas para la flexibilizacion y
reordenacion del tiempo de trabajo, sin perjuig@dadcalidad del empleo y de los derechos dedésjadoras y trabajadores, asi como otro tipo didas
dirigidas a facilitar la conciliacion de la vidarpenal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

19
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)

U.M.1.- Que el personal politico trabaje con perspectiva de género.

U.M.2.- Garantizar que el personal técnico del ayuntamiento trabaje con perspectiva de género, identificando los déficit de igualdad y

adoptando medidas para superarlos.

U.M.3.- Garantizar una comunicacion interna y externa no sexista, tanto a nivel escrito como a través de la imagen, en euskera y en

castellano.
U.M.4.-Dar a conocer el Plan de Igualdad de Bergara.
ACCIONES RESPAS\'@ABLE PARTICIPANTES Al'\éo / ffESUlPZUESTO INDICADORES
-Numero de cursos y horas.
U.M.1.1 Organizar una formacion especifica para las y los i -Ndmero de personas participantes,
representantes politicos del ayuntamiento, para que puedan IGUALDAD 3 segregadas por sexo.
integrar la perspectiva de género en su actividad. o -Nivel de satisfaccion de las personas
participantes, segregadas por sexo.
-NUmero de cursos y horas.
U.M._2.1 Organizar una formacion especifica para el personal o o o @ | -NGmero de personas participantes,
técnico del ayuntamiento (area por area), para que puedan IGUALDAD S | 8 | 8 | @ | segregadas por sexo.
™ o < <

integrar la perspectiva de género en su actividad.

-Nivel de satisfaccion de las personas

participantes, segregadas por sexo.

U.M.2.2 Segregar los datos en funcion del seco en aplicaciones
informaticas, estadisticas, formularios, guias, documentos y

-Numero de recogidas de datos

: . " . SECRETARIA INFORMATICA :
cualquier otra herramienta que se utilice (tal y como dicta la ley de segregadas realizadas.
igualdad).
U.M.2.3 Realizar andlisis especificos en las areas. Realizar ) -Ntmero de informes que recogen
andlisis diferenciados y comparativos sobre la situacion de SECRETARIA IGUALDAD analisis comparativos por sexo,

mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances.

respecto al total (%).
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AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | ——o=r—— o1 1= INDICADORES
-Numero de solicitudes de .
asesoramiento recibidas por el Area
) de lgualdad, segregadas por sexo
u.m.2.4 Asesor_ar desde el Area de Igualdgd al resto del -NGmero de solicitudes de
personal, en el disefio, desarrollo y evaluacién de programas y IGUALDAD asesoramiento respondidas por el
acciones de cada area para garantizar la perspectiva de género. ?ées de Igualdad, segregadas por
XO0.
-Nivel de satisfaccion de las personas
usuarias, segregadas por sexo.
U.M.3.1 Concretar y consensuar criterios para que en la ps Haber elaborado los criterios para
- L. . . . S - iteri
comunicacion del ayuntamiento, bl_en oral como escrita, en IGUALDAD S garantizar la comunicacion no sexista.
euskera como en castellano, se evite el sexismo.
-Numero de actividades realizadas
) para la socializacion de los criterios
U.M.3.2 Dar a conocer a todo el personal del ayuntamiento los © para una comunicacion no sexista.
criterios que se han concretado y acordado para garantizar una IGUALDAD ] -Namero de personas participantes en
comunicacion no sexista (por ejemplo, organizando cursos o 2 dichas actividades, segregadas por
elaborando un manual). Sexo.
-Nivel de satisfaccion de las personas
participantes, segregadas por sexo.
-Numero de actividades realizadas
; i para la socializacion del Plan de
U.M.Iilj.ld dLIevar a caboI at<J:C|ones lla_%rglllla d|fu|_5|on del Plan de~ IGUALDAD § lqualdad y nivel de alcance de dichas
Igualdad de Bergara (elaborar un librillo, realizar una campafia...). N actividades (a cuantas personas han

llegado)

21
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

U.A.1.-Garantizar la paridad entre mujeres y hombres en los 6rganos de decision municipales y comisiones.

U.A.2.-Fortalecer la voz de las mujeres en el disefio y desarrollo de las politicas publicas.

U.A.3.-Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el &mbito de promocién interna y empleo publico.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES |-~ o —— 5113 INDICADORES
-Numero de medidas adoptadas,
U.A.1.1 1 Analizar el grado de paridad existente en los vinculadas al objetivo. -
organos de decision y comisiones del ayuntamiento y adoptar IGUALDAD 'Ezrgf'gza;%‘;”dg%ﬁ;g#?es en
medidas para garantizarla. comisiones del ayto, respecto al
total (%).

-Numero de medidas adoptadas,
vinculadas al objetivo.

. .. - Participacion de las mujeres en
U_.A.2.1 Intentar que en los procesos de part|_C|paC|0n los procesos de participacion
ciudadana se recoja la perspectiva de las mujeres, o por lo IGUALDAD promovidos por el ayto, respecto
menos conseguir la paridad. al total (%)..

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.

U.A.3.1 En la promocioén interna y a la hora de crear empleo -N_ﬂmelr?j de Teg!de}s adoptadas,
publico adoptar medidas para equilibrar la presencia de mujeres vinculadas al objetivo.
y hombres en aquellas categorias y profesiones donde mujeres | SECRETARIA -Presencia de mujeres y hombres

u hombres estan infrarrepresentados. Analizar los problemas
gue puedan existir para las mujeres.

en el ayto, en funcién de
departamentos, profesiones y
categorias.

22
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ACCIONES RES§§§$ABLE PARTICIPANTES 'i'\éo / ffESUlFZ’UESL? INDICADORES
U.B.1.1 Analizar las oportunidades existentes para garantizar -Numero de medidas adoptadas
una mejor conciliacién de la vida personal y profesional y una en el convenio laboral para
mejor corresponsabilidad en las tareas de cuidado del hogar y la Qgﬁggvﬁg'sigﬁi’g‘gga°'°“ yla
familia en el ayuntamiento y sus entidades dependientes, SECRETARIA ) P '

. . -Ndmero de personas que han
concretar las medidas complementarias que puedan adoptarse y hecho uso de dichas medidas,
recogerlas en los convenios colectivos (tal y como dicta la ley de respecto al total (%), segregados
igualdad). por sexo.

23



<
>
)
I
-l
L

[
N
2
-
[
©
—
=]
X
—
o
<
©

o
# Bergarako Udala

AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

U.l.1.-Desarrollar y mejorar continuamente el Protocolo para la prevencion de la violencia sexista y para la mejora de la

atencioén a las victimas.
AREA ANO / PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES 10 11 12 13 INDICADORES

-Tener un protocolo del
ayuntamiento.

-NUmero de adhesiones al
Protocolo.

U.l.1.1 Desarrollar y mejorar continuamente el Protocolo SERVICIOS
contra la violencia que padecen las mujeres. SOCIALES

3.000 €

-La realizacion de evaluaciones
de nivel de cumplimiento del
Protocolo.

U.l.1.2 Evaluar si se ha llevado a cabo y como se ha ggFé\I/A'EI'EOSS
llevado a cabo lo recogido en el protocolo contra la violencia
gue padecen las mujeres.

3.000 €
3.000 €

-Numero de reuniones realizadas
por la mesa de coordinacién del
Protocolo, respecto a las que le

U113 Reali | lab q di L, correspondian (%).

N eallzar las labores de coordinacion SERVICIOS -Namero de personas

correspondien'ges que recoge el propio Protocolo para su SOCIALES participantes, segregadas por
correcta coordinacion. sexo, respecto a las que les
correspondia participar (%).

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
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El ayuntamiento a la hora de organizar sus programas no tiene en cuenta el criterio de género, asi como tampoco su impacto entre las mujeres y los
hombres.
Normalmente, en el &rea de CULTURA no se recogen los datos de los participantes por sexo (salvo en Aroztegi).

En las asociaciones se comenta que siguen los estereotipos: en la direccion, en los roles...
AuUn asi, parece ser que en las asociaciones gastronémicas el nimero de socias va cambiando (toman parte mas mujeres). También estdn cambiando las
propias asociaciones. Aln asi no hay datos concretos que verifiquen dicho cambio.

Se puede decir que a la hora de organizar el ocio, en general, la mujer tiende a participar en los cursillos.

Aungue no exista ninguna condicién las nifias, mujeres, nifilos u hombres a la hora de participar en algunas actividades culturales, se comportan “segun las
ordenes de genero que les corresponden”.
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CULTURA'Y EUSKERA

MARCO LEGAL

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 24.—Asociaciones y organizaciones.

1.— Las administraciones publicas vascas han deqwer que en los 6rganos de direccion de las asonis y organizaciones profesionales, empressyidée
economia social, sindicales, politicas, culturale® otra indole exista una presencia equilibradauaieres y hombres. A tal fin, entre otras actuses, podran
adecuar las subvenciones que les correspondameidriude la adopcion de medidas que posibilitemaremento de la presencia de mujeres en aquelias0s de
direccion en los que estén infrarrepresentadas.

2.— Las administraciones publicas vascas no patténingin tipo de ayuda a las asociaciones y @rgeinnes que discriminen por razén de sexo enestepo de
admisién o en su funcionamiento.

3.— Las administraciones publicas vascas incedtivarlas asociaciones que lleven a cabo actividiidgilas a la consecucién de los fines previsto$a presente ley|
4.— Las entidades sin animo de lucro que trabajei @mbito de la promocion de la igualdad de negigrhombres podran ser declaradas de utilidadcpriiein los
términos previstos en la legislacién especificaudecorrespondientes formas juridicas.

5.— La Administracion de la Comunidad Auténoma powerd la creacion de una entidad que ofrezca ureodei libre adhesion para la participacion efeclwéas
mujeres y del movimiento asociativo en el desasrdd las politicas sociales, econdmicas y cultanakea una interlocucion vélida ante las admatsines publicas
vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 25.—Actividades culturales.

1.— Las administraciones publicas vascas, en eitédmé sus competencias, han de adoptar las menktasarias para evitar cualquier discriminacidrranon de
Sexo y para promover un acceso y participacionlibcaila de mujeres y hombres en todas las actiesladlturales que se desarrollen en el &mbito Getaunidad
Auténoma de Euskadi.

Se prohibe la organizacién y realizacién de adidé$ culturales en espacios publicos en las qge permita o se obstaculice la participacion denlaigres en
condiciones de igualdad con los hombres.

2.— Las administraciones publicas vascas no pambceder ningun tipo de ayuda ni sus representpotérén participar en calidad de tales en ningetigidad
cultural, incluidas las festivas, las artisticas, deportivas y las realizadas en el ambito deraalizacién linglistica del euskera, que sea iigoatoria por razén de
sexo.

3.— Las administraciones publicas vascas debertadas medidas oportunas para garantizar la igdadié trato y oportunidades de mujeres y hombnmesetacion a
la practica de todas las modalidades deportivas.

4.— Las administraciones publicas vascas fomen&rpatrocinio de actividades deportivas tanto dgenes como de hombres en aquellas modalidades eué su
participacion sea minoritaria. Asimismo, aumentdasmayudas publicas destinadas a modalidadestigsgpracticadas mayoritariamente por mujeres.

26



-

\

E‘g

h

NSk

C §
7

»

ELHUYAR

aholkularitza

[N

o
# Bergarako Udala

AMBITO: CULTURA Y EUSKERA

EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)

KU.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de planificar y desarrollar actividades que tienen que ver con la
cultura, euskera, ocio y fiestas.

KU.M.2.-Formar a las personas del entorno de la cultura/euskera/medios de comunicacion en temas de igualdad para que
promuevan la paridad.

AREA ANO / PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | —o=r—2—T 15 T 13 INDICADORES
-NUmero de actividades que integran
) 3 CULTURA IGUALDAD la perspectiva de género, respecto al
KU.M.1.1 Integrar la perspectiva de género de manera total (%).
sistematica a la hora de disefiar, ejecutar y evaluar actividades, -NGmero de personas que han
recursos, infraestructuras... relacionadas con la cultura y el ocio. EUSKERA IGUALDAD participado o han sido usuarias en

dichas actividades, segregadas por
sexo.

KU.M.1.2 Segregar los datos en funcién del sexo en estadisticas, | CULTURA INFORMATICA -Namero de recogidas de datos
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que - segregadas realizadas, respecto al
se utilice y gestionar dichos datos. EUSKERA INFORMATICA total (%)
KU.M.1.3 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la | CULTURA -NGmero de informes que recogen
situacién de mujeres y hombres cuando se realicen informes y analisis comparativos por sexo,
balances. EUSKERA respecto al total (%)..
-NUmero de campafias de

. -, L . , CULTURA comunicacion en las que se haya
KU.M.1.4 Seguir transmitiendo imagenes progresistas a través de trabajado con el objetivo de
las campafias de comunicacion que se realicen, rechazar transmitir imagenes progresistas,
imagenes y mensajes que promueven el sexismo. EUSKERA respecto al total (%)

-Numero de campafas
desadecuadas rechazadas.
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AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES T TG INDICADORES
] ] -Numero de convocatorias de
KU.M.2.1 Incluir en las bases de las subvenciones para las CULTURA subvenciones que recogen
actividades criterios de fomentacion de la igualdad: que las C”te“ots pa}rf‘t'”:lf’;'sar la igualdad,
actividades o programes impulsen la igualdad entres mujeres y N :Cﬁvi(dgﬁes
hombres, que de_ntr(_) de la sociedad la participacion de mujeresy | eUsSkerA subvencionadas que tienen como
hombres sea paritaria, que se cumpla lo que regula la Ley. objetivo promover la igualdad,
respecto al total (%).
-Numero de convenios con los
medios de comunicacién local.
KU.M.2.2 Firmar un convenio con los medios de comunicacion O O = -Cobertura de las actividades
locales para que las actividades de las mujeres (en el &rea EUSKERA S | 8 | g | culturales delas mujeres de
ltural) tengan mayor y mejor difusién S | o | o | Bewaraenlosmedios de
cu 9 yory ] : comunicacion locales (nimero de
noticias y su calidad) respecto al
total (%).
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AMBITO: CULTURA Y EUSKERA

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

KU.A.1.-Promover la autonomia y la participacion socio-politica de las mujeres.
KU.A.2.-Recoger la historia de las mujeres de Bergara y garantizar su transmision, sobre todo entre las mas jévenes.
KU.A.3.- Promover el empoderamiento de las mujeres con motivo del 8 de marzo.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | ——o=T—7T 15 T 13 INDICADORES
-Numero de actividades organizadas
o promovidas dirigidas al
empoderamiento de las mujeres que
) ) integran la perspectiva de género,
KU.A.1.1 Disefiar y poner en marcha un programa destinado a © © w | respectoal total (%).
fomentar el empoderamiento de las mujeres, organizar IGUALDAD CULTURA = = g | -Numero de personas que han
actividades dirigidas a trabajar el tema del empoderamiento S | & | 2 | participado o han sido usuarias en
(CUI’SOS charlas exposiciones ) dichas actividades, segregadas por
! ! e Sexo.
-Nivel de satisfaccion de las
personas que han participado o han
sido usuarias, segregadas por sexo.
KU.A.2.1 Seguir recogiendo la historia de las mujeres de Bergara; -Numero de apariciones realizadas y
recogerla sistematicamente a través de la revista y la web, CULTURA su calidad, respecto al total (%).
organizar charlas... -Numero de charlas organizadas.
-Numero de actividades organizadas
] con relacion al objetivo.
KU.A.3.1 Entorno al 8 de marzo (Dia Internacional), fomentar el © | @ | w | -Namero de personas participantes
empoderamiento de las mujeres visualizando las desigualdades IGUALDAD = = g | oreceptoras de las actividades,
generadas (econdémicas, sociales, en el ambito de la familia, etc.) S © S | segregadas por sexo.
por la falta de igualdad de oportunidades. -Nivel de satisfaccion de las
personas participantes, segregadas
por sexo.
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AREA

PARTICIPANTE | ANO / PRESUPUESTO

2
#l Bergarako Udala

INDICADORES

RESPONSABLE S
KU.B.1.1 En las fiestas de Bergara o en festividades sefialadas
vinculadas al ocio difundir mensajes que reivindiquen el derecho
que tienen las mujeres de disfrutar de su ocio y sensibilicen a los
hombres sobre su responsabilidad en las tareas de cuidado. Por IGUALDAD CULTURA

ejemplo:

- En todas las fiestas patronales exponer una pancarta en el balcén
del ayuntamiento (de buena calidad): “jaixetan be berdintasunien...”.

-Numero de fiestas o dias sefialados
en que se han difundido dichos
mensajes, respecto al total (%).

-NUmero de mensajes creados.

-NUmero de soportes o canales para
la difusion de dichos mensajes.

-Numero de personas receptoras de
los mensajes, segregadas por sexo.
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AMBITO: CULTURA Y EUSKERA
EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

KU.I.1.-Promover la implicacion de los agentes de cultura y euskera para prevenir y denunciar la violencia sexista.
KU.I.2.-Sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres.

ACCIONES RESPAS\'@ABLE PARTICIPANTES Al'\(l)o ! ffESUlPZUESIS INDICADORES
-Numero de actividades culturales
KU..1.1 Promover actividades culturales destinadas a prevenir la | CULTURA destinadas a la prevencion de la
violencia sexista, por ejemplo, valorando este tipo de actividades \(’;/Z’;'enc'a sexista, respecto al total
en las subvenciones que se conceden a las asociaciones y

S -Numero de actividades culturales
agentes culturales del municipio. EUSKERA promovidas o en las que se ha

colaborado, respecto al total (%).

KU.l.1.2 Crear mensajes/sloganes (tanto para mujeres como
para hombres) para prevenir casos de violencia y actitudes

sexistas en fiestas y desarrollar recursos para socializarlos. Por -Numero de fiestas o dias sefialados

en que se han difundido dichos

ejemplo: mensajes, respecto al total (%).

- Hacer una pancarta que se expondrd en todas las fiestas en el IGUALDAD s s ® | -Namero de mensajes creados.

balcén del ayuntamiento (de buena calidad):“jarrera sexistarik 3 < & | -Numero de soportes o canales para

ez!”... la difusion de dichos mensajes.

- Repartir en las txosnas, bares, comercios.... en las fiestas “lokal -Numero de personas receptoras de
. . . . los mensajes, segregadas por sexo.

honetan ez da jarrera sexistarik onartzen...” y hacer un

seguimiento.

-NUmero de actividades de
sensibilizacion organizadas.

1 1 i w w w w
KU.1.2.1 En torno al 25 de noviembre (Dia Internacional), o | & | & | & | -Namero de personas participantes,
organizar actividades para sensibilizar en torno a la violencia IGUALDAD B | 8 | 8 | 8 | segregadas por sexo.
sexista, en torno al 28 de junio (Dia Internacional). = T Y Y| -Nivel de satisfaccién de las
personas participantes, segregadas
por sexo.
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Normalmente, en el area de deportes del ayuntamiento a la hora de recoger los datos de participantes no se tiene en cuenta el sexo (salvo en
alguna experiencia).

Se comenta que en las asociaciones se mantienen los estereotipos: en la direccién, en los grupos, en los roles...

Aunqgue no exista ninguna condicion las nifias, mujeres, nifios u hombres a la hora de participar en algunas actividades deportivas, se comportan
“segun las 6rdenes de genero que les corresponden”.

Aunque en clase a la hora de hacer deporte se mezclan, en las extraescolares, las nifias se juntan con las nifias y los nifios con los nifios.

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 25.—Actividades culturales.

3.— Las administraciones publicas vascas debentadag medidas oportunas para garantizar la igdalié trato y oportunidades de mujeres y hombnes co
relacién a la practica de todas las modalidadesrtiegs.

4.— Las administraciones publicas vascas fomentrgatrocinio de actividades deportivas tanto dgenes como de hombres en aquellas modalidadesen
gue su participacion sea minoritaria. Asimismo, entaran las ayudas publicas destinadas a modadidiegertivas practicadas mayoritariamente por resjer
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AMBITO: DEPORTE

EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)

K.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de planificar y desarrollar actividades deportivas

AREA ANO /
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
10 [ 11 [ 12 ] 13
K.M.1.1. Adaptar y desarrollar el programa informéatico OMESA as ] _
para poder realizar los documentos y recogida de datos de DEPORTE S -Numero de recogidas de datos
. . P S segregadas realizadas, respecto al
Agorrosin en base al sexo: informe de abonos, andlisis de los AGORROSIN = total (%).
cursos, informe de niveles de satisfaccién e informe de alquileres.
-Ndmero de campafias de
K.M.1.2. Seguir transmitiendo imagenes progresistas a través de tcrg’g’;’;ﬁgcc'gﬂ zlno';ig\‘/‘(‘fjee t'::?}’gmmr
campafias de comunicacion, rechazando imagenes y mensajes imagenes progresistas, respecto al
0,
sexistas. . . DEPORTE IGUALDAD total (%) . 5
. Analizar el material hasta ahora creado y sacar conclusiones -Numero de material y documentacion
para establecer criterios en adelante. _Eruerieerr‘gag: é’aﬂgggiaré alizadas con
- Realizar campafias con los criterios establecidos. los nuevos criterios, respecto al total
(%).
-NuUmero de cursos/actividades y
& horas.

K.M. 1.3. Organizar actividades de sensibilizacién y formacion DEPORTE IGUALDAD S -NUmero de participantes,
para monitores. = segregadas por sexo.

-Nivel de satisfaccion de las personas
participantes, segregadas por sexo.
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AMBITO: DEPORTE

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

K.A.1l.-Ampliar las posibilidades para que las mujeres desarrollen aquellas actividades deportivas que mas les interesen

(infraestructuras, cursillos, pruebas, campeonatos...).

AREA ANO /
ACCIONES PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLE
10 [ 11 [ 12 [ 13

. . . . -Haber incluido los criterios en las
K.A. 1.1.1. En las bases de las subvenciones incluir este tipo de subvenciones del 2010.
crit(_arios: en las estructur_ales dar preferencia_ a las licencias _de las DEPORTE _Numero de solicitudes o actividades
mujeres, en las subvenciones para crear actividades deportivas que hayan tomado medidas para
incluir el criterio de impulsar la participacion de las mujeres. promover la participacion de las

mujeres, respecto al total (%).

AREA ANO /
ACCIONES PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLE
10 [ 11 [ 12 [ 13
K.B.1.1 Realizar un analisis del servicio de deportes del -Haber realizado el analisis.
ayuntamiento y de los recursos, teniendo en cuenta el géneroy | IGUALDAD

prever las medidas necesarias.

-NUmero de medidas previstas.
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AMBITO: DEPORTE

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

K.l.1.-Promover valores de no competitividad entre hombres y mujeres y promover los que impulsan la igualdad.

K.l.2.- Promover la convivencia en el deporte.

manual.

AREA ANO /
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
11 | 12 [ 13
K..1.1 Realizar un andlisis para identificar conductas sexistas w | w | -Informe de las conductas sexistas
o . . , o o | enlas actividades deportivas.
en las actividades que se ofrecen, intervenir en las areas o | DEPORTE IGUALDAD S | 8§ _ ,
| id ificad < p - Desarrollar intervenciones en las
ugares identificados. areas identificadas
K..2.1 Publicar el | | ivenci | & icar y difundi
1.2, ublicar el manual para promover la convivencia en e DEPORTE IGUALDAD § -Preparar, publicar y difundir el
o

deporte.
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EDUCACION

PUNTO DE PARTIDA

En Bergara, el nUmero de estudiantes en la educacion reglada es de 1.524 chicas y 1.494 chicos; el porcentaje es muy parecido: 50,49% y 49,50%.
En Educacion Infantil, en Primaria y en Educacion Secundaria es mayor el nimero de chicos. En la Formacion Profesional, en el grado medio, son
también mayoria los jévenes: 103 chicos (72%) y 40 chicas (28%). En la Formacion Profesional de grado superior, en cambio, la presencia de las
jovenes es mayor: 115 chicas (58,3 %) frente a 82 chicos (% 41,6). Por dltimo, son mayoria las mujeres en EPA (296 mujeres (73%) y 110 hombres
(27%).
O La presencia de hombres es mayor que el de las mujeres en los siguientes estudios: Educacion Infantil, en la Educacioén Primaria, Educacion
Secundaria y en la Formacion Profesional de grado medio.
O La presencia de mujeres es mayor que el de los hombres en los siguientes estudios: Bachiller, nivel superior de Formacion Profesional y sobre
todo en la EPA.
En la educacién reglada, por lo tanto, mientras es obligatorio las chicas y los chicos estan en proporciones parecidas, en base a la tasa de nacimiento.
Pero en cuanto la educacién se convierte en opcional, la eleccién empieza a cambiar. Se puede decir que cara al empleo se comportan de forma
diferente.

Ademas, dentro de la educacién no formal, las personas que participan en los cursos que se organizan desde el departamento de servicios sociales del
ayuntamiento de Bergara, son en su mayoria mujeres. A la hora de organizarlos, se prevé que seran actividades para mujeres. Estos cursos suelen
tener como objetivo principal promover la participacion de las mujeres, y desarrollar relaciones y redes sociales de las mujeres. Salvo en el curso
denominado trabajos de casa, en el que las mujeres han sido 54% y los hombres 46%.

Por otro lado, en los curso organizados por el departamento de cultura, tal y como van reflejando los datos de distintos afios, en la formacién no reglada
la participacion de los hombres es menor que el de las mujeres. Siempre un 20% menor.

En la educacién, en general, se puede decir que los estereotipos siguen vivos: existen juegos para nifias, para nifios, instrumentos de musica para
nifas...
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EDUCACION
MARCO LEGAL

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 28.—Disposicion general.

Las politicas publicas educativas deben ir dirigidaonseguir un modelo educativo basado en eifrdésantegral de la persona al margen de losrestgos y roles
en funcién del sexo, el rechazo de toda forma sieridninacién y la garantia de una orientacién acecky profesional no sesgada por el género. Roselpotenciard
la igualdad real de mujeres y hombres en todadimensiones: curricular, organizativa y otras.

Articulo 29.—Curriculum.

2.— Asimismo, la Administracion educativa estabiéeammo principio basico la prevencién de conducialentas en todos los niveles educativos, ydigontenidos y
tiempos especificos en todos los niveles educatomyenidos y tiempos especificos con relaci@pegndizaje para la vida cotidiana, integrandaaemisma aspectos
y contenidos relacionados con el ambito domésticoryel cuidado de las personas, con el conocimiggitfuncionamiento de las relaciones personatemyel
aprendizaje de métodos no violentos para la reigwiwte conflictos y de modelos de convivencia basamh el respeto a la igualdad de sexos y a lasitilasl.
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INDICADORES

AREA
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES
HE.M.1.1 Segregar los datos en funcién del sexo en estadisticas,
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que EDUCACION INFORMATICA
se utilice.
HE.M.1.2 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la
situacién de mujeres y hombres cuando se realicen informes y EDUCACION
balances.
HE.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las
campafias de comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad EDUCACION

existente en los modelos de relacion, romper con los roles
habituales de mujeres y hombres, etc.

11 12 13

-Numero de recogidas de datos
segregadas realizadas, respecto
al total (%).

-Numero de informes que recogen
analisis comparativos por sexo,
respecto al total (%).

-Numero de campafias de
comunicacion en las que se haya
trabajado con el objetivo de
transmitir imagenes progresistas,
respecto al total (%)
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ACCIONES RESPAS\'JE?ABLE PARTICIPANTES ANO /' PRESUPUESTO INDICADORES
10 11 12 13
-Numero de colegios que han
tomado parte en el programa,
respecto al total (%).
HE.M.2.1 Trabajar casos practicos para estudiar los roles -Numero de actividades
. , . L relacionados con este objetivo.
diferentes segun el sexo. En las salidas, en las actividades de IGUALDAD ) .
. . ividad | gé -Numero de participantes
ocio... organizar actividades que tengan en cuenta el género. segregados por sexo.

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.

-Numero de solicitudes de
subvenciones que recogen el

HE.M.3.1 Hacer un seguimiento del nivel de cumplimiento de los Itoor?afr‘gy‘;r la igualdad, respecto al
. . . .z - . 2 0).
criterios rela_cmnados Co.n.la promocion de igualdad reflejados en EDUCACION - Nimero de actividades
|aS SubVenC|0neS de aCt|V|da.deS. subvencionadas que tienen como
objetivo promover la igualdad,
respecto al total (%).
-Ndmero de actividades realizadas
HE.M.4.1 En coordinacion con el ayuntamiento, organizar vinculadas al objetivo.
actividades en favor de la coeducacion dirigidas a madres y v W v 'N“t’_“,ero ?e Perso”asd
. . < participantes, segregadas por
padres y otros agentes educadores; como por ejemplo, talleres de | IGUALDAD EDUCACION 5 S 8 | sexo.
- ™ (32]

juegos no sexistas, informacion sobre cuentos no sexistas,
charlas sobre otros aspectos de la coeducacion...

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
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AMBITO: EDUCACION
EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
HE.l.1.-Tomar parte en los programas para prevenir la violencia contra las mujeres en la educacion.
HE.l.2.-Promover la formacion de las y los monitores que trabajan con jévenes para que en su trabajo puedan actuar contra el

sexismo.
AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES ) 1 > 3 INDICADORES
L EDUCACION
HE.l.1.1 Tomar parte en programas para la erradicacion de la Centros educativos 3 3 3 g |- Numero de centros educativos
violencia contra las mujeres de centros formativos de la educacion | IGUALDAD S) S) S) S) que tienen programas, respecto
. .. Otros agentes o o~ o o~ al total (%)
formal como no formal, coordinando actividades. educativos 0):
-NUmero de cursos organizados y
ndamero horas
EDUCACION - NUmero de centros educativos,
w () w
hi 3 ; ; ; . profesoras, profesores,
HE.l.2.1 Recibir for[namon para detectgr violencia sexista y saber IGUALDAD Centros educativos § § § monitores. . respecto al total (%),
actuar ante ella, asi como para encaminar casos graves. Otros agentes © N Q segregado por sexo.
educativos ) . o,
- Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
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EMPLEO Y TRABAJO

PUNTO DE PARTIDA

El trabajo que realizan las personas se puede dividir en dos: el remunerado y el no remunerado. La mayoria de los medios estadisticos dirigidos a
medir el empleo, miden el trabajo remunerado. Los datos estadisticos que miden el trabajo no remunerado, en cambio, son escasos.

En Bergara no hemos encontrado datos que analicen el trabajo no remunerado; por ello, no podemos conocer los datos cuantitativos del trabajo
doméstico.

Asi mismo, no conocemos el nimero de mujeres y hombres que existen dentro de la poblacion activa de Bergara, no disponemos de los datos
segregados por sexo. En cuanto al desempleo, en Bergara, en 2008, el nimero de desempleadas era mayor que el de los desempleados,
concretamente el 61%. En 2009, en cambio, la situacién cambia, y el nimero de mujeres en situacion de desempleo es el 47% como media. En el
caso de los hombres, sin embargo, en el 2008 el desempleo era del 39% y en el 2009 el 52%.

Todavia existen estereotipos concretos. La conciencia de algunos hombres es muy positiva, pero en la reduccién laboral, en los trabajos de casa...
viendo el cdmputo total, todavia no existe tanta conciencia, aunque en el ayuntamiento también los hombres han empezado a solicitar reducciones
laborales.

En muchos casos, la mujer no puede acceder a cargos, porque tiene a su cargo la mayoria de los trabajos domésticos, porque éstos no estan bien
repartidos.

Ademas, en algunas empresas, prefieren a hombres para labores de produccion. Incluso en las reuniones, asi como en los cargos, la mayoria son
hombres.

Por primera vez una mujer esta al cargo de la representacion del mundo rural y también ha cambiado el hecho de tener que ser hombre en la mayoria
de los mayorazgos. Se estan cortando las cadenas.
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EMPLEO Y TRABAJO

MARCO LEGAL

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 34.—Disposicion general.

Las administraciones publicas vascas realizardadgieamente estimaciones del valor econémico délajio doméstico, incluido el cuidado de las persorealizado
en la Comunidad Auténoma de Euskadi, e informaransaciedad vasca del resultado de dichas estmesicon el fin de dar a conocer su importancia@oa y
social. Asimismo, tendran en cuenta el valor ddddjo doméstico en el disefio de sus politicas exizas y sociales.

Articulo 35.—Corresponsabilidad.

Las administraciones publicas vascas promoverahogugombres se corresponsabilicen del trabajo gticoé Asimismo, adoptaran las medidas oportunees gae
las normas que desarrollen lo previsto en el dati4@ incluyan medidas que promuevan la correspniidad de los hombres en dicho &mbito.

Articulo 37.—Servicios de empleo.

1.— Los servicios de empleo que intervienen edik@sentes fases del proceso de acompafiamientmselaion laboral no podran tramitar ninguna afeie empleo
discriminatoria por razén de sexo.

2.— A fin de adecuar los servicios de empleo algpio de igualdad de mujeres y hombres, las aditnationes publicas vascas:

a) Formaran al personal de sus servicios de emypdéede las entidades colaboradoras sobre el mediacdrporar la perspectiva de género en cadadfelgeroceso
integral de acompafiamiento a la insercion labardrmacion-orientacién, formacion, intermediaci@ppyo y seguimiento a la insercion y promocion exsgrial y
autoempleo.

b) Promoveran que los servicios de empleo adoptatidas dirigidas a conseguir un aumento del nlmenmujeres contratadas en profesiones en las tare es
subrepresentadas.

Articulo 39.—Planes de formacion.

1.— En las convocatorias publicas de concesiorydéas a los planes de formacion de las empregasoszaran aquellas acciones formativas cuyo olgetea la
igualdad de mujeres y hombres dentro de su orgadizaasi como aquellas que faciliten a las mujkresalizacion de practicas, especialmente enllague
ocupaciones en las que estan infrarrepresentadas.

2.— Asimismo, se han de establecer los mecanisrsesvicios de apoyo necesarios para asegurartiaipacion de las mujeres en las diversas accitoremtivas,
tanto en el ambito del trabajo por cuenta ajer@e@almente en aquellas acciones formativas quealeacitan para acceder a puestos de trabajo legsiee los que
estan infrarrepresentadas, como en el ambito de¢aypleo y la creacién de empresas.

Articulo 42.—Negociacion colectiva.

1.— La Administracion de la Comunidad Autonomalaenegociacion colectiva con su personal, ha detgdat medidas para promover la igualdad de mujeres
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hombres en el ambito del empleo publico. Asi misinaode fomentar el didlogo entre los interlocut@@sales a fin de que en la negociacion colectferida al
sector privado se incorporen también este tipo edidias, en especial las dirigidas a eliminar lardrgnacion retributiva.

2.— La Administracién de la Comunidad Autonomaaaés del Registro de convenios colectivos, haethr para que éstos no contengan clausulas c@stiari
principio de igualdad de mujeres y hombres, asiccpara que hagan un uso no sexista del lenguafoepioren medidas especificas contra el acosataexis
Asimismo, impulsara la labor inspectora con rela@bcontrol y erradicaciéon de las discriminaciopesrazén de sexo.

Articulo 43.—Acoso sexista.

1.— Sin perjuicio de su tipificacion como delitogfactos de esta ley, se considera acoso sexigiamtajo cualquier comportamiento verbal, ndaéo fisico no
deseado dirigido contra una persona por razén dexauy con el propdsito o el efecto de atentatrada dignidad de una persona o de crear un emtorn
intimidatorio, hostil, degradante, humillante urdvo. Cuando dicho comportamiento sea de indodgasse considera acoso sexual.

2.— El acoso sexista tendra la consideracion de disgciplinaria muy grave para el personal funai@nde las administraciones publicas vascas, d®onidad con
lo previsto por el articulo 2.1. de la presente é&yrelacion con el articulo 83.b) de la Ley 6A,9% 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

3.— Las administraciones publicas vascas actuagafido ante denuncias de acoso sexista. Asi mikamode poner en marcha politicas dirigidas aessomal para
prevenir y erradicar el acoso sexista en el traliaijchas politicas, entre otras medidas, deberepiavelaboracion y aplicacion de protocolos deasitn.

4.— Las administraciones publicas vascas, en eltdmb sus competencias, han de garantizar addmeas de acoso sexista el derecho a una asisjericiza y
psicoldgica urgente, gratuita, especializada, désglezada y accesible.
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AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)

E.M.1.-Tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de planificar y desarrollar la labor que se realiza en el ambito de

empleo y trabajo.

E.M.2.-Dar los primeros pasos para trabajar con perspectiva de género en los servicios de empleo, formacion y orientacion para

el empleo.
AREA PARTICIPANTE ANO /
ACCIONES RESPONSABLE p PRESUPUESTO INDICADORES
10 [ 11 [ 12 | 13
E.M.1.1. Seguir segregando los datos en funcion del sexo en MANCOMUNIDAD -NGmero de recogidas de datos
estadisticas, formularios, guias, documentos y cualquier otra DE DEBAGOIENA INFORMATICA segregadas realizadas, respecto al

herramienta que se utilice.

EMPLEO

total (%)..

E.M.1.2. Seguir realizando analisis diferenciados y
comparativos sobre la situacién de mujeres y hombres cuando
se realicen informes y balances.

MANCOMUNIDAD
DE DEBAGOIENA

EMPLEO

- Numero de informes que recogen
andlisis comparativos por sexo,
respecto al total (%).

E.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las
campafias de comunicacion que se realicen: reflejar la
diversidad existente en los modelos de relacién, romper con los
roles habituales de mujeres y hombres, etc.

MANCOMUNIDAD
DE DEBAGOIENA

EMPLEO

- NUumero de campafias de
comunicacién en las que se haya
trabajado con el objetivo de
transmitir imagenes progresistas,
respecto al total (%)

E.M.2.1. A la hora de organizar acciones formativas, realizar
labores de sensibilizacion para fomentar la presencia de las
mujeres.

MANCOMUNIDAD
DE DEBAGOIENA

EMPLEO

-Numero de actividades realizadas
para atraer a las mujeres, respecto al
total (%).

-NUmero de mujeres que han
participado en las acciones
formativas, respecto al total (%).
-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes, segregadas
por sexo.
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AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO
EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
E.A.1.-Dar mayor valor social y econdémico a los trabajos realizados por las mujeres, tanto a las tareas domésticas no
remuneradas, asi como a los trabajos remunerados.
E.A.2.-Incrementar la presencia de las mujeres en el mercado laboral en general, bien como trabajadoras por cuenta ajena, bien
como emprendedoras.

AREA ANO /
ACCIONES PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLE
10 [ 11 [ 12 [ 13

-NUmero de campafias.

E.A.1.1 Realizar una campafia de sensibilizacion sobre la -NGmero de personas participantes

importancia que tienen en la vida cotidiana las tareas de IGUALDAD pit & | enlas actividades de las campafias,

cuidado del hogar y de la familia, reflejando la importancia de 8 8 Se_g’regadas por sexo.

estas tareas en el analisis econémico. @ & | -Nivel de satisfaccion de las
personas participantes, segregadas
por sexo.

E.A.1.2 Promover la contratacion cuando se trata de ofertas | yancomuniDAD W

de e_r_npleo gue tienen que ver con el cuidado del hogar y de la | DE DEBAGOIENA IGUALDAD § - Ntimero de campafias.

familia. EMPLEO =
-Numero de actividades realizadas
para atraer a las mujeres, respecto al
total (%) .

E.A.2.1 Dar continuidad a las actividades dirigidas al fomento | MANCOMUNIDAD -Nmero de muijeres que han

del empleo de las mujeres (autoempleo, creacion de DE DEBAGOIENA participado en las acciones

empresas...). EMPLEO formativas, respecto al total (%).
-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes, segregadas
por sexo.
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(campafas, relaciones con los sindicatos...).

EMPLEO

AREA ANO /
ACCIONES PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLE
10 [ 11 | 12 | 13
. . . -Realizacion del estudio.
E.B.1.1 Realizar un estudio de los recursos socio . .

S . e . -Numero de servicios creados o
comunitarios existentes para cqn'C|I|a'r vida personal y ) adaptados teniendo en cuenta las
laboral y medir su grado de suficiencia dentro del IGUALDAD COMITE necesidades de la vida cotidiana,
ayuntamiento como en las entidades auténomas. Abrir PERSONAL respecto al total (%).
procesos para que dentro del ayuntamiento se crean las -Nivel de satisfaccion de las
medidas necesarias. personas usuarias, segregadas por

Sexo.
E.B.1.2 Analizar la situacion de la cor_10|l|a0|on en Ias_ MANCOMUNIDAD -Realizacion del estudio.
empresas de Bergara y proponer medidas para su mejora IGUALDAD DE DEBAGOIENA

-NUmero de medidas propuestas
para mejorar la situacion.

AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

E.l.1.-Dar los primeros para para reducir y hacer desaparecer el acoso sexual laboral.

haber dado en el municipio y sensibilizar sobre el tema.

EMPLEO

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES 10 1 > 3 INDICADORES
. . MANCOMUNIDAD -Realizacion del estudio.
E.l.1.1 Realizar un estudio de los acosos que se puedan IGUALDAD DE DEBAGOIENA

-Numero de medidas adoptadas y
su cumplimiento.
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INCLUSION SOCIAL

PUNTO DE PARTIDA

En base a los datos ofrecidos por el departamento de Servicios Sociales de Bergara, va en aumento el nimero de casos de maltrato fisico y
psicol6gico que se conocen. Desde el 2007 al 2009 el nimero se ha duplicado, en concreto, en el 2007 asi como en el 2008 se dieron 8 casos y
en el 2009 16 casos. Los maltratos psicoldgicos también van en aumento: en el 2007 1 caso, en el 2008 3 y en el 2009 16. No ha habido nuevos
maltratos sexuales hasta el 2009, cuando se ha conocido un nuevo caso. Relacionado con este tema, el nimero de denuncias ha aumentado
notablemente: en el 2007 6, en el 2008 10 y en el 2009 16.

El Protocolo de malos tratos se pone en marcha con todas las denuncias que llegan al ayuntamiento. Una vez empezado, el ayuntamiento suele
estar durante todo el protocolo. Aun asi, en el ayuntamiento no existe un plan para prevenir la violencia contra las mujeres (no de cara a la
ciudadania ni de cara al ayuntamiento).

En cuanto a la labor fuera del ayuntamiento, en el trabajo voluntario, la participacion de las mujeres es mayor.

En algunas formas de marginalidad, no se ve de igual modo a la mujer o al hombre, por ejemplo, en el caso de los alcohdlicos.

Aunque de las asociaciones se impulsan campafias de sensibilizacion, llegan sélo a personas sensibilizadas. Es muy dificil llegar a toda la
poblacién.

Por Gltimo, se trabaja mucho en proyectos en el extranjero; el tema de género se trabaja mucho en la insercién social.
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INCLUSION SOCIAL

MARCO LEGAL

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 45.—Inclusion social.

1.— Las administraciones publicas vascas adoplasamedidas necesarias para contrarrestar la nragidencia de la pobreza y la exclusién socialaen |
mujeres. Y ello, por una parte, a través de |lggnateién de la perspectiva de género en los difesgmtogramas sectoriales dirigidos a garantizadastlas
personas el disfrute de los derechos socialesdsagjqor otra, mediante el disefio de programascéfsgns para colectivos de mujeres que sufren
discriminacion multiple.

2.— Las administraciones publicas vascas promovasamedidas de indole juridica y econémica nei@sspara mejorar las condiciones de las persoraseau
encuentren en una situacion de precariedad ecoad@eitvada de la viudedad, asi como del impagcedsipnes compensatorias y alimenticias fijadas en
convenio judicialmente aprobado o resolucion judien los casos de nulidad matrimonial, separdeigel, divorcio, extincion de la pareja de hecho po
ruptura, o proceso de filiacion o de alimentosalXin, crearan un fondo de garantia para situsgsae impago de pensiones y establecerdn complesneanta
las pensiones de viudedad mas bajas.

3.— Las administraciones publicas vascas velaréelgnenestar y la proteccion social de las mugjeiela tercera edad y fomentaran su participamida vida
politica, econdémica, social y cultural.

4.— La Administracion de la Comunidad Autbnoma etabd un plan de actuacién en materia de progiityen colaboracion con el resto de administrasigne
grupos sociales que trabajan en dicho ambito.
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AMBITO: INCLUSION SOCIAL
EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)
G.M.1.- Tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de planificar y desarrollar la labor que se realiza en el &mbito de la
inclusion social.
G.M.2.- Mejorar las condiciones y la situacion de aqguellas mujeres que se encuentren en situacion o peligro de exclusién.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE | PARTICIPANTES (— = oo INDICADORES
G.M.1.1 Segregar los datos en funcidn del sexo en estadisticas,
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se ; _
utilice. Por un lado, con el objetivo de homogeneizar los datos, SERVICIOS < -Numero de recogidas de datos
. S P INFORMATICA segregadas realizadas, respecto
realizando los cambios informéticos que procedan y por otro lado, SOCIALES al total (%).

creando nuevas variables de género (por ejemplo, incluir el sexo en
los expedientes administrativos...).

G.M.1.2 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la - Nmero de informes que
situacion de mujeres y hombres cuando se realicen informes y ggEYA'(EESS recogen analisis comparativos

balances. por sexo, respecto al total (%).
G.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las - Numero de campatias de
campafas de comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad SERVICIOS comunicacion en las que se haya
. .z SOCIALES trabaja_dp con el objetivo de_
existente en los modelos de relacion, romper con los roles transmitir imAgenes progresistas,
habituales de mujeres y hombres, etc. respecto al total (%)
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AREA ANO / PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES 10 1 12 13 INDICADORES

-NUmero de convocatorias de
subvenciones que recogen
criterios relativos a la igualdad de

G.M.1.4 Seguir integrando criterios relacionados con el fomento de oportunidades, respecto al total

SERVICIOS

la igualdad de oportunidades en las bases para conceder SOCIALES (%). _
subvenciones para la realizacion de actividades -Actividades subvencionadas que
tienen como objetivo la promocion
de la igualdad, respecto al total
(%).
-Realizacién del estudio de
G.M.2.1 Realizar un estudio sobre la situacién en la que se situacion y necesidades y de
encuentran y las necesidades que tienen las mujeres que estan en SERVICIOS v g;i%i get(-:s‘rlljif(le?:ggcé?] iﬁéﬁa a
situacion o en riesgo de discriminacién, empezando con las que SOCIALES § perspectiva de dichas mujeres.

reciben ayudas economicas. -NUmero de medidas adoptadas,
en funcién de los resultados del

estudio.
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AMBITO: INCLUSION SOCIAL

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
G.A.1.- Promover el empoderamiento de aquellas mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | — o= -1 13 INDICADORES
-NUmero grupos de ayuda
G.A.1.1 Organizar grupos de ayuda dirigidos a mujeres que se © © o | organizados.
encuentran en situacién de discriminacién o exclusion: SERVICIOS = = g | -Numero de personas
inmigrantes- en colaboracién con el proyecto de migracion, SOCIALES S N ‘o | participantes.
personas incapacitadas, viudas, dependientes... Nivel de satisfaccion de las
personas participantes.

51



2
#l Bergarako Udala

<
>
2
I
-l
L

©
N
2
-
o
©
—
]
X
—
o
<
©

AREA ANO / PRESUPUESTO
RESPONSABLE | TARTICIPANTES ' —r—=—7——>—71 13

ACCIONES INDICADORES

G.B.1.1 Promover los servicios socio comunitarios necesarios SERVICIOS
para la conciliacién (grupos de apoyo a las cuidadoras...). SOCIALES

-Numero de actividades
realizadas.

-NUmero de actividades
realizadas.

-NUmero de personas
participantes en las actividades de
la campafia, segregadas por sexo.

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.

G.B.1.2 Realizar una campafia de sensibilizacion en torno a la

- ! - IGUALDAD
corresponsabilidad, especialmente dirigida a hombres.
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AMBITO: INCLUSION SOCIAL

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

G.l.1.-Prevenir la violencia contra las mujeres y sensibilizar sobre ella.

AREA ANO /
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
10 [ 11 [ 12 [ 13
-Numero de estrategias
desarrolladas para prevenir la
. . . . . violencia.
G.1.1.1 Desarrollar estrategias para prevenir la violencia sexista, en w | w )
especial, dirigidas a los hombres o para buscar vias de colaboracién | IGUALDAD g |g | Numerode personas
pecial, dirgi p u vi ! = = participantes, segregadas por
con ellos. — — | sexo.
-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
G..1.2 En las actividades que se organicen para la prevencion de Namero de actividades
. . . . . -NU VI
la violencia sexista, tomar en cuenta Iq plural_ldad d_e las mujeres de desarrolladas, teniendo en cuenta
Bergara y sus especificidades, es decir, publicar la informacion en ® ® ¥ | lapluralidad lingtiistica de las
varias lenguas, utilizar los canales adecuados de comunicacion para | 'GUALDAD S | S |8 | mueres, respecto al total (%).
que la informacion llegue a todas ellas y cuando sea necesario, < | d | gﬁﬁ?ﬂiﬂigﬁ L‘;ﬁizcz(;‘g'sesredse oo
realizar acciones (0 campafias) de comunicacion focalizadas a al total (%) - fesp
colectivos especificos: jévenes, inmigrantes, etc.

53




<
>
2
I
-l
L

©
N
2
-
o
©
—
]
X
—
o
<
©

2
#l Bergarako Udala

La salud es uno de los indicadores principales de la calidad de vida, hay que tener en cuenta ademas de los elementos biolégicos, los elementos
psicolégicos, sociales y culturales.

En la medicina la presencia de los problemas de la mujer, sus necesidades y su punto de vista han sido menores. Por otro lado, las mujeres
utilizan los recursos medicinales de otro modo, utilizan otros medios para cuidarse a si mismas y tienen conductas mas peligrosas.

Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres;

Articulo 44.—Salud.

1.— Las administraciones publicas vascas han deilmoin a la mejora de la salud de las mujeresmharéodo su ciclo vital, considerando de forma espe
aquellos problemas de salud que tienen en ellasmiagidencia.

2.— La Administracién de la Comunidad Auténoma dgdeantizar la igualdad de trato y oportunidademdgres y hombres en la investigacion y atencién
relacionada con la salud, mediante la consideratgdas diferentes situaciones, condiciones y nd&gss de hombres y mujeres y, cuando sea necgesario
mediante el desarrollo de politicas especificasnidsno, ha de promover entre las personas profakEsry usuarias y los agentes sociales implicadas e
sistema de salud el andlisis, debate y conciereiam torno a las diferencias de mujeres y homigtetivas a dicho ambito.

3.— La Administracién sanitaria, a la hora de fiisdos procesos asistenciales, debe adoptar nsegplida aliviar la carga de trabajo derivada delado de
personas con problemas de salud que se realidédetbi#o doméstico de forma no remunerada y mageainente por mujeres.

4.— Las administraciones publicas vascas han dér ¢ab necesidades derivadas del ejercicio deéoschos sexuales y reproductivos a través deqragy,
tanto preventivos como asistenciales, dirigidosreeniros aspectos, a facilitar la planificacionuse y a evitar embarazos no deseados y enfermedkede
transmision sexual.
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AMBITO: SALUD
EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)
0.M.1.-Ofrecer un servicio de informacion sexual integral a la ciudadania, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
0.M.2.-Garantizar a la mujeres de Bergara una atencién sanitaria adecuada, identificando aquellos aspectos deficitarios mas
bésicos.
AREA ANO / PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | —-=r— o113 INDICADORES
0.M.1.1 Realizar un estudio sobre las necesidades y deseos en -Realizacion del estudio.
torno a la informacion sexual a través de un proceso de w -Nimero de personas informantes,
encuestacion, a través del programa de educacion sexual de los | IGUALDAD S segregadas por sexo.

! 8 prog - . S -Andlisis comparativo de datos y
centros escolares, teniendo en cuenta de manera diferenciada los &3 de conclusiones, segregados por
deseos y necesidades de chicas y chicos. sexo.

-Creacion del servicio.

i . o i ., - -Numero de medidas adoptadas
0.M.1.2 Realizar un estudio para crear un servicio de informacion o pis para garantizar la perspectiva de
sexual con perspectiva de género y poner en marcha los medios IGUALDAD = 3 género.
necesarios. 0 S -Nivel de satisfaccion de las

personas usuarias, segregadas
por sexo.

] ] o ] . W -Realizacion del estudio de
0.M.2.1 Analizar el nivel de suficiencia de los servicios o suficiencia de estos servicios.

I , IGUALDAD S ) ;
municipales para las mujeres. = -Numero de medidas adoptadas,
en funcién de los resultados.
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AMBITO: SALUD
EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
0O.A.1.-Promover programas para que las mujeres tomen mas decisiones relacionadas con su salud.
0.A.2.-Drogodependencia: realizar un analisis del consumo.
AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | — o= 115 T 13 INDICADORES
-Numero de actividades que hayan
tratado el tema, respecto al total
0.A.1.1 Trabajar el tema del modelo de belleza imperante para (%?-
debilitarlo, integrando el tema en las diversas actividades que IGUALDAD -Nimero de Perso”asd
recogen este Plan y teniendo en cuenta concretamente a las pancipantes, segregadas por
mujeres. -Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
0.A.2.1 En los estudios de drogodependencia que se realizan, -Realizacién del analisis
analizar por separado las conductas y consumo de las mujeres y SERVICIOS diferenciado.
los hombres, sus razones y analizar las consecuencias; disefiar SOCIALES -Nimero de medidas adoptadas y
medidas especificas. nivel de cumplimiento.
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AREA PARTICIPANTE | ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE s 0 | 11 | 12 | 13 INDICADORES

0.B.1.1 Organizar actividades para incrementar la participacién de -Numero de actividades dirigidas a
. - . . los hombres, respecto al total (%).
los hombres en las tareas de cuidado familiar, por ejemplo, a través

. . o e IGUALDAD -NUumero de participantes.
de cursos de cuidado y masaje de nifias y nifios a nuevos padres y ) P _Ff
-Nivel de satisfaccion de los

cuidadores. participantes.
-NUmero de actividades
realizadas.

- - -Numero de actividades dirigidas a
0.B.1.2 Promover la corresponsabilidad en el entorno familiar de los hombres, respecto al total (%).
las mujeres que se encuentran en situacion de dependencia o IGUALDAD -NGmero de personas
enfermedad y ofrecer cursos a los hombres para formarlos en participantes, segregadas por
tareas de cuidado. sexo.

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por Sexo.

-NUmero de actividades

realizadas.
i ; -Ndmero de personas
0.B.2.1 Ofr_ecer estrategias a las mujeres para que deleguen IGUALDAD participantes, segregadas por
responsabilidades familiares y se auto-cuiden. SEX0.

-Nivel de satisfaccion de las
personas participantes,
segregadas por sexo.
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AMBITO: SALUD

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

O.l.1.-Mejorar la ayuda fisica y psicoldgica de las mujeres victimas de violencia sexista.

AREA ANO /
ACCIONES PARTICIPANTES PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLE
10 [ 11 [ 12 [ 13
G.l.1.1 Analizar los servicios para las victimas de violencia y si es SERVICIOS -Reallizacion del estudio.
. : : IGUALDAD 19 ;
necesario mejorarlos, dentro del Protocolo del ayuntamiento. SOCIALES -Los servicios ofrecidos.
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URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBLICO

PUNTO DE PARTIDA

La ordenacién del territorio y el urbanismo no han tenido en cuenta, tradicionalmente, las necesidades e intereses de las mujeres. De hecho, las
politicas desarrolladas han sido en base a las necesidades del mundo productivo, y las mujeres histéricamente han tenido una representacion
mucho menor en ese entorno. En las politicas y programas de medio ambiente, la vivienda y el transporte publico deberian ser temas a tener en
cuenta la participacién de las mujeres, la paridad en la planificacion y procesos de decision, la seguridad de las mujeres y la sensacion de
seguridad en espacios publicos y la adaptacion de las infraestructuras.

En Bergara, hoy en dia, los servicios municipales son para toda la ciudadania, pero se da prioridad al centro urbano. En las calles existen
medidas concretas, se tienen en cuenta, por ejemplo, a la hora de construir las aceras las necesidades de quienes andan con las sillas para
nifias o nifios. En el centro urbano estan mas adelantados. Sin embargo, todavia prevalece el punto de vista de los hombres. En los barrios, en
cambio, las necesidades son més basicas.

Cuanto mas basicas son las necesidades, cuanto menor es el servicio, mas atras queda el cumplir las necesidades de la mujer. La desventaja es
doble en ese sentido.

Se pueden traer algunos recursos, servicios a los barrios. También cubrir las necesidades de las personas que viven en los caserios: cursos de
conservacion, etc.

Seria necesario un servicio de autob(s o algun transporte similar para unir diferentes areas del municipio.

En las calles de Bergara casi no existen referencias a mujeres: hay muy pocas calles o edificios que tengan nombre de muijer.
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Tal y como se regula en la Ley 4/2005 para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres;
Articulo 46.—Medio ambiente y vivienda.

1.— Los poderes publicos vascos arbitraran los esaticesarios para garantizar que sus politicesgygmas en materia de medio ambiente, vivienda,
urbanismo y transporte integren la perspectivaéei®, considerando, entre otras, cuestionesvadadi la seguridad de las personas, a facilitaalézacion
del trabajo doméstico y de cuidado de las perspfamsonciliacion de la vida personal, familiarapobral, asi como a fomentar una mayor participadelas
mujeres en el disefio y ejecucién de las citaddtiqgad y programas.

2.— En las condiciones que se determinen reglami@m@nte, las administraciones publicas vascas etantes han de dar un trato preferente en la adjcidn
de viviendas a las mujeres que se encuentrenuEtgih de exclusién o ante un estado de necesrgaisip legalmente.
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AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO
EJE: INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (MAINSTREAMING)
HI.M.1.- Integrar la perspectiva de género en los ambitos del urbanismo, el medio ambiente y el transporte publico.
AREA ANO / PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | — o= -1 13 INDICADORES
HI.M.1.1 Integrar la perspectiva de género de manera URBANISMO Agenda 21 'g‘r??Eéosgehg'mgzrgggtli;’idades
sistematica en la politica de vivienda, en la calidad de vida y MEDIO A cenda 21 perspectiva de género, respecto
medio ambiente. AMBIENTE 9 al total (%).

. 3 URBANISMO Agenda 21 -Numero de planes o actividades
HI.M.1.2 Integrar la perspectiva de género de manera genda en que se ha integrado la
sistematica en accesibilidad, movilidad y sefializacién urbana. TRANSPORTE Agenda 21 perspectiva de género, respecto

PUBLICO al total (%).

HI.M.1.3 Segregar los datos en funcion del sexo en estadisticas, ) -NGmero de recogidas de datos
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que URBANISMO INFORMATICA segregadas realizadas, respecto
se utilice. al total (%).
HI.M.1.4 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la - Nmero de informes que
situacién de mujeres y hombres cuando se realicen informes y URBANISMO recogen analisis comparativos
balances. por sexo, respecto al total (%).
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AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO

EJE: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

HI.A.1.- Reflejar a través de elementos urbanos la aportacion de las mu

jeres al municipio en la actualidad e histéricamente.

ACCIONES RES‘f‘g,\'IES"fABLE PARTICIPANTES /1"(')\‘0 ! flREsulF;UESTﬁ INDICADORES
HI.A.1.1 Realizar propuestas para reflejar a través de los
elementos urbanos la aportacion de las mujeres a la historia y a la URBANISMO -NGmero de nombres de mujeres
realidad actual del municipio: nombres de plazas y calles, CULTURA IGUALDAD en los elementos urbanos,
monumentos y esculturas, y sus autores/as, y otros elementos respecto al total (%).
urbanos.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE PARTICIPANTES | — o= 12 INDICADORES
HI.B.1.1 Hacer un analisis de las necesidades del transporte -Realizacion del estudio.
publico en Bergara, y especialmente en los barrios fuera del GOBIERNO BRIGADA -Numero de medidas adoptadas y

centro del municipio.

su cumplimiento.
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AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO

EJE: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

HI.I.1.- Dar solucién a los lugares del municipio que generan inseguridad a las mujeres y adoptar medidas para que no se creen

nuevos “puntos negros”.

AREA ANO / PRESUPUESTO
ACCIONES RESPONSABLE | PARTICIPANTES 0 11 5 3 INDICADORES
W -Numero de Puntos Negros
i i o identificados.
HI.I._1,.1 Realizar un estudio de los Pun.tos Negros actuales_y en URBANISMO GOBIERNO 8 !
funcion de los resultados, adoptar medidas para su resolucién. ~ -Numero de Puntos Negros
— resueltos, respecto al total (%).
-Numero de planes realizados con
. perspectiva de género, respecto al
HI.I.1.,2 Garantizar cuando se hagan nuevos Planes que no se URBANISMO total (%).
crearan nuevos Puntos Negros. -Numero de Puntos Negros
identificados en los nuevos
Planes.
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1.4. ORGANOS ESTRUCTURALES PARA EL DESARROLLO DEL ALAN DE IGUALDAD DE
BERGARA

El Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Bergara se debe gestionar, como se ha sefialado, mediante la adaptacién de la Ley 4/2005 para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y del IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV. Como consecuencia, este Plan debe operativizar el
desarrollo de las politicas de igualdad en todos los niveles del Ayuntamiento.

Tal y como recoge la “Guia para el disefio, gestidon y evaluacion de planes locales para la igualdad” redactada por Berdinsarea, Eudel y
Emakunde, es necesario contar con el liderazgo y la participacion del personal politico responsable de la politica municipal de igualdad en todo su
proceso del Plan (disefio, gestién y evaluacion). Siendo el liderazgo un factor de éxito en cualquier Plan, éste y la alianza del mayor representante
del Ayuntamiento, el alcalde, y de la concejala responsable del Area de Igualdad, es fundamental.

Este Plan se realizara desde la perspectiva de la transversalidad , es decir, es asumido por todas las areas y servicios de la Corporacion, tanto
con un compromiso formal que se traducira en la gestién econdmica y ejecucion de las acciones, como con un compromiso personal a favor de la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres que se traducird en asuncion de responsabilidades y asistencia a sesiones de capacitacion
en materia de politicas de igualdad. De esta manera, para la consecucion de cada objetivo sen asocia al mismo las areas del Ayuntamiento
responsable de su cumplimiento.

Para desarrollar los objetivos expuestos y el Plan en su conjunto son necesarias una serie de ambitos o estructuras de trabajo, cada una de ellas
con sus propias responsabilidades. A continuacién recogemos los ambitos que proponemos y sus funciones:
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Funciones Participantes Duracion
e Impulsar y coordinar todas las acciones que se realicen en el marco del

Plan, de forma que el plan tenga coherencia.
« Desarrollar las acciones y objetivos concretos que el Plan les asigne.
«  Coordinar todas las estructuras implicadas en el desarrollo del Plan L )

. . . . L ) e Técnica de igualdad
* Realizar el seguimiento del nivel de cumplimiento de objetivos y tiempos. ) X 2010-2013
i ¢ Concejal de igualdad

*  Proponer medidas correctoras y valorar su puesta en marcha.
e Realizar la comunicacién del plan.
« Definir la responsabilidad y gestionar las herramientas necesarias para que

los objetivos logrados se mantengan.
Funciones Participantes Duracion
*  Asesorar al Ayuntamiento en materia de igualdad.
* Realizar el seguimiento del nivel de cumplimiento de objetivos y tiempos. e Técnica de igualdad
e Proponer medidas correctoras y valorar su puesta en marcha. « Concejal de igualdad 2010-2013

« Impulsar la cooperacién entre asociaciones de mujeres
e Generar opinion y capacidad de analisis.

¢ Agentes sociales de Bergara
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«  Proponer medidas correctoras y valorar su puesta en marcha.

«  Valorar y decidir sobre las propuestas e iniciativas que lleguen del Consejo
de Igualdad

de partidos politicos del ayto.

e Técnica de igualdad

Funciones Participantes Duracion
. (F;;alglza?nr el seguimiento y control politico de cumplimiento de los objetivos . Concejal de igualdad
¢ Representacion politica del resto 2010-2013

e Realizar la comunicacioén del plan.

« Definir la responsabilidad y gestionar las herramientas necesarias para que
los objetivos logrados se mantengan.

areas

Funciones Participantes Duracion
* Impulsary coordinar todas las acciones que se realicen en el marco del
Plan interno, de forma que el plan tenga coherencia.
* Realizar el seguimiento del nivel de cumplimiento de objetivos y tiempos. «  Técnica o técnico de igualdad
*  Proponer medidas correctoras y valorar su puesta en marcha. «  Personal técnico de diferentes 2010-2013
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1.5. MODELO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL  PLAN DE IGUALDAD
DE BERGARA

El Plan de Igualdad 2010-2013 se organizara y desarrollara mediante planes anuales. A inicio de cada afio estaran identificadas, planificadas y
presupuestadas las acciones que se prevea realizar en el afio. A finales de afio se valorara lo realizado y lo no realizado (balance anual) y en
base a lo anterior y tomando en cuenta el Plan completo se concretara el plan del afio siguiente.

Asi pues, los planes anuales y su presupuesto estaran estrechamente relacionados con la evaluacion. Dicha evaluacion se realizara en todas las
estructuras que se prevé crear realizandose periédicamente antes de finalizar el afio.

Gracias al modelo de evaluacion que implantaremos, se podra reflexionar de manera continua en el momento en el que se estan planificando las
acciones, mientras se esta ejecutando el Plan y al finalizar el Plan. Esto nos proporcionara la informacion necesaria para emitir juicios valorativos,
fundamentados y comunicables sobre las actividades, resultados e impactos del Plan. Como consecuencia, se obtendran conclusiones y
recomendaciones para tomar decisiones que permitan ajustar la accion presente y mejorar la accion futura.

Implantar un modelo de evaluacién en este momento es planificar los intereses entorno a los siguientes fines:

- Conocer los resultados de la aplicacion del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Bergara.
- Valorar dichos resultados en funcion de los criterios definidos en el Plan.
- Detectar problemas relacionados con las propias acciones del Plan y con el proceso de recogida de datos.
- Establecer recomendaciones de cara a la aplicacion de futuros planes.
- Estructurar la informacion de interés y elaborar indicadores que puedan servir de referencia.
Este modelo de evaluacién se caracteriza por utilizar metodologias participativas y mixtas, por su continuidad en el tiempo, por la asignacion de

responsables de actuacion, por sumar todos los proyectos de cara a una mejor sistematizacion de las acciones y por la bisqueda de resultados.
A continuacion se explican estas caracteristicas:

- Es una evaluacion mixta en cuanto que su balance anual sera presentado y contrastado en la Mesa Técnica Interareas de Igualdad
(personal técnico), asi como en la Comision de Area de Igualdad (personal politico) y en el Consejo de Igualdad (agentes sociales y
ciudadania).
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Es una evaluacion continua porque se realiza un diagnostico de partida que sirve de referencia para conocer los avances en la
igualdad en cada una de las areas de intervencion, y se realiza un balance anual para hacer el seguimiento del desarrollo del plan. Tras
la finalizacion de cada accién y objetivo se valorara por parte de las personas responsables e implicadas los logros y dificultades
encontradas en el desarrollo de dichas acciones. Para ello, cada objetivo cuenta con sus correspondientes indicadores. Estos
indicadores  sefialaran qué hay que medir y ayudardn a interpretar el desarrollo de la igualdad.
Para la evaluacion de cada accién se rellena una ficha en la que constan los resultados de la accion, y que se incluira en el balance
anual.

Es una evaluacién con responsables . Cada momento evaluativo tiene sus responsables: la evaluacion inicial la pone en marcha la
mesa técnica, junto a personal responsable politico; el seguimiento y evaluacion anual del Plan es competencia del Consejo de Igualdad
de Bergara, Mesa técnica interareas de lgualdad, y Comision politica de igualdad.

Es una evaluacion sumativa porque se recapitulara el total de los proyectos realizados ofreciendo una valoracién global y final del
conjunto.

Es una evaluacion de resultados porque se tendra que realizar un analisis de los productos (actividades, materiales, ayudas,...) y de
los efectos de las acciones.

Y por ende, al finalizar el Plan de cinco afios se realizard una  evaluaciébn mas extensa , tanto de cumplimiento del plan, de resultados
del mismo, como de impacto del plan en el municipio.

La metodologia de andlisis tendra en cuenta tanto los aspectos cuantitativos como cualitativos obtenidos de la recogida de informacién de las
diversas fuentes. Estas podran ser tanto bancos de datos, publicaciones, informacion de areas, como documentos producidos durante el
proceso. Los datos responderan a los indicadores establecidos por cada objetivo y accion a desarrollar.

Los criterios generales de valoracion son:

La eficacia, es decir, el grado de consecucion de los objetivos implicitos en las lineas de intervencién y en las medidas contenidas en el
Plan.

La cobertura de los proyectos y utilizacion de servicios integrados en el Plan.
La ejecucion del presupuesto.
Y la calidad de datos recopilados durante el proceso de seguimiento.

La recogida de datos sobre cada accién realizada se resume en la tabla anexada al final de este documento.
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IGUALDAD

EUSKERA 1.000 1.200 1.500
SERVICIOS SOCIALES 4.000 10.200 4.500
AGORROSIN 3.000

DEPORTE 3.000 9.000 9.000
EDUCACION

URBANISMO 12.000

GOBIERNO 18.000

CULTURA

EMPLEO (M. D.)

:ﬁ Bergarako Udala
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

IGUALDAD 2.500 €
IGUALDAD 3.000 €
IGUALDAD 2.000 €

AMBITO: CULTURA Y EUSKERA

KU.I.2.1 En torno al 25 de noviembre (Dia Internacional), organizar
actividades para sensibilizar en torno a la violencia sexista, en torno al 28 de IGUALDAD 1.500 €
junio (Dia Internacional).

AMBITO: DEPORTE

AMBITO: EDUCACION

HE.I.1.1 Tomar parte en programas para la erradicacion de la violencia contra EZr:ig)zceﬁEativos
las mujeres de centros formativos de la educacion formal como no formal, IGUALDAD 3.000

coordinando actividades. SJL%ZE%Q e
AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

MANCOMUNIDAD DE
DEBAGOIENA
EMPLEO
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AMBITO: INCLUSION SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO
IGUALDAD 3.500 €
SECRETARIA INFORMATICA
IGUALDAD 3.000 €
U.A.1.1 Analizar el grado de paridad existente en los 6rganos de decision y IGUALDAD
comisiones del ayuntamiento y adoptar medidas para garantizarla.
U.A.2.1 Intentar que en los procesos de participacion ciudadana se recoja la IGUALDAD
perspectiva de las mujeres, o por lo menos conseguir la paridad.
SECRETARIA
U.l.1.1 Desarrollar y mejora continuamente el Protocolo contra la violencia SERVICIOS SOCIALES 3.000 €
gue padecen las mujeres.
AMBITO: CULTURA Y EUSKERA
CULTURA IGUALDAD
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o

IGUALDAD

Bergarako Udala

CULTURA INFORMATICA
EUSKERA INFORMATICA
CULTURA
EUSKERA
CULTURA
EUSKERA
EUSKERA 1.000 €
KU.A.1.1 Disefiar y poner en marcha un programa destinado a fomentar el
empoderamiento de las mujeres, organizar actividades dirigidas a trabajar el IGUALDAD CULTURA 3.000 €
tema del empoderamiento (cursos, charlas, exposiciones...).
KU.A.2.1 Seguir recogiendo la historia de las mujeres de Bergara; recogerla CULTURA
sistematicamente a través de la revista y la web, organizar charlas...
KU.A.3.1 En torno al 8 de marzo (Dia Internacional), fomentar el
empoderamiento de las mujeres visualizando las desigualdades generadas
. - o I - IGUALDAD 1.000 €
(econdmicas, sociales, en el ambito de la familia, etc.) por la falta de igualdad
de oportunidades.
IGUALDAD CULTURA 600 €
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ACCIONES 2011

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

KU.l.1.1 Promover actividades culturales destinadas a prevenir la violencia
sexista, por ejemplo, valorando este tipo de actividades en las subvenciones
gue se conceden a las asociaciones y agentes culturales del municipio.

CULTURA

EUSKERA

KU.l.1.2 Crear mensajes/sloganes (tanto para mujeres como para hombres)
para prevenir casos de violencia y actitudes sexistas en fiestas y desarrollar
recursos para socializarlos. Por ejemplo:

- Hacer una pancarta que se expondra en todas las fiestas en el balcon del
ayuntamiento (de buena calidad):“jarrera sexistarik ez!”...

- Repartir en las txosnas, bares, comercios.... en las fiestas “lokal honetan ez
da jarrera sexistarik onartzen...” y hacer un seguimiento.

IGUALDAD

600 €

KU.l.2.1 En torno al 25 de noviembre (Dia Internacional), organizar
actividades para sensibilizar en torno a la violencia sexista, en torno al 28 de
junio (Dia Internacional).

IGUALDAD

1.500 €

AMBITO: DEPORTE

K.M.1.2. Seguir transmitiendo imagenes progresistas a través de camparias
de comunicacion, rechazando imagenes y mensajes sexistas.

. Analizar el material hasta ahora creado y sacar conclusiones para establecer
criterios en adelante.

- Realizar campafias con los criterios establecidos.

DEPORTE

IGUALDAD

K.A. 1.1. En las bases de las subvenciones incluir este tipo de criterios: en las
estructurales dar preferencia a las licencias de las mujeres, en las
subvenciones para crear actividades deportivas incluir el criterio de impulsar
la participacion de las mujeres.

DEPORTE

AMBITO: EDUCACION

HE.M.1.1 Segregar los datos en funcion del sexo en estadisticas,
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice.

EDUCACION

INFORMATICA

HE.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafias de
comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos
de relacién, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc.

EDUCACION
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ACCIONES 2011 AREA RESPONSABLE PARTICIPANTE PRESUPUESTO

HE.M.2.1 Trabajar casos practicos para estudiar los roles diferentes segun el

sexo. En las salidas, en las actividades de ocio... organizar actividades que IGUALDAD

tengan en cuenta el género.

HE.M.3.1 Hacer un seguimiento del nivel de cumplimiento de los criterios

relacionados con la promocién de igualdad reflejados en las subvenciones de | EDUCACION

actividades.

HE.M.4.1 En coordinacién con el ayuntamiento, organizar actividades en

favor de la coeducacion _d|r|g|das a madres y padres otros_ agen_tes 5 IGUALDAD EDUCACION 1200 €

educadores, como por ejemplo, talleres de juegos no sexistas, informacion

sobre cuentos no sexistas, charlas sobre otros aspectos de la coeducacion...

HE.l.1.1 Tomar parte en programas para la erradicacion de la violencia contra (E:DUtCAC'é)N '

las mujeres de centros formativos de la educacién formal como no formal, IGUALDAD orerr;sro;ginz:: Vos 3.000

coordinando actividades. educativos

- _ _ _ _ EDUCACION

HE.l.2.1 Recibir formacion para detectar violencia sexista y saber actuar ante IGUALDAD Centros educativos 1500 €

ella, asi como para encaminar casos graves. Otros agentes :
educativos

AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

E.M.1.1. Seguir segregando los datos en funcion del sexo en estadisticas, MANCOMUNIDAD DE p

¢ lari ias. d laui h i i DEBAGOIENA INFORMATICA

ormularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice. EMPLEO

E.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafias de MANCOMUNIDAD DE

comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos DEBAGOIENA

de relacion, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc. EMPLEO

E.M.2.1. A la hora de organizar acciones formativas, realizar labores de I\D/légigg:gmom DE

sensibilizacion para fomentar la presencia de las mujeres. EMPLEO

E.A.1.1 Realizar una campafia de sensibilizacion sobre la importancia que

tienen en la vida cotidiana las tareas de cuidado del hogar y de la familia, IGUALDAD 3.000 €

reflejando la importancia de estas tareas en el andlisis econémico.
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E.A.2.1 Dar continuidad a las actividades dirigidas al fomento del empleo de DEBAGOIENA

las mujeres (autoempleo, creacién de empresas...). EMPLEO
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Bergarako Udala

IGUALDAD

COMITE
PERSONAL

6.000 €

AMBITO: INCLUSION SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES

INFORMATICA

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS SOCIALES

G.A.1.1 Organizar grupos de ayuda dirigidos a mujeres que se encuentran en
situacion de discriminacion o exclusion. Inmigrantes- en colaboracion con el SERVICIOS SOCIALES
proyecto de migracion, personas incapacitadas, viudas, dependientes...)

1.000 €

SERVICIOS SOCIALES

IGUALDAD

3.000 €
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ACCIONES 2011

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

G.1.1.2 En las actividades que se organicen para la prevencion de la violencia
sexista, tomar en cuenta la pluralidad de las mujeres de Bergara y sus
especificidades, es decir, publicar la informacion en varias lenguas, utilizar los
canales adecuados de comunicacién para que la informacion llegue a todas
ellas y cuando sea necesario, realizar acciones (o campafas) de
comunicacion focalizadas a colectivos especificos: jévenes, inmigrantes, etc.

IGUALDAD

1.800 €

AMBITO: SALUD

0O.M.1.1 Realizar un estudio sobre las necesidades y deseos en torno a la
informacion sexual a través de un proceso de encuestacion, a traves del
programa de educacion sexual de los centros escolares, teniendo en cuenta
de manera diferenciada los deseos y necesidades de chicas y chicos.

IGUALDAD

3.000 €

0O.M.2.1 Analizar el nivel de suficiencia de los servicios municipales para las
mujeres.

IGUALDAD

3.000 €

0O.A.1.1 Trabajar el tema del modelo de belleza imperante para debilitarlo,
integrando el tema en las diversas actividades que recogen este Plan y
teniendo en cuenta concretamente a las mujeres.

IGUALDAD

0.A.2.1 En los estudios de drogodependencia que se realizan, analizar por
separado las conductas y consumo de las mujeres y los hombres, sus
razones y analizar las consecuencias; disefiar medidas especificas.

SERVICIOS SOCIALES

0.B.1.2 Promover la corresponsabilidad en el entorno familiar de las mujeres
que se encuentran en situacién de dependencia o enfermedad y ofrecer
cursos a los hombres para formarlos en tareas de cuidado..

IGUALDAD

2.000 €

0.B.2.1 Ofrecer estrategias a las mujeres para que deleguen
responsabilidades familiares y se auto-cuiden.

IGUALDAD

2.000 €

G.l.1.1 Analizar los servicios para las victimas de violencia y si es necesario
mejorarlos, dentro del Protocolo del ayuntamiento.

IGUALDAD

SERVICIOS SOCIALES

AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO

HI.M.1.1 Integrar la perspectiva de género de manera sisteméatica en la
politica de vivienda, en calidad de vida y medio ambiente.

URBANISMO

Agenda 21

INGURUMENA

Agenda 21
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HI.A.1.1 Realizar propuestas para reflejar a través de los elementos urbanos
la aportacion de las mujeres a la historia y a la realidad actual del municipio:
nombres de plazas y calles, monumentos y esculturas, y sus autores/as, y
otros elementos urbanos.

URBANISMO Agenda 21
GARRAIOA Agenda 21
URBANISMO INFORMATICA
URBANISMO
CULTURA IGUALDAD
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

IGUALDAD 4,000 €
SECRETARIA INFORMATICA
SECRETARIA IGUALDAD
IGUALDAD
IGUALDAD 2.500 €
U.A.2.1 Intentar que en los procesos de participacion ciudadana se recoja la IGUALDAD
perspectiva de las mujeres, o por lo menos conseguir la paridad.
U.A.3.1 En la promocion interna y a la hora de crear empleo publico adoptar
medidas para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en aquellas SECRETARIA

categorias y profesiones donde mujeres u hombres estan infrarrepresentados.

Analizar los problemas gue puedan existir para las mujeres.
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SECRETARIA

U.l.1.2 Evaluar si se ha llevado a cabo y como se ha llevado a cabo lo
recogido en el protocolo contra la violencia que padecen las mujeres. SERVICIOS SOCIALES 3.000€

U.1.1.3 Realizar las labores de coordinaciéon correspondientes que recoge el
propio Protocolo para su correcta coordinacion. SERVICIOS SOCIALES

AMBITO: CULTURA YEUSKERA

CULTURA IGUALDAD

EUSKERA IGUALDAD

CULTURA INFORMATICA

EUSKERA INFORMATICA

CULTURA

EUSKERA

CULTURA

EUSKERA

CULTURA

EUSKERA
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ACCIONES 2012

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

KU.M.2.2 Firmar un convenio con los medios de comunicacion locales para
que las actividades de las mujeres (en el area cultural) tengan mayor y mejor
difusion.

EUSKERA

1.200 €

KU.A.1.1 Disefiar y poner en marcha un programa destinado a fomentar el
empoderamiento de las mujeres, organizar actividades dirigidas a trabajar el
tema del empoderamiento (cursos, charlas, exposiciones...).

IGUALDAD

CULTURA

5.000 €

KU.A.2.1 Seguir recogiendo la historia de las mujeres de Bergara; recogerla
sistematicamente a través de la revista y la web, organizar charlas...

CULTURA

KU.A.3.1 En torno al 8 de marzo (Dia Internacional), fomentar el
empoderamiento de las mujeres visualizando las desigualdades generadas
(economicas, sociales, en el ambito de la familia, etc.) por la falta de igualdad
de oportunidades.

IGUALDAD

1.500 €

KU.B.1.1 En fiestas de Bergara o en festividades sefialadas vinculadas al
ocio difundir mensajes que reivindiquen el derecho que tienen las mujeres de
disfrutar de su ocio y sensibilicen a los hombres sobre su responsabilidad en
las tareas de cuidado. Por ejemplo:

- En todas las fiestas patronales exponer una pancarta en el balcon del
ayuntamiento (de buena calidad): “jaixetan be berdintasunien...”.

IGUALDAD

CULTURA

700 €

KU.l.1.1 Promover actividades culturales destinadas a prevenir la violencia
sexista, por ejemplo, valorando este tipo de actividades en las subvenciones
gue se conceden a las asociaciones y agentes culturales del municipio.

CULTURA

EUSKERA

KU.l.1.2 Crear mensajes/sloganes (tanto para mujeres como para hombres)
para prevenir casos de violencia y actitudes sexistas en fiestas y desarrollar
recursos para socializarlos. Por ejemplo:

- Hacer una pancarta que se expondra en todas las fiestas en el balcon del
ayuntamiento (de buena calidad):“jarrera sexistarik ez!”...

- Repatrtir en las txosnas, bares, comercios.... en las fiestas “lokal honetan ez
da jarrera sexistarik onartzen...” y hacer un seguimiento.

IGUALDAD

700 €
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KU.l.2.1 En torno al 25 de noviembre (Dia Internacional), organizar
actividades para sensibilizar en torno a la violencia sexista, en torno al 28 de IGUALDAD 2.000 €
junio (Dia Internacional).
AMBITO: DEPORTE
DEPORTE
AGORROSIN 3.000€
DEPORTE IGUALDAD
IGUALDAD 6.000 €
Kl1.1 Realizar un anaI|5|s_para |dgnt|f|car cpnductas sexistas en !as DEPORTE IGUALDAD 6.000 €
actividades que se ofrecen, intervenir en las areas o lugares identificados.
AMBITO: EDUCACION
EDUCACION INFORMATICA
EDUCACION
EDUCACION
IGUALDAD
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ACCIONES 2012 AREA RESPONSABLE PARTICIPANTE PRESUPUESTO

HE.M.3.1 Hacer un seguimiento del nivel de cumplimiento de los criterios

relacionados con la promocién de igualdad reflejados en las subvenciones de | EDUCACION

actividades.

HE.M.4.1 En coordinacion con el ayuntamiento, organizar actividades en
favor de la coeducacion dirigidas a madres y padres otros agentes IGUALDAD EDUCACION 3,000 €
educadores, como por ejemplo, talleres de juegos no sexistas, informacion '
sobre cuentos no sexistas, charlas sobre otros aspectos de la coeducacion...

HE.l.1.1 Tomar parte en programas para la erradicacion de la violencia contra Egﬁﬁgiﬁt‘aﬂvos

las mujeres de centros formativos de la educacion formal como no formal, IGUALDAD Otros agentes 3.000 €
coordinando actividades. educativos

- _ _ _ . EDUCACION
HE.l.2.1 Recibir formacién para detectar violencia sexista y saber actuar ante IGUALDAD Centros educativos 2,000 €
ella, asi como para encaminar casos graves. Otros agentes :
educativos

AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

E.M.1.1. Seguir segregando los datos en funcion del sexo en estadisticas, MANCOMUNIDAD DE ;

¢ lari ias. d laui h i i DEBAGOIENA INFORMATICA

ormularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice. EMPLEO

E.M.1.2. Seguir realizando andlisis diferenciados y comparativos sobre la '\D"égAcgg:ngAD DE

situacion de mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances. EMPLEO

E.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafas de MANCOMUNIDAD DE

comunicacién que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos DEBAGOIENA

de relacion, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc. EMPLEO

E.M.2.1. A la hora de organizar acciones formativas, realizar labores de '\D"égAcgg:ngAD DE

sensibilizacion para fomentar la presencia de las mujeres. EMPLEO

E.A.1.2 Promover la contratacion cuando se trata de ofertas de empleo que MANCOMUNIDAD DE

tienen que ver con el cuidado del hogar y de la familia. Eﬁ%ﬁgg'ENA IGUALDAD 3.000 €
E.A.2.1 Dar continuidad a las actividades dirigidas al fomento del empleo de '\D"égfgg:gmfw DE

las mujeres (autoempleo, creacion de empresas...). EMPLEO
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MANCOMUNIDAD DE

IGUALDAD DEBAGOIENA 6.500 €
EMPLEO
. . MANCOMUNIDAD DE
E.ll1 Reallzar _ur_1_estud|o de los acosos que se puedan haber dado en el IGUALDAD DEBAGOIENA
municipio y sensibilizar sobre el tema. EMPLEO
AMBITO: INCLUSION SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES | INFORMATICA
SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES 6.000 €
G.A.1.1 Organizar grupos de ayuda dirigidos a mujeres que se encuentran en
situacion de discriminacion o exclusién. Inmigrantes- en colaboracién con el SERVICIOS SOCIALES 1.200 €
proyecto de migracion, personas incapacitadas, viudas, dependientes...)
G.l.1.1 Desarrollar estrategias para prevenir la violencia sexista, en especial,
1.800 €

dirigidas a los hombres o para buscar vias de colaboracién con ellos. IGUALDAD

& Bergarako Udala

85



o
& Bergarako Udala

<
>
-
I
-l
T

©
N
2
—
o
©
—
]
X
—
o
<
©

G.1.1.2 En las actividades que se organicen para la prevencion de la violencia
sexista, tomar en cuenta la pluralidad de las mujeres de Bergara y sus
especificidades, es decir, publicar la informacion en varias lenguas, utilizar los
canales adecuados de comunicacién para que la informacion llegue a todas
ellas y cuando sea necesario, realizar acciones (o campafas) de
comunicacion focalizadas a colectivos especificos: jovenes, inmigrantes, etc.

AMBITO: SALUD

0O.A.1.1 Trabajar el tema del modelo de belleza imperante para debilitarlo,
integrando el tema en las diversas actividades que recogen este Plan y IGUALDAD
teniendo en cuenta concretamente a las mujeres.

0.A.2.1 En los estudios de drogodependencia que se realizan, analizar por
separado las conductas y consumo de las mujeres y los hombres, sus SERVICIOS SOCIALES
razones y analizar las consecuencias; disefiar medidas especificas.

IGUALDAD 2.000 €

IGUALDAD 2.000 €

IGUALDAD 2.200 €

IGUALDAD 2.200 €

AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO
URBANISMO Agenda 21

INGURUMENA Agenda 21

URBANISMO Agenda 21
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GARRAIOA Agenda 21

URBANISMO INFORMATICA

URBANISMO

HI.A.1.1 Realizar propuestas para reflejar a través de los elementos urbanos
la aportacion de las mujeres a la historia y a la realidad actual del municipio: CULTURA URBANISMO
nombres de plazas y calles, monumentos y esculturas, y sus autores/as, y IGUALDAD

otros elementos urbanos.

HI.I.1.1 Realizar un estudio de los Puntos Negros actuales y en funcién de los

. = URBANISMO GOBERNAZIOA 12.000 €
resultados, adoptar medidas para su resolucion.
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AMBITO: SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

IGUALDAD 4.500 €

SECRETARIA INFORMATICA

SECRETARIA IGUALDAD

IGUALDAD

U.A.2.1 Intentar que en los procesos de participacion ciudadana se recoja la

. - ; : IGUALDAD
perspectiva de las mujeres, o por lo menos conseguir la paridad.
U.A.3.1 En la promocion interna y a la hora de crear empleo publico adoptar
medidas para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en aquellas SECRETARIA
categorias y profesiones donde mujeres u hombres estan infrarrepresentados.
Analizar los problemas que puedan existir para las mujeres.

SECRETARIA
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ACCIONES 2013 AREA RESPONSABLE PARTICIPANTE PRESUPUESTO
U.l.1.2 Evaluar si se ha llevado a cabo y cémo se ha llevado a cabo lo
recogido en el protocolo contra la violencia que padecen las mujeres. SERVICIOS SOCIALES
U.l.1.3 Realizar las labores de coordinacién correspondientes que recoge el
propio Protocolo para su correcta coordinacion. SERVICIOS SOCIALES 3.000 €
AMBITO: CULTURA'Y EUSKERA
KU.M.1.1 Integrar la perspectiva de género de manera sistematica a la hora | CULTURA IGUALDAD
de disefar, ejecutar y evaluar actividades, recursos, infraestructuras...
relacionadas con la cultura y el ocio. EUSKERA IGUALDAD
KU.M.l._Z Segregar los datos en funcién del sexo en e_stadisticas, y CULTURA INEFORMATICA
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice y -
gestionar dichos datos. EUSKERA INFORMATICA
KU.M.1.3 Realizar analisis diferenciados y comparativos sobre la situacion CULTURA
de mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances. EUSKERA
KU.M.1.4 Seguirtrar]smi_tiendo imégenc_as progresistas_através de las : CULTURA
campafas de comunicacién que se realicen, rechazar imagenes y mensajes
que promueven el sexismo. EUSKERA
KU.M.2.1 Incluir en las bases de las subvenciones para las actividades
criterios de fomentacion de la igualdad: que las actividades o programes CULTURA
impulsen la igualdad entres mujeres y hombres, que dentro de la sociedad la
participacion de mujeres y hombres sea paritaria, que se cumpla lo que regula | ¢ ;skera
la Ley.
KU.M.2.2 Firmar un convenio con los medios de comunicacion locales para
gue las actividades de las mujeres (en el area cultural) tengan mayor y mejor EUSKERA 1.500 €
difusién.
KU.A.1.1 Disefar y poner en marcha un programa destinado a fomentar el
empoderamiento de las mujeres, organizar actividades dirigidas a trabajar el IGUALDAD CULTURA 7.000 €

tema del empoderamiento (cursos, charlas, exposiciones...).
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ACCIONES 2013

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

KU.A.2.1 Seguir recogiendo la historia de las mujeres de Bergara; recogerla
sistematicamente a través de la revista y la web, organizar charlas...

CULTURA

KU.A.3.1 En torno al 8 de marzo (Dia Internacional), fomentar el
empoderamiento de las mujeres visualizando las desigualdades generadas
(economicas, sociales, en el ambito de la familia, etc.) por la falta de igualdad
de oportunidades.

IGUALDAD

2.000 €

KU.B.1.1 En fiestas de Bergara o en festividades sefialadas vinculadas al
ocio difundir mensajes que reivindiquen el derecho que tienen las mujeres de
disfrutar de su ocio y sensibilicen a los hombres sobre su responsabilidad en
las tareas de cuidado. Por ejemplo:

- En todas las fiestas patronales exponer una pancarta en el balcon del
ayuntamiento (de buena calidad): “jaixetan be berdintasunien...”.

IGUALDAD

CULTURA

800 €

KU.l.1.1 Promover actividades culturales destinadas a prevenir la violencia
sexista, por ejemplo, valorando este tipo de actividades en las subvenciones
gue se conceden a las asociaciones y agentes culturales del municipio.

CULTURA

EUSKERA

KU.l.1.2 Crear mensajes/sloganes (tanto para mujeres como para hombres)
para prevenir casos de violencia y actitudes sexistas en fiestas y desarrollar
recursos para socializarlos. Por ejemplo:

- Hacer una pancarta que se expondra en todas las fiestas en el balcon del
ayuntamiento (de buena calidad):“jarrera sexistarik ez!”...

- Repartir en las txosnas, bares, comercios.... en las fiestas “lokal honetan ez
da jarrera sexistarik onartzen...” y hacer un seguimiento.

IGUALDAD

800 €

KU.l.2.1 En torno al 25 de noviembre (Dia Internacional), organizar
actividades para sensibilizar en torno a la violencia sexista, en torno al 28 de
junio (Dia Internacional).

IGUALDAD

2.000 €

AMBITO: DEPORTE
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ACCIONES 2013

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

K.M.1.2. Seguir transmitiendo imagenes progresistas a través de campafias
de comunicacion, rechazando imagenes y mensajes sexistas.

. Analizar el material hasta ahora creado y sacar conclusiones para establecer
criterios en adelante.

- Realizar camparfias con los criterios establecidos.

DEPORTE

IGUALDAD

KU.l.1.1  Realizar un andlisis para identificar conductas sexistas en las
actividades que se ofrecen, intervenir en las areas o lugares identificados.

DEPORTE

IGUALDAD

3.000 €

KU.l.2.1 Publicar el manual para promover la convivencia en el deporte.

DEPORTE

IGUALDAD

6.000 €

AMBITO: EDUCACION

HE.M.1.1 Segregar los datos en funcion del sexo en estadisticas,
formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice.

EDUCACION

INFORMATICA

HE.M.1.2 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la situacion
de mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances.

EDUCACION

HE.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafias de
comunicacién que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos
de relacién, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc.

EDUCACION

HE.M.2.1 Trabajar casos practicos para estudiar los roles diferentes segun el
sexo. En las salidas, en las actividades de ocio... organizar actividades que
tengan en cuenta el género.

IGUALDAD

HE.M.3.1 Hacer un seguimiento del nivel de cumplimiento de los criterios
relacionados con la promocién de igualdad reflejados en las subvenciones de
actividades.

EDUCACION

HE.M.4.1 En coordinacién con el ayuntamiento, organizar actividades en
favor de la coeducacion dirigidas a madres y padres otros agentes
educadores, como por ejemplo, talleres de juegos no sexistas, informacion
sobre cuentos no sexistas, charlas sobre otros aspectos de la coeducacion...

IGUALDAD

EDUCACION

3.500 €

HE.l.1.1 Tomar parte en programas para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres de centros formativos de la educacién formal como no formal,
coordinando actividades.

IGUALDAD

EDUCACION
Centros educativos
Otros agentes
educativos

3.000 €
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ACCIONES 2013 AREA RESPONSABLE PARTICIPANTE PRESUPUESTO
o _ _ _ . EDUCACION
HE.l.2.1 Recibir formacion para detectar violencia sexista y saber actuar ante IGUALDAD Centros educativos 2500 €
ella, asi como para encaminar casos graves. Otros agentes '
educativos

AMBITO: EMPLEO Y TRABAJO

E.M.1.1. Seguir segregando los datos en funcion del sexo en estadisticas, MANCOMUNIDAD DE .

: . ; : - DEBAGOIENA INFORMATICA

formularios, guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice. EMPLEO

E.M.1.2. Seguir realizando andlisis diferenciados y comparativos sobre la '\D/'égfgg:gm'ADAD DE

situacion de mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances. EMPLEO

E.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafas de MANCOMUNIDAD DE

comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos DEBAGOIENA

de relacion, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc. EMPLEO

E.M.2.1. A la hora de organizar acciones formativas, realizar labores de I\D/IQSESSI:EHL\DAD DE

sensibilizacion para fomentar la presencia de las mujeres. EMPLEO

E.A.1.1 Realizar una campafia de sensibilizacion sobre la importancia que

tienen en la vida cotidiana las tareas de cuidado del hogar y de la familia, IGUALDAD 2.000 €

reflejando la importancia de estas tareas en el andlisis econémico.

E.A.2.1 Dar continuidad a las actividades dirigidas al fomento del empleo de

MANCOMUNIDAD DE

: ! DEBAGOIENA
las mujeres (autoempleo, creacion de empresas...). EMPLEO
i ; DABEGOIENAKO
E.l.1.1 Realizar un estudio de los acosos que se puedan haber dado en el IGUALDAD MANKOMUNITATEA

municipio y sensibilizar sobre el tema.

EMPLEO

AMBITO: INCLUSION SOCIAL

G.M.1.1 Segregar los datos en funcion del sexo en estadisticas, formularios,
guias, documentos y cualquier otra herramienta que se utilice. Por un lado,
con el objetivo de homogeneizar los datos, realizando los cambios
informaticos que procedan y por otro lado, creando nuevas variables de
género (por ejemplo, incluir el sexo en los expedientes administrativos...).

SERVICIOS SOCIALES

INFORMATICA
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ACCIONES 2013

AREA RESPONSABLE

PARTICIPANTE

PRESUPUESTO

G.M.1.2 Realizar andlisis diferenciados y comparativos sobre la situacion de
mujeres y hombres cuando se realicen informes y balances.

SERVICIOS SOCIALES

G.M.1.3 Transmitir imagenes progresistas a través de las campafas de
comunicacion que se realicen: reflejar la diversidad existente en los modelos
de relacién, romper con los roles habituales de mujeres y hombres, etc.

SERVICIOS SOCIALES

G.A.1.1 Organizar grupos de ayuda dirigidos a mujeres que se encuentran en
situacién de discriminacién o exclusion. Inmigrantes- en colaboracién con el
proyecto de migracion, personas incapacitadas, viudas, dependientes...)

SERVICIOS SOCIALES

1.500 €

G.B.1.1 Promover los servicios socio comunitarios necesarios para la
conciliacién (grupos de apoyo a las cuidadoras...).

SERVICIOS SOCIALES

G.B.1.2 Realizar una campafia de sensibilizacion en torno a la
corresponsabilidad, especialmente dirigida a hombres.

IGUALDAD

4.000 €

G.1.1.1 Desarrollar estrategias para prevenir la violencia sexista, en especial,
dirigidas a los hombres o para buscar vias de colaboracién con ellos.

IGUALDAD

1.800 €

G.1.1.2 En las actividades que se organicen para la prevencion de la violencia
sexista, tomar en cuenta la pluralidad de las mujeres de Bergara y sus
especificidades, es decir, publicar la informacion en varias lenguas, utilizar los
canales adecuados de comunicacion para que la informacion llegue a todas
ellas y cuando sea necesario, realizar acciones (o campafas) de
comunicacion focalizadas a colectivos especificos: jovenes, inmigrantes, etc.

IGUALDAD

2.800 €

AMBITO: SALUD

0.M.1.2 Realizar un estudio para crear un servicio de informacion sexual con
perspectiva de género y poner en marcha los medios necesarios.

IGUALDAD

10.000 €

0O.A.1.1 Trabajar el tema del modelo de belleza imperante para debilitarlo,
integrando el tema en las diversas actividades que recogen este Plan y
teniendo en cuenta concretamente a las mujeres.

IGUALDAD

0.A.2.1 En los estudios de drogodependencia que se realizan, analizar por
separado las conductas y consumo de las mujeres y los hombres, sus
razones y analizar las consecuencias; disefiar medidas especificas.

SERVICIOS SOCIALES

2.200 €
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IGUALDAD 2.500 €
IGUALDAD 2.500 €
IGUALDAD 2.200 €

AMBITO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBL ICO

URBANISMO Agenda 21
INGURUMENA Agenda 21
URBANISMO Agenda 21
GARRAIOA Agenda 21
URBANISMO INFORMATICA
URBANISMO

HI.A.1.1 Realizar propuestas para reflejar a través de los elementos urbanos

la aportacion de las mujeres a la historia y a la realidad actual del municipio: CULTURA URBANISMO

nombres de plazas y calles, monumentos y esculturas, y sus autores/as, y IGUALDAD

otros elementos urbanos.

HI.I.1.2 Garantizar cuando se hagan nuevos Planes que no se crearan
URBANISMO

nuevos Puntos Negros.
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FICHA DE EVALUACION PARA LAS ACCIONES PROGRAMADAS
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