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1.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal funcionario
de las entidades locales se rige:

a) Por la legislacion de las comunidades auténomas y para lo no previsto en dicha
legislacion por la legislacién estatal que resulte de aplicacion.

b) Por la legislacién de las comunidades autbnomas y para lo no previsto en dicha
legislacion por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Por la legislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte el
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y por la legislacion de las comunidades auténomas,
con respeto a la autonomia local. (art 3-1)

2.- ¢Segun el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, dicho Real Decreto
Legislativo es de aplicacion alos Cuerpos de Policia Local?

a) Si
b) No.

c) Si, pero solo si la normativa autonémica que regule los Cuerpos de Policia lo
establece expresamente.

3.- Segun el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, la negociacién de la Mesa
de Negociacidon puede versar, entre otras, sobre las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autbnomas.

b) la aplicacién del incremento de las retribuciones del personal funcionario al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, pero no al personal laboral

c) Sobre el incremento de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, pero en tanto se negocia y acuerda se aplicara lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

4.- Segun el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 5/2015, cuales son dérganos
especificos de representacion de los funcionarios:

a) el comité de empresa
b) la junta de personal

c) los delegados de personal y las juntas de personal
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5.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo
5/2015, el funcionario de carrera tiene derecho para atender al cuidado de cada hijo:

a) A una excedencia como maximo por tres afios a contar desde la finalizacion de la
baja por maternidad.

b) A una excedencia como maximo por tres afios a contar desde la fecha de
nacimiento, o en caso de adopcién o acogimiento permanente, desde la resoluciéon
judicial o administrativa, pero con reserva de puesto de trabajo un afio como maximo.

c) A una excedencia como maximo por tres afios a contar desde la fecha de
nacimiento, o en caso de adopcién o acogimiento permanente, desde la
resoluciéon judicial o administrativa. El puesto de trabajo desempefiado se
reservard, al menos, durante dos afos.

6.- Si un funcionario de carrera de este ayuntamiento obtiene destino en virtud de un
procedimiento de provision de puestos de trabajo en otra administracion publica
guedara en la siguiente situacion administrativa en este Ayuntamiento:

a) Servicios especiales.
b) Servicio en otras Administraciones Publicas. (art 88)
¢) Excedencia.

7.- Segun el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, la excedencia voluntaria se
puede solicitar:

a) cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores

b) cuando hayan prestado servicios efectivos en la administracion para la que en el
momento de la solicitud trabaja por periodo minimo de cinco afios.

c) cuando hayan prestado servicios efectivos en la administracion para la que en el
momento de la solicitud trabaja por periodo minimo de tres afios.

8.- ¢ Cual es la respuesta correcta?

a) El estatuto basico del empleado publico prevé la existencia de la Conferencia
Sectorial de Administracién Publica en la que participan la administracion del estado y
de las comunidades auténomas con competencias en materia de empleo.

b) El estatuto basico del empleado publico prevé la existencia de la Conferencia
Sectorial de Administracion Pablica en la que participan la administracion del estado y
de las comunidades auténomas, ademas las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) El estatuto basico del empleado publico prevé la existencia de la Conferencia
Sectorial de Administracién Publica en la que participan la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas, de las
ciudades de Ceutay Melilla, y la Administracion Local. (art 100)
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9.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 100 del Real Decreto Legislativo
5/2015 quien designaria a los representantes de la Administracion Local en la
Conferencia Sectorial de la Administracion publica:

a) Las asociaciones o federaciones de municipios de cada comunidad auténoma, si
las hubiera

b) La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

c) La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias junto con las asociaciones o
federaciones de municipios de cada comunidad auténoma.

10.- Si una plaza de funcionario del ayuntamiento de Bergara ha quedado vacante por
jubilaciéon y quiere cubrirse con funcionario de nuevo ingreso:

a) debera de incluirse en la oferta de empleo publico

b) como la plaza ya existe, solo hay que realizar la convocatoria para cubrir la plaza
aprobando las bases reguladoras de la misma

c) debera de incluirse en la relacion de puestos de trabajo y luego en la oferta de
empleo publico.

11.- Segun el articulo 45 de la ley 11/2022, de 1 de diciembre, de la Funcién Publica
Vasca, las relaciones de puestos de trabajo:

a) Incluiran la totalidad de los puestos de trabajo de naturaleza estructural que se
hallen dotados presupuestariamente reservados a personal funcionario, personal
laboral y se publicaran en todo caso en el Boletin Oficial del Pais Vasco ademas del
Boletin del territorio histdrico respectivo cuando correspondan a diputaciones forales o
entidades locales.

b) incluiran los puestos de trabajo reservados a personal funcionario y personal laboral
que se encuentren vacantes y se publicaran en el Boletin Oficial del Pais Vasco
ademas del del territorio historico que corresponda.

c) incluiran, conjunta o separadamente, la totalidad de los puestos de trabajo de
naturaleza estructural que se hallen dotados presupuestariamente reservados a
personal funcionario, personal laboral y personal eventual y se publicaran en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco», o en el del territorio historico respectivo cuando
correspondan a diputaciones forales o entidades locales

12.- ;De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la ley 11/2022 superado el
proceso selectivo y el correspondiente periodo de practicas ya se adquiere lacondicion
de funcionario de carrera?

a) No. A continuacién se deben de cumplir de forma sucesiva los siguientes
requisitos: el organo o autoridad competente ha de proceder a su
nombramiento, el futuro funcionario debe de acatar el ordenamiento juridicoy a
continuacion tomar posesion de la plaza en el plazo fijado por el 6rgano o
autoridad competente.

b) Si.
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c¢) No. A continuacion, se deben de cumplir de forma sucesiva los siguientes requisitos:
el futuro funcionario debe acatar el ordenamiento juridico, el 6rgano competente ha de
proceder a su nombramiento como funcionario de carrera y ha de tomar posesion de
la plaza en un plazo maximo de 15 dias, salvo que en la resolucién de nombramiento
se establezca otro plazo.

13.- De conformidad con la ley 11/2022 para participar en las pruebas de promocién
interna, el personal funcionario o laboral deber& reunir, entre otros, los requisitos
siguientes:

a) Haber completado dos afios de servicios en cualquier cuerpo o escala de cualquier
administracién publica de forma continuada o al menos dos afios en los cinco
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

b) Haber completado dos afios de servicios en el cuerpo, escala, agrupacion
profesional sin requisito de titulacién o grupo profesional de procedencia, como
personal funcionario de carrera o interino, o laboral fijo o temporal.

c) Haber completado dos afios de servicios en el cuerpo, escala, agrupacion
profesional sin requisito de titulacion o grupo profesional de procedencia, como
personal funcionario de carrera o laboral fijo. (art 91)

14.- Segun el articulo 88 de la ley 11/2022 la carrera profesional horizontal:

a) es una progresion en el grado de desarrollo profesional que conlleva un cambio de
puesto de trabajo.

b) puede conllevar un cambio de puesto de trabajo si la administracién publica lo
establece de forma expresa.

c) es una progresiéon en el grado de desarrollo profesional sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

15.- Segun el articulo 94 de la ley 11/2022 los sistemas para la provision definitiva de
puestos de trabajo son: (margue la incorrecta)

a) Concurso
b) Comision de servicios

c) Libre designacion

16.- En el articulo 100 de la Ley 11/2022 se establece que aspectos seran en todo caso
objeto de valoracidon en un concurso para la provisién de puestos de trabajo. Cudl de
los siguientes no figura en el mismo:

a) La experiencia en puestos de naturaleza similar o de la misma area funcional.

b) El grado o grados de desarrollo profesional adquiridos por el personal funcionario
en su carrera profesional, al margen de los que sean un requisito exigido en su caso
para el desempefio del citado puesto de trabajo.

c) La antigiiedad en la administracién puablica convocante.
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17.- Segun el articulo 101 de la ley 11/2022 el personal funcionario que haya obtenido
un puesto por concurso:

a) no podra ser removido
b) Podra ser removido. Baste que lo refleje en un plan de empleo.

c) Podrd ser removido si concurren las circunstancias previstas en dicho
articulo, entre otras, en aquellos casos en que se acredite fehacientemente
mediante la evaluacion del desempeiio la inadaptacion funcional de la persona
funcionaria a los nuevos requerimientos del puesto de trabajo y tales carencias
no puedan ser subsanadas mediante un proceso de formacién o, una vez
realizado este, la persona funcionaria no supere las exigencias del mismo.

18.- Segun el articulo 175 de la ley 11/2022 las faltas graves prescriben en el siguiente
plazo a contar desde su comision:

a) alos dos afios.
b) a los tres afios
c) al afo

19.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 185 de la Ley 11/2022 cudl es la
afirmacion correcta:

a) el procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas leves sera el mismo que
para las faltas graves y muy graves, pero el plazo para su tramitaciébn es como maximo
de un mes desde que se inicio.

b) En los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy graves
y graves quedard establecido, en todo caso, la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos. Su
duracion no podra exceder de seis meses.

c) De la incoacidn de los expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves, asi
como de su resolucién, debera darse cuenta a los 6rganos de representacion del
personal.

20.- Segun el articulo 2 de la ley 53/1984 dicha ley sera de aplicacién:

a) Al personal al servicio de las Corporaciones Locales pero no al personal de los
organismos de ellas dependientes.

b) Al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los organismos de
ellas dependientes.

c) Es de aplicacion al personal de todas las administraciones publicas salvo de las
Corporaciones Locales.
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21.- Segun el articulo 1 de la Ley 53/1984 el personal comprendido en el &mbito de
aplicaciéon de esta Ley:

a) puede compatibilizar sus actividades en la administracion publica para la que trabaja
con un segundo puesto publico en todo caso.

b) puede compatibilizar sus actividades en la administracion publica para la que trabaja
con un segundo puesto publico en todo caso, pero después de ponerlo en
conocimiento de la administracion.

c) No podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante
sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma

22.- Si el ayuntamiento va a formalizar un contrato a tiempo parcial con un trabajador,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que tramites
habra de realizar:

a) Solo comunicar su celebracién a la oficina publica de empleo.

b) Debera celebrarse por escrito, pero no es obligatoria la comunicacion a la oficina
publica de empleo.

c) Debera celebrarse por escrito, y comunicar la celebracion de dicho contrato a
la oficina publica de empleo y entregar una copia basica del mismo a la
representacion legal de los trabajadores.

23.- El plazo para comunicar la celebracion del contrato de trabajo a la oficina publica
de empleo es segun el Real Decreto Legislativo 2/2015:

a) 15 dias
b) un mes
c) 10 dias

24.- Segun el articulo 61 de la Ley 11/2022:

a) Podran adscribirse, con caracter exclusivo, los puestos de trabajo a un
determinado cuerpo, escala o agrupacion profesional sin requisito de titulacion
cuando tal adscripcion se derive de la naturaleza de las funciones a desarrollar
en ellos.

b) No cabe la adscripciéon de puestos de trabajo a cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

25.- Si auna persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento le reconocen lainvalidez
total revisable por probable mejoria:

a) Procede jubilarlo por incapacidad con reserva del puesto de trabajo.
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b) Procede mantenerlo de alta en la Seguridad Social hasta que se realice la revision.
c) Procede darle de baja de forma temporal hasta que se realice la revision.

26.- Segun laley 11/2022, si un trabajador del Ayuntamiento de Bergara fuera nombrado
personal miembro del Gobierno Vasco, en qué situacion administrativa quedaria en el
Ayuntamiento:

a) Servicios especiales (art 138)
b) Excedencia voluntaria por interés particular

c) Excedencia forzosa

27.- Segun el articulo 141 de la ley 11/2022 puede un funcionario de carrera tener
derecho a solicitar la excedencia voluntaria por interés particular:

a) Cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en la administracion
publica a la que solicita la excedencia durante un periodo minimo de dos afios.

b) Cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en cualquiera
de las administraciones publicas o en el sector publico durante un periodo
minimo de dos afios inmediatamente anteriores.

¢) Cuando haya prestado servicios efectivos de forma continuada en la administracion
publica a la que solicita la excedencia durante un periodo minimo de cinco afios.

28.- ¢Cudl es uno de los elementos que conforman las retribuciones basicas del
personal publico segln la Ley 11/20227?

a) Productividad.
b) Pagas extraordinarias.

c) Complemento especifico.

29.- (,Como explicarias a un trabajador del Ayuntamiento de Bergara de dénde sale el
complemento especifico de su némina?

a) Nivel de Udalhitz anual, menos complemento de destino anual, menos sueldo
anual, dividido entre 12.

b) Nivel de Udalhitz anual, menos complemento de destino anual, menos sueldo anual,
dividido entre 14.

c) Nivel de Udalhitz anual, dividido entre 14.

30.- ¢ Qué tipo de contrato corresponde a un trabajador laboral contratado para cumplir
las funciones de otro trabajador que esta de vacaciones?

a) Contrato temporal de sustitucion.

b) Contrato temporal de acumulacion de tareas.
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c) Contrato por obra o servicio determinado.

31.- ¢Qué cantidad abona la Seguridad Social al trabajador que estad de baja por
incapacidad temporal a partir del veintiunavo dia de baja?

a) El 75% de la base reguladora.
b) El 60 % de la base reguladora.
c) El 25% de la base reguladora.

32.- ¢, Qué tipo de movimiento hay que realizar en afiliacion ante un permiso parental?

a) Modificacion de contrato anotando situacién de inactividad al inicio del
permiso y eliminando la inactividad una vez finalizado.

b) Baja el primer dia del permiso parental y alta una vez finalizado el permiso.
c) Anotacion de situacién adicional de cotizacion.

33.- El Ayuntamiento cotizara por un trabajador laboral en situacion de permiso sin
sueldo ...

a) Por el mismo importe que cotizaria en caso de estar trabajando.
b) No cotiza.

c) Por el minimo del grupo correspondiente.

34.- Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. (Art. 65 ley 39/2015):

a) Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un
procedimiento de responsabilidad patrimonial sera necesario que NO haya
prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el articulo
67.

b) Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de
responsabilidad patrimonial serd necesario que ya haya prescrito el derecho a la
reclamacion del interesado al que se refiere el articulo 67.

¢) El procedimiento de responsabilidad patrimonial iniciado de oficio NO se instruiré si
los particulares presuntamente lesionados no se personen en el plazo establecido.

35.- Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial (Art. 91 ley 39/2015):

a) Transcurridos doce meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya
recaido y se notifigue resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el
acuerdo, podra entenderse que la resolucion es contraria a la indemnizacién del
particular.
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b) Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya
recaido y se notifique resolucidn expresa o, en su caso, se haya formalizado el
acuerdo, podra entenderse que laresolucion es contraria alaindemnizacion del
particular.

c¢) Transcurridos doce meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido
y se notifique resolucidén expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra
entenderse que la resolucién es favorable a la indemnizacion del particular.

36.- Principios de la potestad sancionadora. ( Art. 25 Ley 40/2015). La potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas se ejerceré:

a) Cuando haya sido expresamente reconocida por una normacon rango de Ley.
b) Por cualquier Aministracién Publica, sin requisito previo.

¢) Cuando haya sido expresamente reconocida por un reglamento.

37.-En relacién con la potestad sancionadora y segun el articulo 26 de la Ley 40/2015,
seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes:

a) En el momento de notificarse los hechos que constituyen infraccion administrativa.
b) En el momento de resolverse el procedimiento sancionador.

c) En el momento de producirse los hechos que constituyan infraccion
administrativa.

38.- ¢ Qué personal es nombrado para desempefiar puestos de especial confianza o
asesoramiento? (Art. 89 Ley 7/1985):

a) Personal funcionario de carrera
b) Personal eventual

c) Personal con relacion de servicios permanente

39.- Funcionarios al servicio de la Administracion local.( Art 92. Ley 7/1985):

a) Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracién local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo
cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente
Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion

b) Reglamentariamente se determinara en qué casos corresponde a los funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas
0 en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas,
cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
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ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se
reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcion.

¢) Reglamentariamente se determinard en qué casos corresponde al personal eventual
al servicio de la Administracién local el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo
cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio
de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven
a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcion.

40.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales tiene por
objeto:

a) Promover Unicamente la seguridad de los trabajadores exclusivamente mediante la
aplicacion de medidas para prevenir todo tipo de riesgos.

b) Establecer medidas que mejoren la salud de los trabajadores sin que sea necesario
adoptar medidas en el &mbito de la seguridad.

c) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacidon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

41.- Para el cumplimiento de los fines recogidos en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de prevencion de riesgos laborales, dicha ley regula las actuaciones a desarrollar por:

a) Las Administraciones publicas y empresarios.
b) Los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.
c) Las respuestas ay b son correctas.

42.- Para calificar un riesgo laboral desde el punto de vista de la gravedad se valorara:
a) Unicamente la severidad del mismo.
b) La severidad y las condiciones psico-fisicas del trabajador.

c) Tanto la probabilidad de que se produzca el dafio como la severidad del
mismo.

43.- En materia de prevencion de riesgos laborales, el empresario debera consultar a
Ios}rabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de las decisiones relativas a:
SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA

a) El empresario no tiene el deber de consultar alos trabajadores sino de adoptar
las medidas correctoras necesarias.

b) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
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c) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

44.- En materia de prevencién de riesgos laborales la participacion de sus trabajadores
se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada en
empresas o0 centros de trabajo que cuenten con:

a) 10 o més trabajadores.
b) 6 0 mas trabajadores.
c) 3 0 mas trabajadores.

45.- En materia de prevencion de riesgos laborales el Comité de Seguridad y Salud
estara formado por:

a) Delegados de prevencion.

b) ElI empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion.

c) Las respuestas ay b son correctas.
RESERVA:

46.- Que modalidades de carrera profesional del personal funcionario de carrera prevé
laLey 11/2022

a) La carrera profesional y la promocién interna verticales.

b) La carrera profesional y la promocidn internaverticales asi como harizontales.
(art 96)

c) La carrera profesional vertical ademas de la promocion interna vertical y horizontal.

47.- En las empresas de 5 a 100 trabajadores existiran:
a) 2 Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) 8 Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.
¢) 12 Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

48.- En el caso de un trabajador que realiza horas extraordinarias, ¢como afecta esta
percepcion a su base de cotizacién en el régimen general de la Seguridad Social?

a) Las horas extraordinarias se incluyen siempre en la base de cotizacién por
contingencias comunes y en la base de cotizacion por contingencias profesionales.
b) Solo las horas extraordinarias por fuerza mayor cotizan por contingencias comunes.
c) Las horas extraordinarias cotizan exclusivamente por contingencias
profesionales y accidentes de trabajo.
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49.- ;Qué ocurre con una persona trabajadora al cumplir 545 dias de baja sin que haya
resolucién en cuanto a unaincapacidad permanente?

a) La empresa no tiene obligacion de cotizar por ella 'y le da de baja en la
seguridad social.

b) La empresa mantiene la cotizacion, pero el salario lo abonaria la seguridad social
en la modalidad de pago directo.

c) Obligatoriamente debe incorporarse al trabajo al dia siguiente.

50.- Segln el articulo 61 de la Ley 11/2022, la adscripcion a cuerpos, escalas o
agrupaciones profesionales se realizara a través de:

a) La plantilla orgénica
b) Larelacion de puestos de trabajo

¢) Las bases reguladoras de la convocatoria para cubrir el puesto.

51.- Segun el articulo 26.2 de la Ley 40/2015, las disposiciones sancionadoras:
a) Nunca produciran efecto retroactivo

b) Produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o al
infractor.

¢) Produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los intereses generales.



