
Enpleguaren Behin Behinekotasuna Murrizteko 20/2021 Legetik eratorritako
Egonkortzeko Prozesua  

Merezimenduen behin-behineko onarpena eta jakinarazpena  

Plaza:  Udal  zerbitzuetako Mendi  eta Lorategietako Ofiziala  –ADMINISTRAZIO BEREZIA
eskalako  Zerbitzu  Bereziak  azpieskalako  Ofizioetako  Langileria  klaseko  Mendi  eta
Lorategietako ofiziala, C2 sailkapen taldekoa–.

Aipatutako plaza lehiaketa bidez betetzeko hautaketa-prozesua deitu zen iraupen luzeko aldi
baterako  enplegua  egonkortzeko  salbuespenezko  deialdien  barnean,  betiere  20/2021
Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrien arabera. 

Epaimahai kalifikatzaileak jakinarazi du 2024ko urtarrilaren 12ko saioan honako hau erabaki
duela :

1.-  Zuzenketa-errekerimendua.  Epaimahaiak  erabaki  du  merezimenduak  egiaztatzeko
dokumentazioaren zuzenketarako eskaerarik ez egitea, merituak egiaztatzeko aurkeztutako
dokumentazioa  bat  datorrelako  hautaketa-prozesu  hau  arautzen  duten  oinarrietan  une
honetarako eskatutakoarekin, eta balorazioa egiteko beharrezko aipamen guztiak dituelako;
edo  atalean  gehieneko  puntuazioa  lortu  izanagatik,  ez  lukeelako  puntuazioan  eraginik
izango.

2.-  Merezimenduen   behin-behineko  onarpena  .  Epaimahaiak  erabaki  du  onestea
behin-behineko  merituen  balorazioa;  hain  zuzen  ere,  2023ko  irailaren  4ko  170  zk.ko
Gipuzkoako Aldizkari  Ofizialean argitaratutako 2023ko abuztuaren 21eko Alkate Dekretu
bidez errekeritutakoari erantzunez aurkeztutakoak.

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka, interesdunek erreklamazioa aurkez
dezakete  Bergarako  Udalaren  aurrean,  hamar  egun  balioduneko  epean  –ebazpen  hau
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita–. 

Merezimenduen  behin-behineko  balorazioa  behin  betikoa  bihurtuko  da  automatikoki,
erreklamaziorik ez balitz aurkeztuko.

3.- Kasu horretan, puntuazio altuena duen izangaia kontratatzeko proposamena egin dela
ulertuta, eta plaza bakarra izanda ez dagoenez destinoa aukeratu beharreko fasera pasatu
beharrik,  zuzenean Mendi  eta Lorategietako Ofizialaren plaza betetzeko kontratu finkoa
egiteko erabakia hartuko du alkate jaunak.

Proposatutako hautagaiak deialdiko oinarrietan eskatzen diren hautaketa-prozesuan parte
hartzeko baldintzen honako egiaztagiri hauek aurkeztu beharko ditu Udaleko Erregistroan,
gehienez ere 20 egun balioduneko epean –prozesuko gainditutakoen zerrenda argitaratzen
denetik zenbatzen hasita–:

1.  Kargu  publikoak  betetzeko  ezgaituta  ez  dagoela  eta  diziplina-espediente  bidez
Administrazio Publikoaren zerbitzutik kendu ez dutela dioen zinpeko adierazpena.E
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2. Herri Administrazioen Zerbitzuko Langileen Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/1984  Legean  aurreikusitako  bateraezintasun-arrazoiren  batean  sartuta  ez  egotearen
zinpeko adierazpena.

(Lehenengo bi puntu horietan jasotako zinpeko aitorpenerako, jakinarazpen honi eransten
zaion eredua erabili daiteke)

3.  Oinarrien  arabera  dagozkion  eginkizunak  normaltasunez  betetzea  eragozten  duen
gaixotasun edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzeko, kontratua egin aurretik
Bergarako  Udaleko  mediku-zerbitzuak  behar  diren  osasun  azterketa  eta  frogak  egingo
dizkio.

Ezgaitasuna   alegatu  duten  hautagaiek  organo  eskudunaren  ziurtagiri  ofiziala  aurkeztu
beharko  dute,  izaera  hori  egiaztatzen  duena,  eta  lanpostuaren  berezko  eginkizunak
betetzeko  gaitasuna  ziurtatzeko kontratua  egin  aurretik  Bergarako  Udaleko
mediku-zerbitzuak behar diren osasun azterketa eta frogak egingo dizkio.

Aurreko edozein kasutan uko egiten badu, edo ez dela gai edo gaitasun mugatuak dituela
ondorioztatzen bada, kontratatua izateko eskubideak galduko ditu.

Deialdia arautu duten oinarrietan jasotakori jarraituz, kontratatuari 3 hilabeteko probaldia
egingo zaio eta udalean bertan egingo da, Obra eta Zerbitzuetako buruaren tutoretzapean.

Bergaran, 2024ko urtarrilaren 19an.

Alkateak
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Proceso de Estabilización derivado de la Ley 20/2021 de Reducción de la
Temporalidad en el Empleo  

Aprobación provisional de los méritos y comunicación  

Plaza: Oficial  de Montes  y  Jardines  de los  servicios  municipales  –1 plaza de oficial  de
Montes y Jardines, correspondiente a la clase de Personal de Oficios, subescala Servicios
Especiales de la escala de ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, grupo de clasificación C2–.

El  proceso selectivo para la provisión de dicha plaza mediante concurso fue convocado
dentro de las convocatorias extraordinarias para la estabilización del empleo temporal de
larga duración, de acuerdo con las disposiciones adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021. 

El Tribunal Calificador ha informado de que, en la sesión del día 12 de enero de 2024, ha
acordado lo siguiente:

1.-  Requerimiento  de  subsanación. El  Tribunal  ha  acordado  no  realizar  ningún
requerimiento de subsanación de la documentación acreditativa de los méritos, ya que la
documentación aportada para ello se ajusta a lo exigido para este trámite en las bases
reguladoras de este proceso selectivo y contiene todas las menciones necesarias para su
valoración;  o  bien,  porque al  haberse obtenido la  máxima puntuación  del  apartada no
afectaría a la misma.

2.- Aprobación provisional de méritos. El Tribunal acuerda aprobar la valoración provisional
de los méritos que fueron presentados en respuesta a lo requerido mediante Decreto de
Alcaldía de 21 de agosto de 2023, publicado en el Boletín Oficial de Gipuzkoa nº 170 de 4
de septiembre de 2023.

Contra la valoración provisional de méritos, las personas interesadas pueden interponer
reclamación ante el Ayuntamiento de Bergara en el plazo de diez días hábiles –contados a
partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución–. 

La valoración provisional de los méritos se convertirá automáticamente en definitiva si no
se presentaran reclamaciones.

3.- En dicho caso, al entenderse que la propuesta de contratación se hace a favor de la
persona  aspirante  con  mayor  puntuación,  y  tratándose  de  una  única  plaza  al  no  ser
necesario pasar a la fase de elección de destino, el señor alcalde directamente adoptará la
resolución de realizar la contratación fija para la provisión de la plaza de oficial de Montes y
Jardines.

La persona candidata propuesta deberá presentar en el Registro del Ayuntamiento, en el
plazo máximo de 20 días hábiles desde la publicación de la relación de aprobados del
proceso, la siguiente documentación acreditativa de los requisitos que fueron exigidos en
las bases de la convocatoria para participar en el proceso selectivo:

1.  Declaración jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos ni
haber  sido  separado/a  del  servicio  de  la  Administración  Pública  mediante  expediente
disciplinario.
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2.  Declaración jurada de no estar incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas.

 (Para la declaración jurada recogida en estos dos primeros apartados, se podrá utilizar el
modelo que se adjunta a la presente comunicación)

3.  Para acreditar que no padece enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el
normal desempeño de las funciones que le corresponden conforme a las bases, antes de
suscribir  el  contrato,  el  servicio  médico  del  Ayuntamiento  de  Bergara  le  someterá  a
inspección médica y a las pruebas precisas.

Las  personas  aspirantes  que  hayan  alegado  discapacidad  deberán  presentar  la
certificación oficial del órgano competente que acredite tal condición, y a fin de acreditar la
aptitud  para  el  desempeño  de  las  funciones  propias  del  puesto,  antes  de  suscribir  el
contrato el servicio médico del Ayuntamiento de Bergara les someterá a inspección médica
y a las pruebas precisas.

En cualquiera de los casos anteriores, en caso de negarse a ello, o de resultar no apta, o
de tener capacidades limitadas, ello supondrá la pérdida de sus derechos a ser contratada.

De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria, la persona
contratada se someterá a un período de prueba de 3 meses que se desarrollará en el
propio Ayuntamiento bajo la tutoría de la jefa de Obras y Servicios.

En Bergara, a 19 de enero de 2024.

El alcalde
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 ERANSKINA / ANEXO 

ADMINISTRAZIO BEREZIA ESKALAKO, ZERBITZU BEREZIAK AZPIESKALAKO, OFIZIOETAKO LANGILERIA
KLASEKO PLAZARAKO MENDI ETA LORATEGIETAKO OFIZIALA LANPOSTUA BETETZEKO DEIALDIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE OFICIAL DE MONTES Y JARDINES DE LA PLAZA
CORRESPONDIENTE A LA CLASE PERSONAL DE OFICIOS DE LA SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES DE LA ESCALA

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKU717c99b6-18c3-4b54-9bba-ee529821868f
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https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410
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