D2030 EGITASMOA SUSTATZEKO
ERAGILEEN ARTEKO
LANKIDETZA HITZARMENA




BILDU DIRA

Alde baletlk, Maite Anton Leno, NA 727483650 duena, Debagoieneko Mankomunitatea-en izen ela
ordezkaritzan, IFZ P2000001D, eta egoitza sozicla Nafarroa etorbidea 17, Arrasate 20500+ duena.

Bestetik, Arrasateko Alketes, Maria Ubarreteena Cid, NA 72451 1 29W dueno, Arrasteko Udala-en izen
eta ordazkaritzan, P20059008 x, eta egoitza soziala Herriko Ploza Nogusia 1, 20500-Armasate - duena.

Bestotik, Gorka Arfola Alberdi, NA 72581398E duena, Bergarake Udala-en izen eto ordezkaritzan, IFZ
P2007900), eta egoitza soziala San Martin Agirre Plaza 1-n duena.

. Bestetik, izaro Elorza Arregi, NA 15396342G duena, Onatike Udala-en izen eto ordezkaritzan, IFZ
P2006300D, ela egoitza soziola Foruen Enparantza, 1 20560 — ONATH duena, )

Bestetik, Markel Olano Arrese, Gipuzkoako Dipututy Nagusia, NA 72437004W duena, Gipuzkoake

Foru Aldundic-en izen eta ordezkaritzan, IFZ P200000CF, eta egoitza sozidle Gipuzkoako plaza. 20004
Donostian duena. : : _

Bestetik, Joxean Alustiza Usandizaga, NA 15.981.506W duens, FAGOR S. COOP-en izen efa
ordezkaritzan, IFZ 20096525, eta egoitza soziala 5. ANDRES AUZOA z/g. 20500 ARRASATE-n dueng.

Bestetik, Ofer Araiztegi Aranburu, NA 78872577-B dueno, Ulma Taldea Koop. E.-ren izen efa
ordezkaritzan, IFZ -20-544326, efa egoitza soziak B Garagaltza, 51 - Apartado 22. 20560 Ofati -n

duena.

. Bestetik, Zigor Ezpeleta Alberdi, NA 15385383Q duena, Mondragon Koop. E.-en izen efa ordezkaritzan,
IFZ F20350823, eta egoitza soziala Arizmendiariela Pasealekua, 5. 20500 Arrasalen duena.

Besteiik, Iban Arantzabel Arriets, NA 72455964F duena, Goiena Komunikazio Taldea Koop, E.-aren
. izén elo ordezkaritzan, IFZ F20704375, ek egoitza soziala xn duena.

Bestetik, Vicente Atxe Uribe, NA 15983176Q duenc, Mondragon Unibertsitatea-en izen ela ordezkaritzan,
[FZ F20560991, eta egoitza soziaka loramendi, 4 - 20500 Arrasaten duena.

Bestetik, Idurre Albizu Lluvia, NA 15.394.955C duena, Garaia Parke Teknologikea Koop. Elkartea-ren
izen eta ordezkadtzon, IFZ F20722930, ele egoitza soziaks Gaire Kalea 1 ~ 20500 Arasaten duena.

Bestetik, Francisco Javier Bikuiia Olalde, NA 72571 199N duena, Saiolan S.A.-ren izen ela ordezkaritzan,
IFZ A20580411, eta egoitza sozicla Goiru kalea 1, 4. Solairua. 20500 ArrasateMondragdnm duena.

O\ Beseik, Juan José Ibarretxs Markuarty, NA 14565884F duena, Agirre Lehendakaria Fundazioa-ren
T “Jjzen eta ordezkaritzan, IFZ G95725040, efa egoitza sozick Utkixo Zumarkolea 4-5 solaina, 48008
ilbaorn duena, '




ADIERAZI DUTE

Azken 60 urlestan bizitoko eraldaketa sakonari esker ongizate maila handia lortu duen boilara batean
bizi gara. Nazicarean ikerua eta neuni handi batean miretsia den prozesu komunilario bati esker jendarte
ekitatibo, kohesionatu eta aurreratu bat eraikitzen jakin izan dugu, eta garai historiko horek eman zuenetik
bizitzen dihardugu oraindik ere. Baina XXI. mendeak eronka beriak ekarri ditu berarekin, eta zantzu gero
efa argiogoak doude aro berri baten afarian egon gaitezkeela odierozten dutenak. Erronka global eta
konplexuen garaia da bizi duguna, zalanizarik gabe gure bizimodu eta ongizatean inpakiy handic izango
dulenck, eta lortutakoo galdu nahi ez badugu, aro berrira moldatzers beharizen gaituztenck.

Nozio Botuen IPCC erakundeak egindako txosten ezberdinek gero efa ageriogo uzten dute bizi dugun
garai historikoaren larritasuna. Gizuiiak Kiman eragindako aldaketek gure zibilizazioa kelapsora eraman
dezokete, elo hamarkada guixi batzuk baino ez zaizkigu gelditzen garapen eredua sakonki eraldaty efa
klima aldaketaren ondorio suntsigorriok leunizeko. Jadc ezin daiteke geldity, baina oraindik garaiz gaude
lurraren beroketa 1,5 graduen azpitik mantendu eta azken 2.000 unteetan gizakiok eraikitakoa ez galtzeke.
Hurrengo hamarkada gakea izango da honetarako, hurrengo 10 urdeetan hartzen diren edo harizen ez
diren erabokiek baldintzatuko dutelako gure zibilizazicaren etorkizuna.

Krisi kiimatikoak garapen eredua berrasmatu eta iraunkortasuna erdigunean jarizera behartzen gaitu:
Joda ez da nohikea balio ekonomikoa sortzea, horrelarako balioa seziala edo balio ncturala suntsitzen
badira. Garapena iraunkerra izange bada, 3 boldinizak bete behar dira aldi berean: balio ekonomikoa
sorizearekin batera balio sozialka ere sorfizes ingurune naturala kaltetu gabe.

Gaur egun ditugun erronkak globalak dira, baina tokian toki aurkitu behar zaie soluzica, tokian tokike
erredlitate ekonomiko, sozial efo kulturaletik abiatute.

 Gure lurraldean, komunitatearen aholdunizea efa lonaren balfio ercldotzallea erdigunean  jarrita,
.7/ cberastasunaren banaketa ekitaliboan cinarritutako lehiakortasun eredy propio sta amakastatsu bat
o/ eraikitzen jakin izan dugu, mundu mailan erreferentzio bilokaty dena. Esan dezakegu bailara honetan
4 asmatu genuela garapenaren dimentsio ekonomiko et soziala modu berritzaile batean uzlartzen, eta jokin
izan dugula lehiokortosunaren efa fankidetzaren arieko hareman orekatiago bat eraikitzen. XX, mendeko
erronka berriek ordea gure eredua berrikusi eta ingurugireari dagokion dimentsioa bertan ixerfatzera
behartzen gaituzte. Eredu berritu honek gidatu behar du, hain zuzen ere, Debagoiena iraunkor baterantz
gure bailarak abiatu behar duen trantsizioa.

Debagoiena iraunkor baterantz frantsizioa gauzatzea erronka itzela da, eta erronka honi lankidetzaren
bitartez soilik egin dakioke aurre. Erakunde publikoak, eragile ekonomikoak, ezagutza eragileak eta gizarte

zibilak elkarrekin jardun behar dugu diagnostiko et agenda partekatu bet sinarri hartuta, ditugun arozo
konplexuei soluzioa bilatzeko ohaleginean.

Konbentzitvia gaude bailara honek baduela nahikoa indar eto anbizio berezko duen eta mundy mailan
emeferentzia bihurty den eredu komunitarioan sakontzearen bidetik XXI. mendeko srronka berriei erantzun
propio eta berritzaile bat emateko. Argi dugu gure eroetan daudelo mende berriok parez pare jorri dizkigun
erronkei erantzunck bilatzeko gakoak. Komunitatearen ahalduntzetik eta lankidetza oinarri duen berrikuntza -

., ekosistema ireki baten artikulaziofik etorriko dira soluzioak, eta hori da, hain zuzen ere, Debagoiena 2030
“~ " ekimenck agin nahi duen ekarpena.




Ez gatoz inor ordezkatzerd, zubigintza egitera gatoz, pertsona nohiz erckundeen arfeko kenaxioak
sortzera, konbentziluta baikaude sarean lan egiteck gure indar efa gaitasunak biderkatzen ditela. Eragiteko
el egiteko bokazioa duen sarea da sustaty nahi duguna, ez soilik ezagutza edo esperientziak partekalzera
mugatuko dena. Horegatik, elkarren artean konekiaturik eta elkar ekintzon arituko diren proiektu eta
ekimen berritzaileck sustatu nahi ditugu, irudikaty dugun eforkizuneko artzimugara iristeko behamezkodk
diren aldaketa sakonak eragiteko potentziala izango dutenck. Herritarrok daukagun mundu tkuskera et
bolicetan ere eragin nahi dugu, aldaketa norberarengan hasten deloko, ez dagoelako gizartea eraldatzerik
gutake bakeitza aldalzen ez bogora. '

2.050 urtean jarri dugy orfzi-muga, elo ordutako adimentsua, inklusiboa eta klimatikoki neutroa izango
den Debagoiena bat irudikatzen dugu. Fta gure ekimenaren abizenak dicen moduan, 2.030 urisan jarri
dugu tarteko lehen gelickio, ezin dugulako denborarik galdy, efo ordurake ortzimuga horrefara iritsi ahal
izateko oinarriak jarrita izan behar ditugulako.

Debagoiena 2030 ekimena abiolzen dugun eragileen aspirazioa da etorkizuneko tkuspegi hau errealitate
bihurtuko duen eraldaketa mugimendu bat sustatzea, mugimendurik gabe, ez baitago eraldoketa posiblerik.
Hori dela eta, gure ekimenaren bersizgarri nagusia izango da kemunitatearen efengabeko entzute et
ulertze sakon bat izango duela cinarrian, konbentzituta goudeloko harreman eta ezagutza sakon horretatik
sollik eragin dezakegula pertsonen mundu ikuskera ela balicetan, ahaldundu ditzokegula herritarrak eto

sorty ditzakegula mugimendua eragileko adinako indara izango duten eragite nahiz norbanckoen. arteko
kenexioak,

Bukatzeko, adierazi nahi dugu ditugun erronka konplexuei nekez egingo diegula aurre erakunde ezberdinen
nahiz herritarren konpromiso eta inplikaziorik gabe. Debageienake erakundsak, eta bailaran bizi, lan
et ikasten duten herritarrek izan behar dira prozesu honen protagonistak, efa horetarako, hala nohi

duen pertsonc edo erakunde oo mugimenduaren parle egiteko ekimen et bitartekoak martxan jorzera -
konprometitzen gora.
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2030 BISIOA: Lurraldearen garapen komunitarioan sakonduz, 2.050 urterako adimentsua,
inklusiboa eta Kimatikoki neutroa izango den Debagoiena. :

D2030 MISIOA: XXI. mendeko eronka globalei erantzun komunitario propio bat emango dien
efaldakels mugimendu bat sustolzea, eragile nahiz norbanakoen areko konexiook eginez,
pertsonen mundu ikuskera eta balicetan eraginez eta ermonkei erantzuteko inpakiu esanguratsua
izango duten ekimen eta proiektu berritzaileak bultzatuz.
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ADOSTU DUTE

Lehena/ HITZARMEN IIONEN ESPARRUA ETA HELBURUA

1.1. Hitzarmen hau sinatzen duten erakundeek “D2030: Garapen iraunkorrerako sorea” izeneko ekimena
sustatzeko konpromisoa hortzen dute.

1.2. D2030en gobemantza ereduaren ezaugarri nagusiak kolekiiboo et irekia izatea dira, lidergotza
partekatuetan cinaritua. Cndorioz, hemen deskdbatuko den eredua, hastapen une honstan aurrera egiteko
proposamena da; aspirazioa berriz, lankidetzo sarearen parte diren sia izango diren eragile anitzen artean
definitzen, esperimentatzen ela egokitzen joatea da, oinarrizko bi ezougarri horiek babestuz.

1.3. D2030 eskucldeko eragile anitzen sarea izango denez, gobemantza ereduan ere aniziasun hori

bermatuko da, administrazio publikoa, kooperatibak, sekiore pribatua, herrigintza antolatue eta herritarrak
gobernantzon inplikatuz. :

1.4, Gobermy Batzordea izango da D2030en organo instituzional gorena, ela beron sgongo dira

ordezkatuok ekimen honen sustatzalleak. Houek dita, gour gaurkoz, Goberny Batzordearen funtziook efa
osgerq:

Funtzioak:

~

-D2030 egitasmoaren bisio, misic eta norabide estrategikoa onartu, abercstu eta zainizea.
; - Uneko plangintza efa aurrekontua onartzea

- Zyzendaritza Teknikoaren osaera efa funiziook onartzea

- Nazioarisko aliantza astrategiaren onarpena efa jaraipena egileo

- Egitasmoaren jarraipena egites sta honen inguruko erabaki garantzitsuak hartzea

- Egitasmoaren jarduno nahiz inpaktua ebaluaty ete komunikatzea

Osoketa:

- Debagoieneko Mankomunitatea

- Arrasateko Udala

- Bergoroko Udala

- Ofatiko vdala,

- Gipuzkoake Foru Aldundia

- Mondragon Unibertsitaiea, Koop. E.
- Garaia Berrikuntza Gunea, Koop. E.
- fagor, Koop. E.

S - Ulma Taldea, Keop. E.

- Mondragon, Koop. E.

- Goiena Komunikazio Taldea, , Koop. E.
- Saiclan '

- Gizabidea Fundazioa

- Agirre Lehendakaria Fundazioa
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Bigarrena/ SUSTATZAILEEK HARTZEN DITUZTEN KONPROMISOAK

2.1. Publikoki egitasmoaren sustatzaile moduan azalzea, eta baliabide komunikatibo ezberdinetan
erakundearen logoa erabiltzea baimentzeq. :

2.2. Gobernu Batzordean aktiboki parte hartu, gainontzeko eragileekin lankidetzan jardun eta adostutako
egitosmoa efa lan iidook bultzatzea.

2.3. Norbere erakunde barman D2030 ezagutzera eman, zabaldu eta langileck bertan parte harty dezaten
chalbidety eta sustolzea.

2.4. Norbete srakundearen estralegia eta proiektuck D2030kin konekiatzea.

2.5. Beste eragile batzuk egitasmora batzeko okiiooki inplikatzen, konexioak sorutz et egitasmoaren
garapenean lagunduz. '

2.6. D2030en markoan garatuko diren dinamika ezberdinetan parte horizea, et norbere erakundearen
parte harizea eskalzen duten proiekiven garapenean akiiboki inplikatzea, '

27. tokunde bokoitzaren ezaugarri efa chalmenen arabera, D2030 egitosmoaren prozesy nahiz
portfolicaren finantzaziorako ekarpen ekonomikook egitea.

Nirugarrcna/ EZAGUTZAREN JABETZA KOLEKTIBOA. LANKIDETZAREN ETA LEHIAREN
ARTEKO ORERAZ . :

3.1. D203C-=en soruz joango den ezagutzaren izaera irekia eta kolekliboo da.

3.2. D2030en prozesu anitzetan sorizen den ezagutza egitasmoan porte harize duten eragile guztiena,
kolektiboa, izange do; ez da eredy kasikoagotan bezala, alde bokarrarena izango, finanizgtzailearena
adibidez. Beraz, eragile bakoitzak D2030+a egingo duen ekarpena jabetza kolekiiboan uzien du eta aldeen
skarpenen baturatik sortuke den ezaguiza kolekiiboa izango do. Etar horrela adigraziko da prozesuaren
osotosunart edo edozein azpiprozesuri buruz sorutako moterial edo argitalpenetan, egitasmoan inplikaturike
eragile batek edo gehiagok sortutakoa bada ere.

3.3. Era berean, hitzarmen honetako edozein eragilek ezagutza hori bere aldetik ustiatzeko aukera izango
du, jardunbide horren muga honakoa do: ezagutza kelekiibo horrekin egingo dena ezingo dela inclaz ere
esparry kolaboratibe honen aurka egin.

Laugarrena/ D2030-¢a SORTUTAKO EZAGUTZAREN ERABILERAZ

1. D2030en prozesu anitzetan sortutako ezogutza eta lana erabiltzeko baldintzen xedapena "D2030
3gditasmoan softulako ezoguiza efa materialen ercbilerara efa hedapenerako irizpideak” dokumentuan
zehazivko dela thilzarmen hau sinatzeko unean garapen fasean dagoenal. Edozein kasutan, ezinbestekoa f
izango dela D2030wen testiinguruan sorfutako ezagutzaren erabiltzen den bakoitzean egiletzo aitorzea, |
4.1 puntu honetan cipaizen den dokumentuan azalduko diren irizpideei jarraituta, ela irizpide horiek guztiz g
zehaziy bilartean Zuzendaritza Teknikaak ezarrilakoei jarmaituz.
Bosgarrcan/ Dzo30 MARKA

Y
5.1. Markaren aplikazio marko orokorra “Markaren erabitera D2030 egitasmoan” dokumentuan (hitzasmen J
hau sinatzeko unean gorapen fasean dagoena) xedatuko da.




Scigarrcna/ LAN IIIZKUNTZA

6.1. PLATAFORMAKo lan hizkuntzo euskara izango da. Kanpo komunikazio efa haremanetan “Hizkuntzo
irizpideak D2030 egitasmoan” dokumentuan (hitzarmen hau sinatzeko unean garapen fasean dagoena)
cdostutake irizpideak erabilike dira, beti ere euskarari garrantzia efa lehentasuna emanez.

Zazpigarrena/ GENERO BERDINTASUNA

7.1. PLATAFORMAko ekintza ezberdinetan generc oreka zoinduko da efa genero berdintosunerako irizpideak
aplikatuke dira. : .

7.2. Genero berdintasunaren aplikazio marko orokorra *Genero Berdintasuna bermatzeko irizpideak 02030
egilasmoon” dokumentuan (hitzarmen hau sinotzeko unean garapen fasean dagoena) xedatuke do.

Zortzigarrena/ ITTZARMENAREN JARRAIPENA

8.1. Hitzormena indarréan dagoen bitariean, urtean behin baloratuko dituztela aldeen artean hitzartutakoaren
garapera elo emaitzak Gobernu Batzordean, eta behor izanez gere, hitzarmeneko klavsulstan adostutako
terminoak aldatzeko akordioa hor dezaketela.

Bedcratzigarrena / IINTZARMENAREN INDARRALDIA
9.1. Hitzarmen hay 2020ko uztailaren22an jarike da indotrean efa iraupen mugagabea izango dv.

9.2 Hitzarmen hau sinalzen duten eragileck libre dira edozein momentutan Gobernu Batzordea utzi eta
hitzormenetik ifeteko, beti ere 3 hilabeletako ourrerapenarekin Gobernu Batzoideon jokinarazita.
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