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Jakinarazten da honako dekretu hau eman dela:

Esp.zk.: 2025LAAU0002

2026/1150 DEKRETUA
2026/06/04

“Gorka Artola Alberdik, Bergarako Udaleko Alkateak, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 21.1 atalean xedatutakoaren arabera, gaia aztertu eta
ebazpena eman dut.

IKUSIRIK

Bergarako Udalak Museoko teknikaria lanpostua behin betiko betetzeko deialdia egitea eta
deialdiaren oinarriak onartzea erabaki zuela 2025eko urtarrilaren 29an emandako alkatearen
dekretu bidez.

KONTUAN HARTURIK

Prozesu osoan izandako emaitzak kontutan izanda, epaimahaiak prozesuko behin betiko
puntuazio orokorrak onartu eta argitaratu dituela, eta horien araberako izendapen
proposamena egin duela.

Hau guztia eta deialdia arautu dituen oinarriak kontutan izanik, honako hau

ERABAKI DUT

Lehena.- Museoko teknikaria lanpostua behin betiko hautaketa-prozesuko behin betiko
puntuazio orokorrak onartzea.

Bigarrena.- Sonia Rodriguez Rodriguez (***6010**) Museoko teknikari plaza betetzeko
praktiketako funtzionario izendatzea.

Praktika- eta prestakuntza-aldia sei (6) hilabetekoa izango da, 2026ko ekainaren 15etik aurrera
zenbatzen hasita. Denbora hori efektiboki burutu beharko du, eta, gainera, izaera
kanporatzailea du.

Praktikek irauten duten bitartean, lanpostuaren berezko egitekoak behar den bezala betetzeko
gaitasun funtzionala duela egiaztatzeko eta bere osasun egoera ona dela eta lanpostuaren
eginkizunak betetzeko gai dela egiaztatzeko, udalak adierazitakoari jarraituz Bergarako
Udaleko mediku zerbitzuak beharrezkoak diren osasun azterketa eta probak egingo dizkio, eta
ez baditu gainditzen edo egingo ez balitu, indarrean duen izendapena bertan behera utzi eta
karrerako funtzionario izateko eskubideak galtzeko arrazoia izango da.
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Epe hori amaitu aurretik, Museoko arduradunak, probaldian diharduen funtzionarioari buruzko
txostena egingo du, erakutsi dituen gaitasun hauek hartuko dituelarik kontuan txosten horretan:
Lanerako ahalmena eta errendimendu profesionala, erantzukizunaren eta -efizientziaren
zentzua, lanerako prestasuna eta iniziatiba, eta lanarekiko agertutako interesa. Era berean,
lantaldean integratzeko erakutsi duen gaitasuna ere hartuko da kontuan.

Hautagaiak praktiketako epealdia gainditzen badu, hautaketa-probaldia ebaluatzeko ardura
duen epaimahaiaren proposamenari jarraituz, karrerako funtzionario izendatua izango da,
oinarrietan jasotakoei jarraituz.

Hirugarrena.- Deialdia arautzen duten oinarrietan jasotakori jarraituz,lanpostua eskuratu ez
baina oposizioaldiko ariketak gainditu duten izangai hauekin Museo teknikari lanpostua aldi
baterako betetzeko premiei erantzuteko edo museo-teknikari lanpostuaren eginkizun batzuk
dituzten lanpostuak aldi baterako betetzeko sor daitezkeen beste aldi baterako kontratazio-
beharrizanei erantzuteko lan poltsa osatzea, prozesuan izandako puntuazio osoaren
hurrenkerarekin:

Hurrenkera NAN Izen eta abizenak
1 ***4866** ANE URAIN MIRANDA
2 ***5T745%* JULIA GARCIA CASADO

Laugarrena.- Erabaki hau jakinaraztea interesdunei eta Pertsonal Sailean. Halaber, udaleko
web-orrian eta iragarki-taulan argitaratzea.

Erabakiaren aurkako errekurtsoak:

Erabaki hau finkoa da eta amaiera eman dio administrazio-bideari.

Honen aurka aukerako berraztertze errekurtsoa edo administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez
daitezke.

a) Auzitara jo aurretik, eskatzaileak, hala nahi izanez gero, erabakia berraztertzeko errekurtsoa aurkez
dezake, 39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan ezarritakoarekin bat etorriz (39/2015 Legea, urriaren
1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena):

- Epea: Hilabete bat, erabaki honen jakinarazpena jaso eta biharamunetik kontatzen hasita.
- Non: Alkatetzara jo behar da.

b) Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezake zuzen-zuzenean, uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 25. eta 46. artikuluetan agintzen denaren ildotik:

- Epea: Bi hilabete, erabaki honen jakinarazpena jaso eta biharamunetik hasita.

- Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegira jo behar da.
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¢) Berraztertze errekurtsoaren erantzunaren aurka jotzeko:

Esp.zk.: 2025LAAU0002

- Epea: Bi hilabete, berraztertze errekurtsoaren erantzunaren jakinarazpena jaso eta
biharamunetik kontatzen hasita.

Aldiz, administrazioak berraztertze errekurtsoa erantzun gabe utziko balu, interesdunak edozein
momentutan aurkeztu ahal izango du administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, berariazko
araudiaren arabera presuntziozko ekintza gertatu den biharamunetik aurrera.

- Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegira jo behar da.”

Eta behar diren ondorioetarako, jakinarazpen hau eman eta izenpetzen dut. Bergaran,
sinadura datan.

Idazkaria
Xabin Juaristi Arrieta
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Se comunica que se ha dictado el siguiente decreto:

Esp.zk.: 2025LAAU0002

DECRETO 2026/1150
04/06/2026

“Don Gorka Artola Alberdi, Alcalde del Ayuntamiento de Bergara, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, he
tratado y resuelto el asunto.

ANTECEDENTES

Mediante Decreto de Alcaldia dictado el 29 de enero de 2025, se resolvid realizar la
convocatoria para la provision por parte del Ayuntamiento de Bergara del puesto de técnico/a
de Museo, asi como aprobar las bases de la convocatoria.

CONSIDERACIONES QUE SE HAN TOMADO EN CUENTA

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en todo el proceso, el Tribunal ha aprobado y
publicado las puntuaciones generales definitivas del proceso, y conforme a las mismas ha
elaborado la propuesta de nombramiento.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como las bases reguladoras de la convocatoria,

HE RESUELTO

Primero. - Aprobar las puntuaciones generales definitivas del proceso de seleccion para la
provision del puesto de técnico/a de Museo.

Segundo. - Nombrar a Sonia Rodriguez Rodriguez (***6010**) funcionaria en practicas para la
provision de la plaza de técnica de Museo.

El periodo de practicas y formacion sera de seis (6) meses, a partir del 15 de junio de 2026.
Dicho periodo, que debera ser de realizacion efectiva, tendra ademas caracter eliminatorio.

Durante el periodo de practicas, con el fin de acreditar su capacidad funcional para el
adecuado desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como su buen estado
de salud y aptitud para el cumplimiento de las funciones del puesto, de conformidad con lo
sefalado por el Ayuntamiento, el servicio médico del Ayuntamiento de Bergara le sometera a
los reconocimientos y pruebas médicas necesarias, y en caso de no superarlas o de no
realizarlas, ello sera causa de revocaciéon del nombramiento vigente, con pérdida de sus
derechos a convertirse en funcionario de carrera.
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Antes de la finalizacién de dicho periodo, la responsable del museo emitird un informe sobre la
persona funcionaria en periodo de prueba, en el que se tendra en cuenta su capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, sentido de la responsabilidad y de la eficiencia, disposicion e
iniciativa para el trabajo, e interés mostrado hacia el trabajo. Se tendra en cuenta, asimismo, la
capacidad demostrada en cuanto a su integracién en el equipo de trabajo.

En caso de que la candidata supere el periodo de practicas, y conforme a la propuesta del
tribunal encargado de la evaluacion de este periodo de prueba selectivo, sera nombrada
funcionaria de carrera de acuerdo con lo previsto en las bases.

Tercero. - De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria, para
atender las necesidades de provision temporal del puesto de técnico/a de Museo u otras
necesidades de contratacién que pudieran surgir para la cobertura temporal de puestos con
funciones de técnico/a de Museo, conformar una bolsa de trabajo con las siguientes personas
aspirantes que, no habiendo accedido al puesto de trabajo, han superado los ejercicios de la
fase de oposicion, siguiendo el orden de la puntuacion total obtenida en el proceso:

Orden DNI Nombre y apellidos
1 ***4866** ANE URAIN MIRANDA
2 ***BT745%* JULIA GARCIA CASADO

Cuarto. - Comunicar esta resolucién a las personas interesadas y al Departamento de
Personal. Asimismo, publicarlo en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios.

Recursos contra la resolucion:

Esta resolucion es firme y pone fin a la via administrativa.
Contra la misma podra interponerse recurso de resolucién o recurso contencioso-administrativo.

a) Previamente al contencioso-administrativo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

- Plazo: Un mes, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de esta resolucion.
- Lugar: Se ha de dirigir a Alcaldia.

b) También podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio:

- Plazo: Dos meses, a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de esta
resolucion.

- Lugar: Se ha de dirigir al Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Donostia/San Sebastian.
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¢) Para recurrir contra la respuesta del recurso de reposicion:

Esp.zk.: 2025LAAU0002

- Plazo: Dos meses, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la respuesta
del recurso de reposicion.

En caso de que la administraciébn no haya respondido al recurso de reposicion, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso-administrativo en cualquier momento a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.

- Lugar: Se ha de dirigir al Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Donostia/San Sebastian.

Y a los efectos oportunos, expido y firmo la presente notificacion. En Bergara, a la fecha
de firma.

Xabin Juaristi Arrieta
El Secretario
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