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BERGARAKO UDALA

IDAZKARITZA, KONTUHARTZAILETZA ETA ONGIZATEKO
DEPARTAMENTUETARAKO ADMINISTRARI PLAZAK BETETZEKO DEIALDIA

Esp. 2022LAAU0009

JAKINARAZTEN DA 2023ko uztailaren 19an honako Alkate Dekretu hau eman zela eta
honako honen bidez argitara ematen da:

“2022ko ekainaren 23an emandako dekretu baten bidez, Tokiko Gobernu Batzarrak bezperan
egindako proposamenari jarraituz, erabaki zen Idazkaritza, Kontuhartzailetza eta Ongizateko
departamentuetarako administrari plazak betetzeko deialdia arautzeko oinarriak onartzea eta
deialdia bera egitea.

Oinarrietan jaso zen deitutako plaza-kopurua handitu ahal izango zela, hautaketa-prozesua
garatzean edozein arrazoirengatik udalean administrari lanposturen bat hutsik suertatuko
balitz.

2022ko abenduaren 23an emandako Alkate Dekretu baten bidez, 2022rako lan-eskaintza
publikoa zabaldu zen (2023ko otsailaren 13ko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuta), eta
bertan beste batzuen artean plaza hauek jasotzen dira:

1.- Artxiboko administrari plaza
2.- Biltegiko administrari plaza (lan-jardun erdian)

Oraindik ere oposizioaldiko bi proba egin gabe daudela kontuan izanda, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: 2022. urteko Lan Eskaintza Publikoan jasotako bi administrari plazak
karrerako funtzionarioekin betetzeko, martxan dagoen ldazkaritza, Kontuhartzailetza eta
Ongizateko departamenduetarako administrari plazak betetzeko deialdiari gehitzea
(2022LAAU0009); hortaz, guztira 5 plaza betetzeko deialdia izatera pasatuko da.

BIGARRENA: Udaleko web-orrian eta iragarki taulan argitaratzea erabaki hau, eta langileen
ordezkariei jakinaraztea.”

Ebazpenaren aurkako bideak

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka Administrazioarekiko auzi
errekurtsoa jar daiteke, Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabeteko
epea dago, iragarki hau argitara eman ondorengo egunetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako Administrazioarekiko Auzi
errekurtsoaren aurretik, berraztertze errekurtsoa jar daiteke erabakia hartu duen organoaren
aurrean, hilabeteko epean iragarki hau argitara eman ondorengo egunetik hasita.

Dena den, egokitzat jotzen den beste edozein errekurtso ere jar daiteke.

LEGE-OINARRIA; Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen 114.c, 123. eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari buruzko
1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legear - abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan
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BERGARAKO UDALA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA
LOS DEPARTAMENTOS DE SECRETARIA, INTERVENCION Y BIENESTAR

Esp. 2022LAAU0009

SE COMUNICA que el 19 de julio de 2023 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia y
mediante la presente se procede a su publicacion:

“Mediante decreto emitido el 23 de junio de 2022, de acuerdo con la propuesta efectuada la
vispera por la Junta de Gobierno Local, se resolvié aprobar las bases reguladoras de la
convocatoria para la provision de plazas de personal administrativo para los Departamentos
de Secretaria, Intervencion y Bienestar, asi como realizar dicha convocatoria.

En las bases se recogia que el nimero de plazas convocadas podria ser ampliado en caso
de que, durante el desarrollo del proceso selectivo y por cualquier causa, se produjera en el
ayuntamiento alguna vacante en puesto de administrativo/a.

Mediante Decreto de Alcaldia dictado el 23 de diciembre de 2022 se ampli6 la Oferta Publica
de Empleo para el afio 2022 (se publico en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de 13 de febrero de
2023), ampliacién en la que se recogen, entre otras, las siguientes plazas:

1.- Plaza de administrativo/a de Archivo
2.- Plaza de administrativo/a de Almacén (media jornada)

Teniendo en cuenta que aun no se han realizado dos pruebas de la fase de oposicion, HE
RESUELTO:

PRIMERQO: En la convocatoria que estd en curso para la provision de las plazas de
administrativo/a para los departamentos de Secretaria, Intervencion y Bienestar
(2022LAAU0009), afadir la provision con personal funcionario de carrera de las dos plazas
de administrativo/a incluidas en la Oferta Publica de Empleo del afio 2022; de modo que la
convocatoria pasara a ser para la provision de un total de 5 plazas.

SEGUNDOQ: Publicar esta resolucion en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios,
y dar cuenta de ella a los/as representantes de los/as trabajadores/as.”

Recursos contra [a resolucion:
Contra la resolucion, que es definitiva en via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo sefialado en
el parrafo anterior, contra la presente resolucion se podréd interponer RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.c, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa se ion dada por la Ley Orgamca 19/2003, de
23 de diciembre y el art. 46 de la misma
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