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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA PROVISION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
"SUBOFICIAL JEFE DE POLICIA LOCAL" DE LA POLICIA MUNICIPAL

Primera. Objeto.

Constituye objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo
para el ingreso en la categoria de Suboficial de la Escala de Inspeccién de la Policia
Municipal de Bergara, a fin de proceder a la provision del puesto vacante de
"SUBOFICIAL JEFE DE POLICIA LOCAL".

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion restringido a Agentes Primeros
y Agentes de carrera del Ayuntamiento de Bergara, que se complementara con un
curso de formacién y un periodo de practicas de caracter selectivo.

Sequnda. Caracteristica de la plaza y puesto.

La plaza que se convoca se encuadra en la plantila de funcionarios de este
ayuntamiento, Grupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, y dentro de la policia en Escala de Inspeccion,
Categoria de Suboficial.

Dentro de esta categoria, el puesto a ocupar responde a las siguientes caracteristicas:
Denominacién: Suboficial Jefe de Policia Local.

Grupo de clasificacion: C1.

Nivel de complemento de destino: 17.

Perfil linglistico exigido: 4, preceptivo, con fecha de preceptividad vencida.

Horario laboral: El horario habitual sera el que en su momento acuerde el
ayuntamiento y venga exigido por las funciones del puesto, de lunes a domingo, en
funcién del calendario y de las necesidades de los servicios.

Régimen de disponibilidad absoluta: El ayuntamiento podré exigirle el régimen de
dedicacion especial al puesto, que sera preceptivo.

Funciones del puesto:

1.- Promover la organizacién eficiente de las funciones de la Policia Municipal.

2.- |dentificar la mision de la Policia Municipal, establecida por el ayuntamiento, con los
objetivos que ello implica, y en relacion con ello proponer e impulsar las medidas
precisas en sus funciones y actividades y en la organizacion interna.

Elaborar la normativa interna de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal,
asi como el Reglamento de la Policia Municipal que permita llevar a cabo el ROL de
Policia Municipal que esta aprobado por el Ayuntamiento.

3.- Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes recibidas desde el ayuntamiento.
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4.- ldentificar las necesidades de formacién de la Policia Municipal de cara al
cumplimiento de sus funciones en el ayuntamiento, asi como al desarrollo de los
objetivos municipales.

5.- Organizar la comunicacion para el funcionamiento interno en el ayuntamiento.

6.- Crear dinamicas de coordinacién y colaboracion con otras policias, para poder
aprovechar las sinergias existentes de cara a los objetivos municipales y los cometidos
de la policia municipal.

7.- Optimizar la plantilla actual, mejorar su eficacia, proponiendo los cambios
organizativos precisos para ello.

8.- Canalizar las quejas sobre los/las agentes.

9.- Representar al ayuntamiento, en materia policial, ante otras administraciones, en
defensa del enfoque y objetivos del ayuntamiento.

10.- Para el desarrollo de las funciones de la Policia Municipal, elaborar propuestas y
medidas para la mejora de los procedimientos e implantar vias de comunicacion y
dinamicas para incidir en la ciudadania, todo ello con la colaboracién del segundo
suboficial.

11.- Elaborar sistemas, dinamicas y normas y procedimientos para el seguimiento de
las actividades que se realizan en suelo publico, implementandolas en los/as agentes.

12.- Elaborar campafias de educacion ciudadana, de manera sinérgica, capacitando a
los/as agentes para la misma mediante la formacién y la motivacion.

13.- Trabajar sobre la seguridad de edificios municipales y espacios publicos. Medidas
y comunicacion.

14.- Promover la comunicacion y la colaboraciéon con los distintos departamentos y
servicios municipales.

15.- Identificar los riesgos que podrian llevar a que Bergara no siga siendo una
poblacién amable, proponiendo vias de solucién.

16.- Proponer criterios de calendario en la Policia Municipal y definir protocolos de
trabajo, prioridades diarias y adopcion de medidas para su cumplimiento.

17 .- Elaborar el borrador de los presupuestos del departamento.

18.- Realizar en el departamento el seguimiento del funcionamiento del servicio y del
personal, elaborando los informes precisos. Informar a alcaldia sobre actitudes
particulares respecto al servicio y al resto de compafieros/as.

19.- Elaborar la memoria anual.

20.- Elaborar protocolos para situaciones de riesgo publico y emergencias,
implementarlos y difundirlos, abriendo vias de coordinacién con el resto de servicios
municipales.

21.- Participar en las comisiones y reuniones que le correspondan.

22. Cualquier otra tarea que, en relacion con el servicio, le sea encomendada por
alcaldia o desde el ayuntamiento.

Tercero. Requisitos y condiciones de participacién.
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Para la admisién como participante en el proceso selectivo, se deberan cumplir todos y
cada uno de los requisitos siguientes:

1. Ser funcionario de carrera y estar en servicio activo en la categoria de Agente
Primero o Agente de la Policia Municipal de Bergara, habiendo desempefiado
servicios efectivos en dicha categoria durante cuatro afios.

El computo del tiempo de servicios efectivos se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 59.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

2. No haber sido sancionada/o por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que
se hubiera obtenido la cancelacion de la sancién impuesta.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones a cumplir, de conformidad con lo establecido por el Decreto 36/2004, de
17 de febrero, de segunda modificacion del Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, previos los
reconocimientos médicos que se estimen convenientes.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B o equivalente.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Grado
Superior, o equivalente.

6. Nivel de euskera correspondiente al Perfil Linguistico 4 preceptivo. No obstante, de
conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal el
24 de julio de 1990, también serd admitidas las personas que posean el perfil
linglistico 3 y quien obtenga la plaza dispondra de un plazo de afio y medio para
acreditar el perfil 4. En caso de que no lo acreditara, se anularia el nombramiento
y perderia todos sus derechos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos —excepto el referido al
perfil de euskera— en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
seguir cumpliéndolos durante todo el proceso de seleccién hasta su nombramiento.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran
debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Bergara,
dentro de un plazo maximo de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Las instancias podran ser también presentadas en los registros de las
Administraciones PUblicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estaran dirigidas a la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Bergara, y deberan
estar fechadas y selladas por ellla funcionario/a correspondiente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada. No se consideraran errores
de hecho la no alegacién en la instancia de los méritos o la no incorporacion a aquella
de los documentos acreditativos de los mismos. Si por parte de la interesada se
advirtiera alguna omision sobre este particular, podra subsanarla hasta la finalizacién
del plazo para la presentacion de instancias; una vez finalizado dicho plazo, no se
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admitira la subsanaciéon. Todo ello sin perjuicio de lo que luego se dira sobre la
acreditacion de los conocimientos de euskera.

Quinta. Admision de aspirantes.

La Resolucion de Alcaldia por la que se procedera a la aprobacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas, al nombramiento de los miembros del
Tribunal y al anuncio de la fecha del primer ejercicio de la oposicién, se hara publica
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y en el Tablén de Anuncios del Personal del
Ayuntamiento de Bergara.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a las
personas aspirantes que figuren como excluidas en la citada relacién provisional se les
concedera un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de aquella en el BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA, para subsanar los
errores u omisiones que hubieran motivado la exclusion.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una
nueva resolucién por la que se aprobara el listado definitivo y que se hara publica asi
mismo en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1._Composicion: El Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado se
constituira conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre—, asi como lo sefialado en el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
y en el articulo 31 de la Ley 8/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca. El
Tribunal contara con un/a presidente, un/a secretario/a y los/as vocales que determine
la alcaldesa-presidente, no pudiendo ser en ningin caso el numero de miembros del
Tribunal inferior a cinco. Formaran parte del tribunal un/a técnico/a propuesto/a por la
Academia de Policia del Pais Vasco, asi como un/a técnico/a designado/a por el IVAP
para la realizacion de la prueba de euskera. La relacién nominal de personas titulares
y suplentes que integran el Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa,
conjuntamente con las relaciones de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo, previa su designacioén por la Alcaldia-Presidencia.

Podran estar presentes, con caracter de observador, sin participar en la puntuacion,
las personas representantes de los partidos politicos con presencia en el ayuntamiento
asi como una persona designada por los/as representantes del personal.

6.2. Especialidad: La composicién del tribunal sera predominantemente técnica, y la
totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer igual o superior titulacion
o nivel académico al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al menos la
mitad de ellos debera poseer una titulacion o especializacion en el area de
conocimiento exigida para el puesto.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo los aspirantes
promover su recusacion, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.
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6.4. Asesores/as: Se podra disponer de asesores/as especialistas para la
programacion o evaluacién de las pruebas que se estimen pertinentes, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

6.5. Constitucion y programacion de tareas: El tribunal se constituird antes de la
realizacion de la primera prueba. En el acto de constitucién deberan estar presentes la
mayoria de los miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesidén se
adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un desarrollo y una
evaluacion objetivas y eficaces de todas las actividades propias del proceso selectivo.

6.6. Procedimiento de actuacion:

a) La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres (3) de
sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyendo de dicho cémputo a quien
actue como secretario/a. Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de la presidencia. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
excepto quien ocupe la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, e igualmente adoptara las medidas oportunas
para toda adaptacion necesaria de cara a la realizaciéon de las pruebas.

c) El Tribunal en ningun caso podra declarar seleccionado a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la provisién
de la plaza, en caso de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato
definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacién complementaria con las personas
aspirantes que figuren a continuacion de aquella.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las
pruebas de caracter eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-oposicién, con los miembros
titulares y suplentes que lo compongan, sera publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal del/de |la Presidente y
de su suplente, la presidencia sera asumida por el/la vocal que que se nombre para
dicha suplencia y, en su ausencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros del
Tribunal Calificador.

La sustitucion del Secretario o Secretaria, en casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal que afecte al/a la mismo/a y a su suplente, recaera en cualquier otro
de los miembros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayoritario de este.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de
acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las Bases y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo del presente concurso-oposicion, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en aquellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de la existencia de alguna persona aspirante que no cumpla alguno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer al érgano competente la exclusion de la misma,
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comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en su
solicitud.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por promocién interna mediante
concurso-oposicion. Para su nombramiento como funcionario/a de carrera, se debera
superar asi mismo la fase de formacidn y el periodo de practicas.

La convocatoria para el primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Bergara, indicando fecha, hora y
lugar de celebracion del examen. Los ejercicios posteriores seran anunciados por el
tribunal en la forma que juzgue mas conveniente para su conocimiento.

El orden de realizacidon de los ejercicios de |la fase de oposicion podra verse
modificado en funcién del nimero de personas aspirantes convocadas a cada ejercicio
y en funcion del calendario que establezca el IVAP para unificar convocatorias a la
hora de realizar los examenes de perfil linglistico de procesos selectivos.

También se podra disponer la celebracién de varias pruebas el mismo dia. En este
caso, unicamente se valoraran las pruebas realizadas por quienes hayan superado la
anterior.

Las personas aspirantes que no comparezcan al llamamiento del tribunal en el lugar,
fecha y hora establecidos, incluso por razones de fuerza mayor, quedaran
definitivamente excluidas del proceso de seleccion.

Se debera comparecer a las diferentes pruebas portando documentacién acreditativa
de la identidad de la persona participante, cuya presentacién podra ser exigida por el
tribunal calificador en todo momento.

7.1. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion accederan a la fase de
concurso, en la que el Tribunal Calificador valorara los méritos siguientes, siempre que
hayan sido alegados en la instancia y debidamente acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado b) de la Base 4 y/o lo establecido en esta base, con
referencia siempre respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Experiencia profesional en la Administraciéon Publica:

Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada tramo completo de 30 dias, hasta un
maximo de 20 puntos, la antigledad en |la Categoria de Agente o Agente Primero en la
Escala Basica de cualquiera de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco.

b) Formacién complementaria:

Se valorara hasta un maximo _de 20 puntos la formacién complementaria que se
entienda como valiosa para el ejercicio de las funciones y responsabilidades
inherentes al puesto.

Para ser tenidos en cuenta, los cursos deberan tener una duracion minima de 10
horas, siendo la puntuacién por cada curso de 10 horas de 0,10 puntos y a partir de
ahi una puntuacién proporcional para los de duracién superior. Los cursos deberan
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haber sido impartidos por organismos oficiales u otros homologados por éstos, y para
su valoracion debera constar el temario o contenido de cada actividad formativa con su
duracién en horas.

Si no indican dicha informacion no seran tenidos en cuenta
A todos estos efectos se valorara:

1.- La formacion en gestion de Recursos Humanos o gestion de personas, formacion
en Organizacién. Con un maximo de 4 puntos cada una.

2.- Estar en posesion de licenciatura/grado en Derecho, con 8 puntos; y contar con la
diplomatura o tres cursos aprobados, con 4 puntos.

3.- Actividades formativas que puedan servir para mejorar la atencién ciudadana y las
relaciones humanas y optimizar la atencion.

En caso de que los méritos alegados en los numeros 1 y 3 sean titulos de
licenciatura/grado, diplomatura o titulos de grado superior, se consideraran en global
como titulos, siempre que el tribunal los considere adecuados, y en ningln caso se
valoraran de forma independiente las asignaturas que en ellos consten. Se valoraran
con un maximo de 4 puntos por cada titulo.

El tribunal quedara facultado para dirimir las cuestiones o dudas que se puedan
suscitar o aquellas que no hayan sido previstas.

7.2. Fase de oposicion.
Primera prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas alternativas con
respuestas multiples, siendo soélo una de ellas correcta, sobre los temas contenidos en
el programa de materias de la oposicion.

Se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 para no ser
excluido/a del proceso.

Segunda prueba: Euskera. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en realizar pruebas de acreditacion del perfil linglistico 4. Se calificara
como “Apto/a” o "No apto/a’”.

Quedaran exentas de realizar el examen de euskera las personas que, antes del inicio
de las pruebas de conocimiento de euskera, aporten ante el Tribunal el documento
acreditativo de estar en posesién del perfil linglistico 4.

La posesion del perfil linglistico 4 se podra acreditar mediante:

e Certificado emitido por el IVAP (Instituto Vasco de Administracién Publica), por
el que se acredite el perfil linglistico 4 u otro superior.

e Otros certificados equivalentes de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y su equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Las pruebas de acreditacion del perfil linguistico 4 se realizaran por el IVAP en el lugar
y fecha que para ello determine. En cualquier caso, los gastos de desplazamiento,
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manutencion, etc. generados como consecuencia de la realizacion de dichas pruebas
correran por cuenta de la persona aspirante.

Tercera prueba: Conocimientos practicos. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en desarrollar por escrito uno, dos 0 mas supuestos practicos y/o teérico--
practicos, relacionados con el contenido del temario (Anexo) y/o con las funciones del
puesto. Al menos uno de los supuestos habra de ser expuesto y defendido oralmente
ante el tribunal.

La prueba sera propuesta por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion y
tendra la duracion que determine el mismo. La prueba se calificara de 0 a 45 puntos, y
quedaran excluidas del proceso aquellas personas aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de 22,5 puntos.

Cuarta prueba: Informatica. Obligatoria y eliminatoria.

Se realizaran pruebas para comprobar el grado de conocimiento de uso de las
siguientes aplicaciones (de todas ellas o de alguna(s)):

- Hoja de calculo (excel 2010)
- Agenda electrénica
- Word

Esta prueba se valorara como APTO / NO APTO, en base a los criterios que
determinara el tribunal y que seran comunicados antes del inicio del ejercicio a las
personas aspirantes.

Quedaran exentas de realizar esta prueba quienes acrediten el conocimiento de
dichos programas mediante tarjeta IT, siempre que la misma se haya obtenido o
actualizado con posterioridad al afio 2016. Esta acreditacion podra presentarse hasta
el mismo dia del ejercicio practico.

Quinta prueba: Pruebas psicotécnicas y Entrevista personal. Obligatoria y
eliminatoria.

Consistira en la realizaciéon de las siguientes pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes y a evaluar su grado
de adecuacion al perfil del puesto a cubrir:

— Pruebas de aptitud: Pruebas dirigidas a la evaluacion del nivel de inteligencia
general, capacidad de percepcién y atencidén, capacidad de razonamiento verbal,
razonamiento abstracto, encaminadas a evaluar la adecuacion de las personas
aspirantes a las funciones generales y a las tareas especificas del puesto. Se valorara
de 0,00 a 15,00.

— Pruebas de personalidad: Pruebas dirigidas a evaluar los rasgos de personalidad
general, factores psicopatologicos, dotes de mando, capacidad de direccion,
organizacion, planificacion, toma de decisiones, supervision, etc. Se complementaran
con una entrevista de caracter personal y/o una dinamica de grupo, dirigidas al estudio
de la adecuacién personal de la candidata al perfil profesional requerido. Se valorara
de 0,00 a 15,00.
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Las pruebas que componen este ejercicio se valorardn en su conjunto sobre un
maximo de 30,00 puntos, quedando excluidas las personas aspirantes que no
alcancen la mitad de la puntuacién en cada prueba y ademas una puntuacién minima
de 18,75 puntos en la suma de ambas pruebas (las dos condiciones son
acumulativas).

Octava. Calificacion final del concurso-oposicién.

La calificacion final del proceso de seleccién sera la suma de los resultados obtenidos
en las fases de concurso y oposicion, determinando ademas el orden de prelaciéon de
las personas aspirantes.

Una vez finalizada la calificacion de los ejercicios y la valoracién de los méritos que
componen el sistema de seleccion, el tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Bergara lo siguiente:

a. La relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,
en orden de mayor a menor puntuacion.

b. La identidad de la persona aspirante seleccionada.

El tribunal calificador elevara a la alcaldesa-presidente los listados contemplados en el
numero anterior, asi como la propuesta de nombramiento como funcionario/a en
practicas.

En caso de producirse un empate, se determinara del siguiente modo y por este orden:
a. Mayor puntuacién en el Ejercicio Practico.
b. Mayor puntuacién en la prueba de personalidad.
c. Titulacién académica en Derecho.
d. Por sorteo.

Si el tribunal apreciara que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la plaza
reune las condiciones minimas exigidas para desempefiar el puesto, podra declarar
desierta la plaza.

Novena. Presentacion de documentos.

La persona seleccionada debera presentar en el Departamento de Personal del
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del
listado de personas candidatas aprobadas, los documentos acreditativos exigidos en
las bases reguladoras de la convocatoria para participar en el proceso selectivo.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona aspirante no
presentara la documentacion o no acreditara reunir los requisitos exigidos, no podra
ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones; en este caso, el érgano
competente formulara nueva propuesta a favor de quien habiendo superado las
pruebas selectivas ocupe el siguiente lugar en el orden de puntuacion final.

Décima. Nombramiento de funcionario/a en practicas.

La persona aspirante seleccionada, una vez que haya acreditado debidamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, sera
nombrada funcionaria en practicas mediante resolucion de la alcaldesa-presidente de
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la Corporacién Municipal, que sera publicada por el ayuntamiento en el Boletin Oficial
del Territorio Histérico de Gipuzkoa. El nombramiento de funcionario/a en practicas
tendra efectos, en relacidon con la superacién del procedimiento selectivo, Unicamente
desde la incorporacién de la persona funcionaria al curso de formacién y hasta que se
efectue su nombramiento como funcionaria de carrera o se acuerde su exclusion del
procedimiento selectivo.

Undécima. Curso de formacidn y periodo de practicas.

El curso de formacién y el periodo de practicas tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, individualmente considerados, y su no superacién implicara la automatica
exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo, con pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirle para su ingreso en la categoria de Suboficial de la Escala
de Inspeccidn a que se refiere la presente convocatoria.

Curso de formacion.

El curso de formacion, con caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en un curso
académico de caracter selectivo que se cursara conforme al plan de estudios y
duracion preestablecidos. Su inicié sera dispuesto mediante resolucion de la Academia
de Policia del Pais Vasco.

Respecto a esta fase del proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en la Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y Formacién de la Policia del Pais
Vasco.

La calificacion final del curso de formacion se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Bergara.

Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Para todos los aspectos relacionados con esta fase del proceso selectivo, se estara a
lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, y en el
Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y
Formacién de la Policia del Pais Vasco.

Antes del inicio del periodo de practicas, mediante resolucién del 6rgano convocante
se determinara el érgano responsable de las practicas, el sistema de evaluacion,
responsables de valoracion, duracién, unidades de destino, valoracion y calificacion
final, y cualesquiera otros apartados que fuera necesario determinar para la correcta
valoracion de esta fase del proceso selectivo.

La calificacién final del periodo de practicas se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Bergara.

Duodécima. Clasificacion definitiva del procedimiento selectivo.

El orden de clasificacién definitivo del procedimiento selectivo se realizara sumando
las calificaciones obtenidas en el Concurso-Oposicion, en el curso de formacién y en el
periodo de practicas.
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Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacién del periodo de practicas, el
organo convocante procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera
(suboficial) de la persona aspirante que lo hubiera superado, publicandose dicho
nombramiento en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto en un plazo
maximo de 10 dias a partir del siguiente al de la publicacién de su nombramiento. Si
no lo hiciera asi, salvo que concurra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas
las actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pudieran corresponderle para el
acceso a la condicion de funcionario/a de carrera.

Decimotercera. Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados en los plazos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Otra legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria y sus bases reguladores, sera de
aplicacién el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién y Formacion de la Policia del Pais Vasco.

Decimoquinta. Devoluciéon de documentacién

Toda persona aspirante tendra derecho a que se le devuelva la documentacién que
presentd junto con la instancia, salvo quienes vayan a ser contratadas y quienes
figuren en la bolsa de trabajo.

Transcurrido un plazo de 3 meses tras la finalizacion del proceso de seleccion, el
ayuntamiento procedera a destruir y eliminar la documentacién que no se haya
reclamado.



ANEXO I

TEMARIO GENERAL

1. Fuentes del derecho: La Ley: concepto y clases. Reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria y sus limites. Jerarquia normativa. El principio de legalidad en
la administracién publica.

2. El acto administrativo: produccién, contenido, motivacion y forma. La presuncion de
legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

3. El procedimiento administrativo: principios informadores, fases de procedimiento,
dimensién temporal del procedimiento.

4. La revisiéon de los actos administrativos: La revision de los actos administrativos en
via administrativa: principios generales. Rectificacion de errores materiales.
Revocacion de actos. Recursos administrativos.

5. La responsabilidad de las administraciones publicas: La responsabilidad de las
administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio: tipos
de responsabilidad; concepto y principios generales de la responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica.

6. La proteccion de datos personales: Aspectos basicos de la proteccion de datos
personales: Datos Personales: conceptos, principios y derechos; en particular, el
derecho de informacién en la recogida de datos, el deber de secreto y la comunicacion
de datos.

7. La igualdad de mujeres y hombres: La Ley 4/2005, de 18 de febrero: Principios
generales. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

8. Comunicacion y atencion a la ciudadania: la informacién y atenciéon al publico.
Técnicas de gestion de quejas y reclamaciones. La comunicacioén en la administracion:
el uso correcto del lenguaje administrativo. Contenido y presentacion de documentos
escritos.

9. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de las
personas menores.

10. La policia local: Origen y caracterizaciéon juridica. Normativa reguladora.
Organizacién. Funciones. Coordinacion.

11. Estatuto del policia local: El/La policia local como funcionario/a. El/La policia local
como Agente de la Autoridad. El/La policia local como miembro de las Fuerzas de
Seguridad.

12. Proteccion a autoridades y vigilancia de edificios.
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13. Proteccion de la seguridad ciudadana. Concepto. Regulacién. Coordinacion
policial. Colaboracién ciudadana. Medidas de acciéon preventiva y vigilancia.
Actividades relevantes para la seguridad ciudadana.

14. Proteccion del medio ambiente. Actividades molestas, insalubres, nocivas vy
peligrosas. Proteccion del medio ambiente atmosférico. Residuos soélidos urbanos.
Delitos contra el medio ambiente.

15. Trafico, circulacién y seguridad vial. Competencias municipales. Regulacion legal.
Aspectos basicos del trafico urbano. El permiso de conduccién por puntos. Funciones
de la policia local.

16. La funcion administrativa de la policia local. La policia local y sus relaciones con la
ciudadania. Las licencias administrativas. Reglamentos y Bandos. Ordenanzas
municipales.

17. Participacion de la policia local en funciones de policia judicial. Obligaciones. El
delito de detencién ilegal. Infracciones penales de frecuente comision: delitos y faltas.

18. Proteccidn civil. Competencias municipales. Transporte de mercancias peligrosas.
Incendios forestales. Edificios ruinosos.

19. Policia preventiva. Modelos preventivos. La policia de barrio.
20. Proteccién y atencién social. Violencia de género o doméstica. Menores.

21. Decreto 153/1997, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan de Proteccion Civil
de Euskadi, y Decreto 1/2015, de 13 de enero, por el que se aprueba la revision
extraordinaria del Plan de Proteccion Civil de Euskadi.

22. Ley 1/1996, de 3 de abril, de Gestion de Emergencias.

23. El mando. El mando en las plantillas de las policias locales. Habilidades de un
mando eficiente. Actividades caracteristicas. Peculiaridades. El papel motivador.

24. Documentos policiales. El atestado policial. Denuncias. Informes.

25. Bergara. Geografia fisica. Urbanismo. Historia. Patrimonio cultural. Demografia y
poblacion. Economia. Transportes e infraestructuras. Administracion y politica.
Educaciéon. Euskera. Cultura. Servicios Municipales.



