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BERGARAKO UDALA

UDAL ERAIKINETAKO GARBIKETA-PREMIEI ERANTZUTEKO GARBITZAILEEN LAN-
POLTSA OSATZEKO DEIALDIA ARAUTUKO DUTEN OINARRIAK

Lehena.- Deialdiaren xedea

Deialdi honen xedea da UDAL ERAIKINEN GARBIKETA EGITEKO PREMIEI
ERANTZUTEKO ALDI BATERAKO LANGILEAK KONTRATATZEKO ERAIKINEN
GARBITZAILEEN LAN-POLTSAK OSATZEA, lehiaketa-oposizioaren bidez.

Lanpostuak sailkapeneko E sailkapen-mailakoak dira eta bakoitzari dagokion ordainsariak
izango dira 2025eko lanpostuen balorazioaren onarpenarekin erabakitakoak. Halaber, 1.
hizkuntz eskakizuna dagokie ez derrigorrezkoa.

Lan-poltsen iraunaldia urtebete batekoa izango da, osatzen direnetik.

Aurreikusten diren lan-poltsen iraupena luzatu ahal izango da betiere lanpostuak betetzeko
deialdietatik lan-poltsa espezifikoak osatzen ez badira aurretik.

Horrela izango balitz, hasierako urtebetea pasatu ondoren azken hauek lehentasuna izango
dute dagokien kontratazio-premietarako.

Lanpoltsa hau osatzeko udalak erabakia hartzen duenetik aurrera , alkate dekretu bidez
indarrean dauden Udal eraikinetako garbitzaileen lanpoltsa guztiak bertan behera geldituko
direla erabaki denez, deialdi honetatik sortutako lanpoltsak izango dira aldi baterako
premietarako erabiliko diren bakarrak.

Hautaketa-prozesuari arau hauek aplikatuko zaizkio oinarri hauetan berariaz aurreikusten ez
den guztian:

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena.

— 781/1986 Legegintzako Errege Dekretua, apirilaren 18koa, Toki Araubidearen arloan
indarrean dauden lege-xedapenen testu bategina onartzen duena.

— b5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena.

— 896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Toki-administrazioko funtzionarioak
hautatzeko prozeduraren oinarrizko arauak eta gutxieneko programak ezartzen
dituena.

— 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena.
— 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilera normalizatzeko oinarrizkoa.

— 19/2024 Dekretua, otsailaren 22koa, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera
normalizatzekoa.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzeko dena.
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— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarrirakoa.

— 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko bizitzeko
Legearen testu bategina onartzen duena.

— 364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa, Estatuko Administrazio Orokorraren
zerbitzura dauden langileak sartzeko eta Estatuko Administrazio Orokorreko
funtzionario zibilen lanpostuak betetzeko eta lanbide-sustapenerako erregelamendu
orokorra onartzen duena.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide
digitalak bermatzeari buruzkoa.

Era berean aplikatuko zaizkio horiek ordezkatzera etorri litezkeenak zein aplikagarri izan
litezkeen bestelako arauak.

Bigarrena. Eqginkizunak

Deialdi honen xede den lanpostuaren eginkizunak, besteak beste, ondoko hauek dira:

- Egunero dagozkien eraikuntzen garbiketak egitea, hau da, dagozkien eraikuntzetan,
instalazioa bera, barruko altzariak eta elementu guztiak garbitu; eta kasu bakoitzean
horretarako emandako tresneria eta garbiketarako aginduak jarraitzea.

- Eskolen kasuan, Aste Santuan, Gabonetako oporretan eta abuztuaren amaieratik
irailaren hasierara,emandako lan-egutegiaren arabera, garbiketa orokorrak egitea.

- Agorrosingo kanpoko eremuaren garbitzaileen kasuan, beste garbitzaileen opor-egun,
lizentzia eta bajak betetzea.

- Lanpostuarekin eta kategoriarekin zerikusia izanik, zerbitzuburuak agintzen dizkion
beste batzuk.

Agorrosingo garbitzaileek garbiketa orokorra egiten den astean urteko opor egun batzuk izango
dituzte egun horietan, batean talde batek eta bestean beste taldeak, txandaka.

3.- Izangaiek bete beharrekoak

Deialdi honetan onartuak izateko eta, hala badagokie, parte hartzeko, beharrezko baldintzak
izango dira:

a) Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasuneko beste estatu kideren bateko
herritarra izatea, edo Europar Batasunak izenpetu eta Espainiak berretsitako nazioarteko
tratatuen arabera langileen zirkulazio askea aplikatu behar zaion estaturen bateko herritarra
izatea.

Era berean, espainiarren eta Europar Batasuneko gainerako estatu kideetako bateko
nazionalen ezkontideak ere parte hartu ahal izango du, nazionalitatea edozein dela ere, eta
kasuan kasuko itunak hala aurreikusten duenean, Europar Batasunak sinatu eta Espainiak
berretsitako nazioarteko itunen arabera langileen joan-etorri askea aplikatu behar zaion
estatuetako nazionalen ezkontideak, betiere zuzenbidez bananduta ez badaude. Era berean,
baldintza berberekin, haien ondorengoek eta ezkontidearen ondorengoek parte hartu ahal
izango dute, hogeita bat urtetik beherakoak badira edo adin horretatik gorakoak badira eta haien
kontura bizi badira.
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b) Hamasei (16) urteak beteak izatea eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean eta
nahitaezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea.

c) Eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen honako titulu akademikoa izatea: Eskola
graduatua titulua edo Lanbide Heziketako erdi mailako teknikari edo hortik gorako titulazioa

Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea edo, hala badagokio,
homologazioa egiaztatzen duen egiaztagiria duela egiaztatu beharko da. Baldintza hori ez zaie
aplikatuko Europar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean araututako lanbideen
esparruan lanbide-kualifikazioaren aitorpena lortu duten izangaiei.

d) Lanpostuaren berezko egitekoak behar den bezala betetzeko gaitasun funtzionala izatea,
zeina egiaztatuko baitute udalak kontratatutako zerbitzu medikoek eragin horretarako
deitutakoan eta egingo zaien proben bidez. Hori dena, errege dekretu hau aplikatzearen kalterik
gabe: azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, desgaitasuna duten pertsonen
eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen duena.

e) Diziplina-espediente batez edozein herri administrazio edo autonomia erkidegoko organo
konstituzional edo estatutarioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren arabera
enplegu edo kargu publikorako gaitasun-gabetzea erabatekoa edo berezia ez izatea, ezta
funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo
desgaituak izan diren lanpostuko antzerako eginkizunak betetzeko.

Beste estatu bateko nazionala izanez gero, desgaitua edo egoera baliokidean ez egotea, ezta
diziplina zehapenik edo baliokiderik ere, dagokion estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

f) Funtzio publikorako eragotziko dion bestelako ezgaitasunik edo bateraezintasunik ez izatea,
dagozkien legezko xedapenek ezarritako baldintzetan.

g) Deialdian parte hartzeko Bergarako Udalak Zerga Ordenantzan aurreikusitako azterketa-
eskubideengatiko tasa ordaindu izana.

Azterketa egiteko tasa (11.50 euro) ordaintzeari dagokionez, transferentzia bidez edo izena
emateko aplikazioak emandako bideari jarraituz egingo da, betiere eskabideak aurkezteko epea
amaitu baino lehen.

Transferentzia egiterakoan derrigorrez adierazi beharko dira espediente-zenbakia eta deialdian
parte hartuko duenaren NAN zenbakia; eta kontu korronte honetan egin beharko da:

KUTXABANK ES94 2095 5070 79 1061075569
h) 1. Hizkuntza Eskakizuna ez derrigorrezkoa.

Parte hartzeko a), b), ¢), g) eta h) ataletan jasotako baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten
dokumentuak eskaera-orriarekin batera aurkeztuko dira. Kopiak izango dira.

Izangaiek, deialdian onartuak izateko, beteta eduki behar dituzte baldintza horiek eskabideak
aurkezteko epea amaitu baino lehen (h puntua izan ezik), bai eta izendapena egiterakoan ere.

Hala ere, prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak jakinez gero izangaietako batek ez dituela
betetzen deialdiak eskatzen dituen betekizunak edo baldintzak, deialditik kanpo geratuko
litzateke, interesdunari entzun eta gero, eta hautaketa-prozesua deitu duen agintaritzari egun
horretan bertan emango zaio horren berri.
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Laugarrena. Eskabideak aurkeztea.

Hauta-prozesuan parte hartzeko eskabideak eredu ofizial eta normalizatuan egingo dira. Eredu
hori Bergarako Udalaren web-gunean (www.bergara.eus) “Udal lan eskaintza” atalean aurkitu
daiteke. Eskabideak eredu ofizial eta normalizatuan osatuta aurkeztuko dira 2025eko
abenduaren 15a arteko epean.

Onartua izateko, eskabideak Bergarako Udaleko alkate presidenteari zuzenduko zaizkio, eta
ondoko baldintza hauek bete beharko dituzte errefusatuak ez izateko:

a) Hautagaiek adierazi beharko dute deialdiko Hirugarren (3.) oinarrian eskatutako baldintza
bakoitza eta guztiak betetzen dituztela, betiere eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
eguna erreferentziatzat hartuta.

b) Eskabidean adierazi egin behar dira baloratu nahi diren merezimenduak.

Honako baldintza/informazio hauek ofizioz egiaztatu eta/edo espedienteari gehitu ahalko
zaizkio, interesdunak eskaera orrian berariaz kontrakorik adierazten ez badu:

¢ Nortasun-datuak egiaztatzea
¢ Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsitatez kanpokoak).
¢ Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara).

o |kastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea) egindako
eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

Eskabideak, behar bezala beteta, Bergarako Udaleko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira:

o Presentzialki, B@Z bulegoan (Bergararren Arretarako Zerbitzua; helbidea: San Martin
plaza, 1. zk.a, 20570 Bergara); edo

e Telematikoki edo modu elekironikoan, Bergarako Udaleko web-orrian:
https://www.bergara.eus/, Bergarako Udaleko “Udal lan eskaintza” ataletik.

Egitezko errakuntzarik hautematen bada, edozein unetan zuzendu ahal izango da, ofizioz edo
interesatuak eskatuta, hurrengo pasartean zehaztutako kasuan izan ezik.

Eskabidean merezimenduak adierazi ez izana soil-soilik zuzendu ahalko da aurkezteko epea
amaitzen ez den bitartean; behin epe hori bukatutakoan, zuzenketa ez da onartuko. Zuzenketa
egiteko, izena emateko aplikazioaren bidez beste eskaera bat egin beharko da datu guztiak
betez, eta izangai bakoitzak aurkeztutako azken eskaera baino ez da kontuan hartuko.

Ez da egitezko errakuntza kontsideratuko dagozkion tasak ordaindu ez izana eta eskaria
baztertua izango da automatikoki.

Tasa ordaindu baina eskaria ez aurkezteak ere eskatzailea automatikoki baztertzea ekarriko du.

Bosgarrena. Hautagaien onarpena.

Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan, Korporazioko alkate-lehendakariak hautagai
onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda onetsiko du, zeinetan adieraziko baititu,
kasua hala bada, baztertzearen kausak.

Zerrenda Bergarako Udalaren iragarpenen taulan eta Udalaren web-gunean (www.bergara.eus)
argitaratuko da abenduaren 16an.

Behin-behineko zerrenda honen aurka erreklamazioak aurkezteko eta baztertua gertatzea
kausatu duten errakuntzak edo omisioak bi_eguneko epea emango da —zerrenda hori
Bergarako udaleko web-orrian argitaratzen den egunaren hurrengotik kontatzen hasita—.


http://www.bergara.eus/
https://www.bergara.eus/
http://www.bergara.eus/
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Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda automatikoki behin betikoa
bihurtuko da baldin eta inork erreklamaziorik aurkezten ez badu.

Halakorik izanez gero, ordea, beste ebazpen batean onartuko edo errefusatuko dira, eta haren
bidez onetsiko da hautagai onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda, eta udalaren iragarki-
taulan eta Bergarako Udaleko web-orrian argitaratuko da.

Behin betiko zerrenda onartzen duen ebazpen horren kontra, errekurtso kontentzioso-
administratiboa jarri ahalko da Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi
hilabeteko epearen barruan —onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda Bergarako udaleko
web-orrian argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita—. Hori, ordea, ez da eragozpen
izango, inork bidezkotzat jotzen badu, beste edozein errekurtso aurkez dezan. Aldez aurretik
eta nahi izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa jarri ahalko da, hilabeteko epean.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea

6.1. Osaera: Deitutako hautaketa-prozesuaren epaimahai kalifikatzailea ondorengoak kontuan
izanda eratuko da: urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak onartutako Langile
Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratuak 60. artikuluan ezarritakoa, eta ekainaren
7ko 896/91 Errege Dekretuaren 4. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren leko 11/2022 Legearen 81. artikuluan ezarritakoa.

Epaimahaia alkate-udalburuak erabakiko dituen mahaiburuak, idazkariak eta kideek osatuko
dute, eta inoiz ez dira izango bost baino gutxiago eta emakumeen eta gizonen ordezkaritza
orekatua izango da; hori ezinezkoa izango balitz, arrazoia espedientean jasota lagako da.

Halaber, langileen ordezkariek izendatutako pertsona batek parte hartu ahal izango du.

Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen izen-zerrenda Bergarako udaleko web-
orrian argitaratuko da, hautaketa prozesuko onartuen eta baztertuen zerrendekin batera, behin
alkate-udalburuak izendatu ondoren.

Udalean presentzia duten alderdi politikoek izendatutako pertsona batek ere har dezake parte,
behatzaile moduan.

6.2. Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa izango da nagusiki, eta boto eskubidea
duten kide guzti-guztiek izango dute deitutako plazetarako eskatzen den titulu edo ikasketa
maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gutxienez bete nahi den lanposturako eskatzen
den ezagutza arloko titulazioa edo espezializazioa eduki beharko dute.

6.3. Abstentzioa eta errefusatzea. Epaimahai kalifikatzailearen kideek, urriaren leko Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan ohartemandako
gorabeheraren bat egonez gero, ez dute epaimahaian esku hartuko eta alkate-udalburuari
jakinaraziko diote; bestalde, izangaiek ere arbuiatu ahal izango dituzte mahaikideak, aipatu
legearen 24. artikuluan ezarritakoarekin bat etorrita.

6.4. Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal izango dira, egoki irizten zaizkion probak
programatzeko edo ebaluatzeko. Aholkulari horiek beraien espezialitatearen arloan laguntza
ematera mugatuko dira.

6.5. Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba egin aurretik eratuko da. Eratze
ekitaldian epaimahaiko kide titular edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean,
ekitaldi horretan hautatze-prozesuko egintza guztiak objektiboki eta era eraginkorrean antolatu,
garatu eta ebaluatzeko neurri guztiak hartuko dira.

6.6. Jarduketa-prozedura:

a) Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren leko Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
40/2015 Legean xedatutakoaren araberakoa izango da. Epaimahaia ezingo da osatu eta jardun
ere ez, titularretako edo ordezkari diren kideetako erdia eta gutxienez hiru (3) bertan ez baldin
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badaude, idazkaria kontuan hartu barik. Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak bertan dauden
kideen gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira; boto-berdinketa egonez gero,
epaimahaiaren lehendakariaren kalitatezko botoa erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai
kalifikatzaileko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazkariak izan ezik; idazkariak hitza
baino ez du izango.

b) Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hauek aplikatzearen ondorioz sor daitezkeen
zalantza guztiak ebatzi ahal izango ditu. Era berean, probak egiteko beharrezko diren moldaketa
guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.

c) Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpostuen kopurua baino izangai gehiago
hautatu. Betiere lanpostua bete dadin ziurtatzeko xedez, hautatutako izangaiak aldi baterako
izendapenari uko egiten badio, proposatutako izangaiaren ondorengo izangaiez osatutako
zerrenda osagarria eskatu ahal izango zaio epaimahaiari.

d) Izangai batek ere gaindituko ez balitu baztertzaileak diren proba guztiak, deialdia hutsik
aitortuko litzateke.

Lehiaketa-oposizioko Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena, osatuko duten kide titular eta
ordezkoekin, udalaren iragarki-taulan eta Bergarako udaleko web-orrian emango da argitara.

Epaimahaiburuaren eta bere ordezkoaren kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik
badago edo legezko bestelako kausaren bat gertatzen bada, ordezkapen horretarako
epaimahaiak izendatuko duen bokalak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz,
Epaimahai Kalifikatzaileko kideen artean adin handiena duenak.

Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago
edo legezko bestelako kausa gertatzen bada, Epaimahai Kalifikatzaileko gehiengoaren erabakiz
hautatutako beste edozein kidek hartuko du haren lekua.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtzionalarekin jardungo du, prozeduraren
legezkotasuna zainduz eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era berean,
ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplikazioan sor litezkeen zalantza guztiak
ebatziko ditu eta lehiaketa-oposizio honen nondik norakoak ordena onean burutzeko
beharrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei buruz hartu
beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai Kalifikatzaileak jakiten badu
hautagaietakoren batek ez duela betetzen deialdi honek eskatzen dituen baldintzetakoren bat,
interesatuari entzun eta gero, prozesutik kanporatzea proposatu beharko dio organo
eskudunari, hautagaiak eskabidean adierazitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.

Zazpigarrena. Azterketen fasea (oposizioa).

Oposizioaldiko ariketen deialdiak Bergarako Udalaren iragarpenen taulan emango da argitara,
bai halaber udalaren web-gunean (www.bergara.eus), eta deialdietan adieraziko da zein egun
eta ordutan hasiko diren eta zein lekutan egingo diren.

Lehen ariketa zein izango den Alkatearen dekretuz erabakiko da. Halaber egun berean ariketa
bat baino gehiago egitea erabaki dezake.

Hautagai guztiek batera egin ezin dituzten ariketetan, esku-hartzeko ordena zozketa bidez
erabakiko da; zozketa hori Herri Administrazioetarako Estatu ldazkaritzak egiten duen
zozketaren emaitzen araberakoa izango da, martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren
17. artikuluan xedatutakoaren arabera, eta epaimahaiak izangaiei ezagutzera emango die.
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Opozisio faseak honako ariketa hauek izango ditu:

— Ariketa teorikoa edo/eta teoriko/praktikoa: Derrigorrezkoak eta baztertzaileak hautagai
guztientzat.

Froga teoriko-praktikoa: Epaimahaiak erabakiko dituen eraikinen garbitzaileen lanpostuaren
eginkizunekin zerikusia du(t)en ariketa(k), teorikoak edo/eta praktikoak egin beharko dituzte.

Froga honetan gehienez 25 puntu lortu ahal izango dira. Prozesuan aurrera jarraitzeko atera
beharreko puntuazioa epaimahaiak erabakiko du eta azterketa-egunean emango du jakitera,
baina ez da inoiz izango % 50etik beherakoa.

Azterketak edo ariketak banan-banan egitekoak direnean, Udalak argitara emango du izangai
bakoitza zein ordutan egon beharko den

—Ariketa psikoteknikoa: Lanpostuaren profilari egokitzeari buruzkoa. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen
diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun eta nortasunari buruzko zenbait proba psikotekniko
edo/eta elkarrizketa egitean datza.

Ariketa hau egiteko, adituak direnak izendatuko ditu alkateak dekretu bidez, eta horrela
jakinaraziko dio epaimahaiari.

Halaber, adituak/adituek epaimahaiari jakinaraziko dizkio(te) ariketaren inguruko informazioa
eta ariketaren garapenean izandako gorabehera guztiak; adituaren/adituen proposamena(k)
lotesleak izango dira.

Ariketa honi berrogei (40) puntu emango zaizkio guztira, eta ariketa gainditzeko eta
prozesuarekin jarraitzeko, gutxienez egingo diren proba bakoitzari emandako puntuazioaren
%40a eta guztira hogei (20) puntu lortu beharko dira.

Zortzigarrena. Azterketen fasearen jardunbidea.

1.- Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du 7. oinarrian adierazitako ariketen edo proben
hurrenkera, salbu eta lehenbizi egingo denaren kasuan (hori alkatearen dekretuz erabakiko
baita). Halaber, erabaki ahalko du egun berean proba bat baino gehiago egitea ere; kasu
horretan, aurreko proba gainditu dutenen probak bakarrik ebaluatuko ditu.

2.- Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak beharrezko neurriak hartuko ditu azterketen faseko
ariketa idatzien edukiaren konfidentzialtasuna berma dadin, bai halaber ariketa horiek
hautagaien identitatea ez ezagutzeko moduan zuzenduak izan daitezen.

3.- Baldin eta hautagairen bat Epaimahai Kalifikatzailearen deialdira agertzen ez bada hark
adierazitako lekuan, egunean eta orduan, ezinbesteko arrazoiengatik izan arren ere, hautaketa-
prozesutik kanpo geratuko da erabat.

Haurdunaldia eta edoskitzea. Haurdunaldian edo edoskitze-aldian dauden emakumeek eskatu
ahal izango dituzte egokitzapen materialak; horretarako, aurretiazko jakinarazpena egin
beharko diote Langileria eta Antolaketa Arloari, gutxienez proba egin baino bost egun baliodun
lehenago. Emakumezko hautagairen batek, behar bezala egiaztatutako haurdunaldiko arriskua
edo erditzea dela eta, ezin badu hautaketa-prozesua burutu edo hautaketa-prozesuko
ariketaren bat egin, haren egoera baldintzapean geratuko da, alegia, prozesua amaitu beharko
du eta geroratutako faseak gainditu beharko ditu; baina fase horiek ezingo zaizkio gehiegi
atzeratu, gainerako hautagaiek prozesua zentzuzko epean ebatz dadin daukaten eskubidea ez
urratzeko. Hori epaimahaiak baloratu beharko du, eta, betiere, hautaketa-prozesua gainditu
duten hautagaien zerrenda argitaratu aurretik egin beharko dira geroratutako probak.
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Kalifikazio-epaimahaiak egokitu egingo ditu probak egiteko denbora eta/edo bitartekoak
desgaitasun egiaztatua duten pertsonentzat, haiek aldez aurretik eskatuta eta beti ere
eskabidean adierazi izan badu, aukera-berdintasuna bermatuz eta eska daitezkeen edukiak
edo gaitasun-maila indargabetu gabe.

4.- Kanporatzekoak diren ariketetako bakoitza bukatu ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak
Bergarako Udalaren iragarpenen taulan eta udalaren web-gunean (www.bergara.eus)
argitaratuko ditu ariketa bakoitzaren emaitzak.

Proba bakoitzaren emaitzak argitaratu eta gero, 2 egun balioduneko epea izango da ariketa
berraztertzeko edo/eta erreklamazioak aurkezteko. Epaimahaiburuari bidali behar zaizkio
erreklamazioak, idatziz, Bergarako Udaleko Erregistro Elektroniko Orokorrean aurkeztuta.

Probak egiteko egunean erreklamazio edo errekurtsoren bat ebazteke badago, interesdunak
kautelaz egin ahal izango ditu, baina ez dute baliorik izango errekurtsoa ezesten bada.

Hautagaien jokabide irregularrak. Epaimahaiak hautaketa-prozesutik baztertzeko ahalmena
izango du edozein motatako iruzurrak egiten dituen pertsona oro, edozein proba normal egitea
eragozten badu edo berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipioak urratzen baditu.
Epaimahaiburuak berehala jakinaraziko dizkio jarduketa horiek Langileria eta Antolaketa
Arloari, eta bilkurako aktan jasoko ditu. Era berean, hautaketa-prozesua osatzen duen edozein
proba egiten den bitartean, ez da onartuko arestian aipatutako printzipioak urratzeko erabil
daitezkeen gailu edo bitarteko teknologikoak edukitzea edo erabiltzea; jokabide horrek
berehalako bazterketa eragingo du.

Bederatzigarrena. Merezimenduen fasea (lehiaketa).

Azterketen fasea gainditzen duten hautagaiak merezimenduen fasera igaroko dira.

Ez dira _kontuan izango eskabidean alegatu edo adierazi ez diren merezimenduak eta
epaimahaiak emandako epean, oinarri hauetan eragin horretarako jasotako agiriekin, egiaztatu
ez direnak. Epe hau oposizioan egingo den azken probako behin behineko emaitzekin batera
argitara emango da web-orrian.

Agiri hauek modu elektronikoan Bergarako Udalaren “Udal lan eskaintza” ataletik edo BAZen
(Bergarako Arretea Zerbitzua) bitartez aurkeztuko dira.

Honako baldintza/informazio hauek ofizioz egiaztatu eta/edo espedienteari gehitu ahalko
zaizkio, interesdunak eskaera orrian berariaz kontrakoa adierazten ez badu:

e Nortasun-datuak egiaztatzea
e Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsitatez kanpokoak).
¢ Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara).

o |kastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea) egindako
eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

e Gidabaimena

Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko dituzten agiriak, merezimenduen fasean
ebaluatuak izateko, jatorrizkoak edo fotokopiak izango dira.

Fase honetan, Epaimahai Kalifikatzaileak eskabidean adieraziak izan diren hurrengo
merezimendu hauek ebaluatuko ditu baldin eta oinarri honetan jasotakoari jarraituz behar
bezala akreditatuak izan badira, eta beti eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna
erreferentziatzat hartuz.
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Egindako zerbitzuen edo lanaren akreditaziorako:

a)

b)

Administrazio publikoetan egindako zerbitzuak zerbitzuok bete diren administrazioko
organo eskumendunak emandako agirien bidez akreditatuko dira, eta
ziurtagiri/egiaztagiri horietan zehaztuko dira enplegu-harremanaren iraupena,
dedikazioaren portzentajea eta betetako lanpostuaren funtzioak eta egitekoak.

Bergarako Udalean egindako zerbitzuak, alegatu bai, baina ez dira egiaztagirien bidez
ziurtatu behar; izan ere, izangaien espediente pertsonaletan jasotako datuen arabera
baloratuko dira.

Enpresa pribatuan inoren kontura egindako lana egiaztatzeko, enpresa-egiaztagiriak eta
lan-kontratuak aurkeztu beharko dira, eta Gizarte Segurantzak emandako laneko
bizitzaren agiriarekin batera aurkeztuko dira. Egiaztagirietan, betetako funtzioak zehaztu
beharko dira eta lanpostuaren kategoriari dagokion kotizazio taldean kotizatu izan
beharko du.

Halaber, eta aurreko atal horietako (a, b eta c¢) lan-esperientzia baloratzeari begira, ondoren
adierazita datozen egoeren artean egon izan bada, eskaera-orrian adierazi beharko du zenbat
denbora egon den hautagaia egoera horretan, zinpeko aitorpenaren balioa izango duelarik:

Senideak zaintzeagatik edo genero-indarkeriagatik eszedentzia(k)

Amatasuna eta aitatasuna babesteko edo bizitza pertsonala, familia eta lana
erantzunkidetasunez kontziliatzeko lanaldi-murrizketetan edo baimen egoera(k).

Genero-indarkeriagatik baimena(k)

Egoera hauetan egon izan den denbora zerbitzu aktiboan egon izan dela ulertuko da.

Merezimenduen fase honetan gehienez ere 30 puntu lortuko dira guztira.

Baloratuko direnak dira:

A- Esperientzia profesionala:

Epaimahai Kalifikatzaileak hurrengo merezimendu hauek ebaluatuko ditu baldin eta oinarri
hauetan jasotakoari jarraituz eskabidean adieraziak eta akreditatuak izan badira, betiere
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna erreferentziatzat hartuz:

- Eraikinetako garbitzaile-lanetan egindako lana betiere beste inoren kontura eta lan-

kontratuarekin izan denean: Gehienez ere 10 puntu arte, eguneko 0,0033 puntu (%100eko
jardunean denean edo zati proportzionalean).

Merezimendu horiek egiaztatu beharko dira lan egindako enpresak egindako ziurtagirien
bitartez edo zerbitzuak bete diren Administrazioak emandako agirien bitartez, eta Gizarte
Segurantzak emandako lan-bizitzaren agiriarekin lagunduta. Egiaztagirietan betetako
funtzioak zehaztu beharko dira.

Baloratuko dira garbiketa-enpresen kontura kontratatuta egindako garbiketa hauek:

1.- Eraikin publikoak (eskola, liburutegi, administrazioen bulegoak..)

2.- Erabilera publikoko eraikin edo lokalak (komun publikoak, ludoteka edo antzekoak...)

3.- Etxez etxeko zerbitzuetan egindako lana

4.- Industria, pabilioi, merkatal lokal eta antzeko erabilera anitz eta handiko lokalak.

5.-

Halaber, etxe partikularrak garbitzen edo beste garbiketa batzuk egin izan direnean,
beste zerbitzu edo lan batzuen osagarri gisa kontsideratu daitezkeen garbiketa-lanak.
Horien puntuazioari hilekoarentzat aurreikusitakoaren % 50ekoa izango da.
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B- Formazio osagarria;

Ikastaroek, gutxienez, 5 orduko iraupena izan beharko dute kontuan hartzeko eta ikastaroaren
orduko 0,08 puntu emango zaio eta gehienez ere 5 puntura arte.

Agirietan bakoitzaren gaitegia edo edukia zehaztuta eta formazio-ekintzen iraupena ordutan
jasota izan beharko dute baloratuak izateko.

Ikastaro bat eskaera orrian alegatu edo aipatu bada baina agiriak aurkezteko emandako epean
aurkeztu diren agirietan ikastaro horren informazioa jaso ez bada, ikastaro hori ez da kontuan
izango.

Halaber, sor daitezkeen zalantzak edo aurreikusita ez dauden kontuak ebazteko ahalmena
epaimahaiaren esku egongo da.

Baloratuko direnak izango dira:

Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloko formazioa izatea, lanpostuaren eginkizunen arloko
arriskuekin zerikusia izango balu eta, beti ere, enpresa homologatuek emandakoak izan
balira.

Atal honetan gehienez ere 3 puntu arte emango dira eta 2020 urtetik aurrera eqgindakoak
izango dira baloratuko direnak.

Lanpostuaren eginkizun zehatzekin zerikusia duten beste formazio osagarriak: egitekoen
inguruan edo erabili daitezkeen teknika edo exekuziorako lagungarri den inguruko formazio
espezifikoa.

Atal honetan gehienez ere 3 puntu arte emango dira.

Lehen hizkuntza-eskakizunari dagokion euskara-maila izatea: 5 puntu.
1. hizkuntza-eskakizuna izatea honela ziurtatu ahalko da:

e Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako ziurtagiria, 1. hizkuntza-
eskakizuna edo goragoko bat egiaztatu izana frogatzen duena.

o Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen ezagutza egiaztatzen duten
titulu eta ziurtagirien arteko baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzi Marko Bateratura egokitzeko indarrean dagoen araudiak dioenaren
arabera.

¢ Honako hauek dira euskara-tituluen arteko baliokidetza jasotzen duten araudiak:
297/2010 Dekretua — azaroaren 9koa, Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzeko dena— eta 47/2012 Dekretua —apirilaren 3koa,
Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila
hizkuntza tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena—.

Gida baimena izatea: 5 puntu.

Gida baimena puntuatzen zaionak eskaintzen zaion kontratuaren aurrean ibilgailuaren
beharra justifikatuta ezetza emango balio lan eskaintzari, gida baimena izatearren
emandako puntuak kendu eta puntuazio berri bat eta dagokion ordena berria aitortuko zaio
lanpoltsan.
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Hamargarrena. Merezimendu fasearen jardunbidea

Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduen fasera igaro diren hautagaiek alegatutako eta
egiaztatutako merezimenduen balorazioa egin ondoren, Bergarako Udalaren iragarpenen
taulan eta udalaren web-gunean (www.bergara.eus) argitaratuko du behin behineko balorazioa.

Balorazioak argitaratu eta gero, 3 egun balioduneko epea izango da emaitzen aurka
erreklamazioak aurkezteko edo dokumentazioa aurkezteko epean aurkeztutako dokumentazioa
ZUZENDU edo jasotzen duten informazioa OSATU ahal izateko (ezingo da dokumentazioa
aurkezteko epean aurkeztu ez den bestelako dokumenturik aurkeztu). Epaimahaiburuari bidali
behar zaizkio erreklamazioak, idatziz, edota dokumentazioa, Bergarako Udaleko Erregistro
Elektroniko Orokorrean aurkeztuta.

Hamaikagarrena. Epaimahai kalifikatzailearen proposamena

Hautagai bakoitzaren azken Kkalifikazioa ateratzeko, azterketen fasean (oposizioan) eta
merezimenduen fasean (lehiaketan) lortu dituen puntuak batuko dira, eta batura horrek
zehaztuko du hautagaien lehentasunezko hurrenkera.

Berdinketa egongo balitz, honela erabakiko da, eta hurrenkera honetan:
a) Proba praktikoan puntu-kopururik handiena ateratzea.
b) Gida baimena izatea.
c) Euskara egiaztatu izana.
d) Esperientzia gehien duena.
e) Aurreko denetan berdinketa balego zozketa bidez egingo da.

Ariketen kalifikazioa eta merezimenduen ebaluazioa bukatutakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak
Bergarako Udalaren iragarpenen taulan eta Udalaren web-gunean (www.bergara.eus) emango
ditu argitara oposizio-lehiaketa gainditu duten hautagaien izenak, lortu dituzten puntuen arabera
gehienekotik gutxienekora ordenatuak, eta puntu gehien lortu dituena izendatzeko
proposamena egingo du.

Hala ere, Epaimahai Kalifikatzailearen iritziz, deialdira aurkezturiko hautagaien artean ez bada
lanpostuan jarduteko gutxieneko baldintzak betetzen dituenik, deialdia hutsik aitortzea erabaki
ahalko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udaleko alkate-presidenteari zuzenduko dio akta,
proposamena onatu eta behar den izendapena egin dezan.

Lan-poltsarako proposatuak izan diren izangaiei, jakitera emango zaien epean, hauta-
prozesuan parte hartzeko oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituztela egiaztatzen
duten jatorrizko agiriak aurkeztea eskatu ahalko zaie, betiere ofizioz egiaztatu ezin izan badira.

Baldin eta esandako epean, eta ezinbesteko arrazoiren batengatik izan ezean, hautagai
proposatuak agiriak aurkeztu ez baditu edo deialdian eskaturiko baldintzak betetzen dituenik
egiaztatu ez badu, ezingo da lan-poltsan egon, haren jardun guztiak baliorik gabe geratuko dira
eta prozesutik kanporatzea erabakiko du alkateak.

Hamabigarrena.- Lan-poltsak. Kontratazioa-Praktikaldia

Prozesuko lehen ariketa gainditu duten hautagaiekin, udal eraikinen garbitzaileen bi lan-poltsa
osatuko dira, bata, Obra eta zerbitzuetakoa, eta, bestea, Agorrosineko garbitzaileen
operarioen premietarako. Udalak aldi baterako kontratatzeko dituen premien aurrean dagokion
lan-poltsara joko du.


http://www.bergara/
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Alkate-udalburuak dagokien hurrenkeran deituko ditu, eta eskainitako lan-kontratuari uko
egiten diona zerrenda horretako azken tokian jarriko da, edozein dela emandako arrazoia.

Lan-poltsaren funtzionamendurako, udalak 2006ko apirilaren 4an Alkatearen Dekretuz onartua
duen lan-poltsen erabilerarako barne araudiari jarraituko zaio edo hori ordezkatzeko onartzen
den araudiari.

Izangai bakoitzari bi hilabeteko frogaldia egingo zaio lanpoltsa bakoitzeko lanpostu baterako
deitzean. (udal eraikinetako garbitzaile lehen kontratuarekin eta  Agorrosingo garbitzaile
lanei dagokien kontratuarekin, lehenbiziko bi hilei dagokien kontratu banakin.

Frogaldiek hautaketa-prozesuaren atal baten izaera izango du, horren azken balorazioa gai/ez-
gai izango da, eta Udal Iragarki Taulan argitaratuko da.

Epe hori amaitu aurretik, dagokion arduradunak langileak egindako lanari buruzko txostena
egingo du, eta erakutsi dituen gaitasunak hartuko ditu kontuan txosten horretan:

- Lanerako ahalmena eta errendimendu profesionala, erantzukizunaren eta
eraginkortasunaren zentzua, lanerako prestasuna eta ekimena, eta lanarekiko interesa.

- Lantaldera moldatzeko erakutsi duen gaitasuna ere hartuko da kontuan.

Behin-behineko ezgaitasun-egoeragatik, amatasunagatik, aitatasunagatik eta adopzio edo
harreragatik lizentzia hartzeak frogaldiaren etenaldia suposatuko du, eta lanera bueltatzerakoan
falta den frogaldiari dagokion epea berriz hasiko da zenbatzen.

Halere, eta kontratua hasi aurretik (edo frogaldia bukatu aurretik presazko kontratazioa izan
denean) Bergarako Udalak kontratatutako mediku-zerbitzuak bere osasun egoera lanpostu
ezberdinen eginkizunak betetzeko gai dela egiaztatzeko behar diren osasun azterketak eta
frogak egingo dizkio, eta izangaiak horiek egiteari uko egingo balio edo gai ez dela emango balu
kontratua bertan behera laga eta lan horri dagokion lan-poltsatik kanpo utziko du udalak.

Hamabhirugarrena. Dokumentazioa itzultzea

Instantziarekin batera aurkeztu den dokumentazioa jasotzeko eskubidea izango dute aurkeztu
diren izangaiek, kontratatuko direnak eta lan-poltsarako izendatuko direnak izan ezik.

Hautaketa-prozesua bukatu eta hiru hilabeteko epean jasotzen ez den dokumentazioa txikitu
eta botaegingo du udalak.

Hamalaugarrena. Prozesuaren argitalpenak

Prozesu honetan argitaratu beharrekoak (onartuen eta baztertuen zerrenda, oposizio aldiko
emaitzak, lehiaketaldiaren emaitzak...) Bergarako Udaleko iragarki taulan eta web-orrian ere
argitaratuko dira (www.bergara.eus).

Datu pertsonalen babeserako araudiari jarraituz, edozein izangaik edo parte-hartzailek izango
du bere datuak eskuratu, zuzendu edo ezabatzeko eskubidea; horretarako, eskaera aurkeztu
beharko du helbide honetara bidalitako idatziaren bitartez: Bergarako Udala, San Martin Agirre
plaza 1, 20570 Bergara.

Hamabosgarrena. Intzidentziak.

Epaimahai Kalifikatzaileak ahalmena izango du sor daitezkeen zalantzak argitzeko eta oposizio-
lehiaketaren ordena eta buruzpide onerako behar diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan
aurreikusten ez diren guztietan.
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Hamaseigarrena. Datu pertsonalen babesa

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 Araudiak, 2016ko apirilaren 27koak,
datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio libreari lotuta pertsona fisikoak
babesteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak
ezarritakoa betez, izangaien izaera pertsonaleko datuak tratamendu-jarduera baten baitan
kokatzen dira. Tratamendu horren helburua da langileak hautatzeko prozesuaren kudeaketa eta
jarraipena egitea, baita hautaketa prozesutik sortuko den lan-poltsa kudeatzea ere.

Bergarako Udala, datu tratamenduaren arduradun gisa, datu pertsonalak tratatzeko legitimatuta
dago interes publikoaren izenean egindako misio bat betetzeagatik tratatzen direlako datuak,
lege betebehar baten baitan tratatzen direlako, eta baita, datuak beharrezkoak direlako
interesduna alderdi den kontratu bat gauzatzeko tratamendua beharrezkoa delako. Bergarako
Udalak, lan-poltsako parte izango diren izangaien datu pertsonalak beste Herri Administrazio
batzuei emango dizkie, betiere deialdi honen bidez eskuratu nahi den lanpostuaren antzekoetan
sor dakizkiekeen aldi baterako langileen kontratazio premiei erantzuteko, baldin eta izangaiak
berariaz kontrakorik adierazten ez badu. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa
izango da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin ahal izatea, legez aurreikusitako
baldintzetan.

Datuak eskuratzeko, ezabatzeko, zuzentzeko, tratamenduaren aurka egin zein horien
mugatzea eskatzeko eskubidea egikaritu ahal izango da tratamenduaren arduradunaren
aurrean, ondorengo helbidera zuzenduta: San Martin Agirre plaza, 1, 20570, Bergara
(Bergarako Udala).

Halaber, eskubideak errespetatu ez badira edo eskaerari erantzun zuzena eman ez bazaio,
hautagaiak erreklamazioa aurkeztu ahal izango du Datuak Babesteko Euskal Agintaritzan
(https://www.avpd.euskadi.eus). Tratamenduari buruzko informazio osagarria eskuragarri dago
Bergarako Udalaren webguneko Pribatutasun Politika atalean eta Datuen Tratamendu
Jardueren Erregistroan (www.bergara.eus/RAT). Tratamenduaren kodea honakoa da: 0602.

Hamazazpigarrena. Inpugnazioak.

Honako deialdi hau, beronen oinarriak eta honetatik nahiz Epaimahai Kalifikatzailearen
jardunetatik etor daitezkeen egintza administratibo guztiak inpugnatu ahal izango dira, urriaren
leko Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erkidearen 39/2015 Legeak
ezarritako epeetan eta forman.

Hamazortzigarrena. Dokumentazioaren baliogabetzea

Izangai guztiek aurkeztu duten dokumentazioa, hautaketa-prozesua bukatu eta sei (6)
hilabeteko epean baliogabetua ulertuko da udaleko edozein espedienteri begira.
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE LIMPIADORES/AS PARA RESPONDER A NECESIDADES DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye objeto de la presente convocatoria la CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS, mediante  concurso-oposicion, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL PARA RESPONDER A NECESIDADES DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES.

Los puestos de trabajo estan incluidos en el grupo de clasificacion E, y sus correspondientes
retribuciones seran las acordadas conforme a la aprobacién de valoracién de puestos de trabajo
de 2025. Asimismo, les corresponde el perfil linglistico 1 no preceptivo.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio, a partir de su creacion.

La duracion de las bolsas de trabajo previstas podra ser ampliada siempre que de las
convocatorias de provision de puestos fijos no se formen previamente bolsas de trabajo
especificas.

Si asi fuera, transcurrido el afio inicial tendran preferencia estas Ultimas para las necesidades
de contratacion correspondientes.

Dado que, a partir de la decision municipal de constituir esta bolsa de trabajo, mediante Decreto
de Alcaldia se ha acordado la anulacion de todas las bolsas de trabajo de personal de limpieza
de los edificios municipales en vigor, las bolsas de trabajo resultantes de la presente
convocatoria seran las Unicas destinadas a necesidades temporales.

Para todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases, seran de aplicacion en el
proceso selectivo las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacién del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres vy
Hombres.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, le seran de aplicacién las normas que vengan a sustituirlas, asi como cualesquiera
otras que pudieran serles de aplicacion.

Sequnda. Funciones

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son, entre otras, las siguientes:

— Realizar a diario la limpieza de los edificios que les correspondan, de la instalacién en
si misma, del mobiliario interior y de todos sus elementos, debiendo seguir en cada caso las
ordenes de limpieza asignadas y los (tiles facilitados para la labor.

— En el caso de los centros escolares, en Semana Santa, en vacaciones de Navidad y de
finales de agosto a principios de septiembre, realizar limpiezas generales de acuerdo con el
calendario laboral que se les asigne.

— En el caso del personal de limpieza de la zona exterior de Agorrosin, cubriran los dias
de vacaciones, licencias o bajas del resto de limpiadores/as.

— Otras tareas que les sean encomendadas por la jefatura del servicio en relacién con su
puesto y categoria.

Para el personal de limpieza de Agorrosin, la semana de limpieza general seran dias de sus
vacaciones anuales, una semana un grupo y la otra semana el otro grupo, por turnos.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para su admision y, en su
caso, participacion en la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacionalde algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de personas trabajadoras.

También podra tomar parte el conyuge de personas espafiolas y de las nacionales de uno de
los estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, y, cuando asi
lo contemple el correspondiente tratado, el de las personas nacionales de estados a los que,
en virtud de tratados internacionales suscritos por la Uniéon Europea y ratificados por Espana,
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. También podran participar, en igualdad de condiciones, sus descendientes y los del
cényuge, siempre que sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) anos de edad en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo indicado a continuacién, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o de técnico
medio de Formacion Profesional o titulacién superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la posesion del
certificado en el que conste la correspondiente convalidacién o, en su caso, homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Tener la capacidad funcional necesaria para el adecuado desempefio de las funciones
propias del puesto, que sera acreditada por los servicios médicos contratados al efecto tras
someterse a diversas pruebas. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse por resolucion judicial en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que, en el caso del personal laboral, desempefiaba en el puesto del que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de incompatibilidad para el acceso a la
funcion publica, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Haber abonado la tasa de derechos de examen, contemplada por el Ayuntamiento de
Bergara en la Ordenanza Fiscal, para su participacién en la convocatoria.

El pago de la tasa por realizacién de examen (11,50 euros) se realizara mediante transferencia
o bien por la via facilitada por la aplicacion de la inscripcion, siempre antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Al realizar la transferencia se debera indicar obligatoriamente el numero de expediente y el
numero de DNI de la persona que vaya a participar en la convocatoria, debiendo realizarse en
la siguiente cuenta corriente:

KUTXABANK ES94 2095 5070 79 1061075569
h) Perfil Linguistico 1, no preceptivo.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de participacion recogidos en
los apartados a), b), c), g) y h) se presentaran junto con el impreso de solicitud. Seran
fotocopias.

Las personas aspirantes, para ser admitidas en la convocatoria, deberan tener cumplidos
dichos requisitos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes (a excepcion
del punto h) y también en el nombramiento.

No obstante, si en cualquier momento del procedimiento llegase a conocimiento del tribunal
que alguna de las personas candidatas carece de los requisitos o condiciones exigidos en la
convocatoria, dicha persona quedara excluida de la convocatoria, tras concederle audiencia, y
ese mismo dia se dara cuenta de ello a la autoridad convocante del proceso selectivo.
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Cuarta. Presentacion de instancias

Las instancias para participar en el proceso de seleccion se realizaran en el modelo oficial y
normalizado que debera cumplimentarse en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara
(www.bergara.eus ) en el apartado de "Oferta municipal de empleo", debiendo presentarse
cumplimentadas conforme al modelo oficial y normalizado, dentro de plazo hasta el 15 de
diciembre de 2025.

Las instancias de admisién se dirigiran a la Alcaldia—Presidencia del Ayuntamiento de Bergara,
debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera (3) de la convocatoria, referido siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) En la instancia deberan alegarse los méritos cuya valoracién se pretende.

Siempre que la persona interesada no se oponga expresamente, los siguientes
requisitos/informaciones podran comprobarse de oficio y/o incorporarse al expediente:

e La acreditacion de los datos personales
e Titulaciones académicas (tanto las universitarias como las no universitarias)
o El perfil linglistico méas alto (Euskera).

e Certificado de cursos: Relacion de los cursos realizados y superados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bergara:

e De modo presencial, en la oficina del B@Z (Oficina de atencién ciudadana; direccion:
San Martin plaza, n° 1, 20570 Bergara); o

e Telematicamente o de modo electrénico, en la pagina web del Ayuntamiento de
Bergara: https://www.bergara.eus/, en el apartado de "Oferta de empleo municipal” del
Ayuntamiento de Bergara.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de la persona interesada, excepto en el caso que se indica en el siguiente
apartado.

La falta de alegacion de méritos en la solicitud s6lo podra ser subsanada si se realiza antes de
que finalice el plazo de presentacion de instancias; transcurrido dicho plazo no se admitira la
subsanacion. La subsanacion se realizara a través de la misma aplicacion de inscripcion, con
una nueva instancia, cumplimentando todos los datos, y Unicamente se tendrd en cuenta la
ltima instancia presentada por cada aspirante.

No se considerara error de hecho, tampoco, el impago de las tasas correspondientes, quedando
dicha instancia automaticamente excluida.

El mero pago de la tasa sin haberse presentado la solicitud también supondré la exclusién
automatica de la persona solicitante.

Quinta. Admision de personas candidatas.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
aprobara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas —con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion—.


http://www.bergara.eus/
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La relacion sera publicada el dia 16 de diciembre en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Bergara y en la pagina web municipal (www.bergara.eus)

Para presentar reclamaciones contra la citada relacion provisional y subsanar los errores u
omisiones que hubieran motivado la exclusion se les concedera un plazo de dos dias —
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de aquella en la pagina web del
ayuntamiento de Bergara—.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones.

Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas mediante una nueva resolucion, por la que se
aprobaréd la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Bergara.

Contra dicha resolucion de aprobacion de la relacion definitiva podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia-San
Sebastian, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en la pagina web del Ayuntamiento de
Bergara. Sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente. Previamente, y con caracter potestativo, podra interponerse un recurso de
reposicion dentro del plazo de un mes.

xta, Tribunal califi [

6.1. Composicién: El Tribunal Calificador del proceso de seleccién convocado se constituira
conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico —aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre—, asi como lo
sefialado en el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y en el articulo 81 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

El Tribunal contara con un/a presidente, un/a secretario/a y los/as vocales que determine la
Alcaldia-Presidencia; en ninguiin caso podran ser menos de cinco miembros y ademas la
representacion de mujeres y hombres debera ser equilibrada, vy si ello no fuera posible dicha
imposibilidad debera quedar acreditada en el expediente.

Asi mismo podra tomar parte una persona designada por los/as representantes del personal.

La relacién nominal de personas titulares y suplentes que integran el tribunal se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento de Bergara, junto con las relaciones de personas admitidas
y excluidas, previa su designacion por la Alcaldia-Presidencia.

Podra estar presente, con caracter de observadora, una persona designada por los partidos
politicos con presencia en el ayuntamiento..

6.2. Especialidad: La composicion del tribunal ser4 predominantemente técnica, y la
totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer una titulacion o nivel académico
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al menos la mitad de los
miembros deberé poseer una titulacion o especializacion en el &rea de conocimiento exigida
para el puesto.

6.3.  Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
formar parte del mismo, notificAndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiendo las personas aspirantes promover su recusacion,
conforme a lo establecido en el articulo 24de la citada ley.

6.4. Asesores/as: Se podra disponer de asesores/as especialistas para la programacion o
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evaluacién delas pruebas que se estimen pertinentes, limitAndose dichas personas asesoras
a prestar su colaboracion en el &mbito de su especialidad.

6.5.  Constitucién y programacion de tareas: El tribunal se constituir4 antes de la realizacion
de la primera prueba. En el acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los
miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesién se adoptaran las medidas
oportunas para una programacion, un desarrollo y una evaluacion objetivas y eficaces de
todas las actividades propias del proceso selectivo.

6.6. Procedimiento de actuacion:

a) La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres (3) de sus integrantes, sean
titulares o suplentes, excluyendo de dicho computo a quien actie como Secretario/a. Los
acuerdos seran adoptados por el voto favorable dela mayoria de los miembros presentes del
Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de calidad dela presidencia. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ocupe la Secretaria, que tendra voz
pero no voto..

b) Podré, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas normas, e igualmente adoptara las medidas oportunas para toda
adaptacion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

C) El Tribunal en ningun caso podra declarar seleccionado a un numero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la provisién de la
plaza en caso de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato definitivo, se
podra requerir del Tribunal una relacion complementaria con las personas aspirantes que
figuren a continuacion de las propuestas.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las pruebas
de caracter eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-oposicién, con los miembros titulares y
suplentes que lo compongan, sera publicado en el tablén de anuncios municipal y en el pagina
web del Ayuntamiento de Bergara.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal del/de la Presidente y de su
suplente, la presidencia sera asumida por el/la vocal que se nhombre para dicha suplenciay, en
su ausencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros del Tribunal Calificador.

La sustitucion del Secretario o Secretaria, en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que afecte al/a la mismo/a y a su suplente, recaera en cualquier otro de los
miembros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayoritario de este.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del presente
concurso-oposicién, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en aquellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
la existencia de alguna persona aspirante que no cumpla alguno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer al 6rgano
competente la exclusion de la misma, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la aspirante en su solicitud.
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Séptima. Ejercicios de |a fase de aptitud

La convocatoria de los ejercicios de la fase de oposicidn se publicara en tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Bergara, asi como en la pagina web municipal (www.bergara.eus),
indicandose la fecha, la hora de comienzo y el lugar de celebracién del mismo.

Mediante Decreto de Alcaldia se determinara cual sera el primer ejercicio. Ademas, se podra
decidir realizar en el mismo dia mas de un ejercicio.

En los ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta por todas las personas
aspirantes, el orden de intervencion se determinara por sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que el Tribunal dar4 a conocer a las personas
aspirantes.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que a continuacién se indican:

— Ejercicio tedrico y/o tedrico/practico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes.

Prueba tedrico-practica: Se deberan realizar la(s) prueba(s) dictaminada(s) por el tribunal y
relacionada(s) con las funciones del puesto de trabajo de limpiadores/as de edificios.

Esta prueba se valorara con un maximo de 25 puntos. Quedard a criterio del tribunal determinar
la puntuacién minima que se ha de obtener para continuar en el proceso, que nunca sera inferior
al 50 %, y que se dara a conocer el mismo dia de la prueba.

Cuando se trate de examenes o ejercicios de caracter individual, el Ayuntamiento hara publica
la hora en la que debe presentarse cada aspirante.

— Ejercicio _psicotécnico: Sobre adecuacién al perfil del puesto. De caracter obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en la realizacibn de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y de
personalidad, y/o una entrevista, destinadas a valorar la adecuacién de las personas aspirantes
al perfil profesiografico del puesto y a las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio, mediante Decreto de Alcaldia se nombrara a personas
expertas, lo cual serd comunicado al Tribunal.

Asimismo, la(s) persona(s) experta(s) comunicaran al tribunal la informacién sobre el ejercicio
y cualquier incidencia en el desarrollo del mismo, y sus propuestas seran vinculantes.

Este ejercicio se valorara con un total de cuarenta (40) puntos y para superarlo y continuar
con el proceso sera necesario obtener al menos el 40% de la puntuacion otorgada en cada una
de las pruebas realizadas asi como un total de veinte (20) puntos.

Octava. Procedimiento de la fase de examenes.

1.- Si el Tribunal Calificador lo estima conveniente, puede variar el orden de los ejercicios o
pruebas establecido en la base 72, excepto en el caso del que se realice en primer lugar (que
sera decidido mediante Decreto de Alcaldia). Asi mismo, podra decidir la realizacion de mas
de una prueba el mismo dia, en cuyo caso solamente se valoraran las pruebas de quienes
hayan superado la prueba anterior.

2.- Asi mismo, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas para garantizar la
confidencialidad tanto del contenido de los ejercicios escritos de la fase de aptitud como de la
correccion de los mismos sin conocer la identidad de las personas aspirantes.
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3.- Las personas aspirantes que no comparezcan a la convocatoria en el lugar, dia y hora
establecidos por el Tribunal Calificador, incluso por causa de fuerza mayor, quedaran excluidas
definitivamente del proceso de seleccion.

Por gestacién y lactancia. Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar
adaptaciones materiales, previa comunicacion al Area de Personal y Organizacion, con una
antelaciéon minima de cinco dias habiles respecto a la realizacion de la prueba. Cuando una
candidata no pueda finalizar el proceso selectivo o realizar alguno de los ejercicios del mismo
por riesgo en el embarazo o a causa del parto, siempre que sean debidamente acreditados, su
situacion quedara condicionada hasta que pueda finalizar el proceso, debiendo superar las
fases que le fueron diferidas, pero sin que ello suponga una demora excesiva para el resto de
personas candidata a fin de no vulnerar su derecho a que el proceso se resuelva en un plazo
razonable. Dicho extremo debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, las pruebas
diferidas deberan realizarse antes de que se publique la relaciébn de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y/o los medios de realizacién de las pruebas a las
personas con discapacidad acreditada, previa solicitud de las mismas, y siempre que lo haya
expuesto en la instancia, garantizando asi la igualdad de oportunidades y siempre sin desvirtuar
los contenidos o el nivel de aptitud exigibles.

4.- Tras finalizar cada ejercicio eliminatorio, el Tribunal Calificador publicara los resultados de
cada ejercicio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en la pagina web
municipal (www.bergara.eus).

Una vez publicados los resultados de cada prueba, se dispondra de un plazo minimo de 2 dias
habiles para revisar el ejercicio y/o presentar reclamaciones. Estas se dirigiran por escrito al
Presidente del Tribunal, en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Bergara.

En caso de que a la fecha de realizacion de las pruebas hubiera algin recurso pendiente de
resolucion, la persona interesada podra realizar las pruebas de forma cautelar, pero estas no
tendran validez si el recurso es desestimado.

Conductas irregulares de las personas aspirantes. El tribunal tendra la facultad de excluir del
proceso selectivo a toda persona que cometa cualquier tipo de fraude que impida el desarrollo
normal de cualquier prueba o vulnere los principios de igualdad, mérito y capacidad. La
presidencia del Tribunal comunicara inmediatamente estas actuaciones al Area de Personal y
Organizacién, recogiéndolas en el acta de la sesion. Asimismo, durante la realizacién de
cualquier prueba que constituya el proceso selectivo, no se admitira la posesion o utilizacién
de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para vulnerar los principios
anteriormente mencionados, lo que supondra una exclusion inmediata.

Novena. Fase de méritos (concurso).

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de pruebas o exdmenes pasaran a
la fase de méritos.

No seran valorados los méritos que no se hayan alegado o indicado en la instancia y no se
hayan acreditado en el plazo concedido por el tribunal con los documentos indicados a tal fin
en las presentes bases. Este plazo se publicara en la pagina web junto con los resultados
provisionales de la Ultima prueba realizada en la fase de oposicion.

Esta documentacion se presentara electronicamente desde la seccion "Oferta de empleo
municipal" del Ayuntamiento de Bergara o desde el BAZ (Oficina de Atencion Ciudadana).

Siempre que la persona interesada no se oponga expresamente, los siguientes
requisitos/informaciones podran comprobarse de oficio y/o incorporarse al expediente:
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e La acreditaciéon de los datos personales
o Titulaciones académicas (tanto las universitarias como las no universitarias)
o El perfil linglistico mas alto (Euskera).

o Certificado de cursos: Relacion de los cursos realizados y superados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

e Permiso de conducir

Los documentos que acrediten los méritos alegados en la instancia, para su valoracion en la
fase de méritos, seran originales o fotocopias.

En esta fase, el Tribunal Calificador valorara los méritos siguientes, siempre que hayan sido
alegados en la instancia y debidamente acreditados de acuerdo con lo establecido en la
presente base, con referencia siempre respecto a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Para la acreditacion de los servicio y trabajos realizados:

a) Los servicios prestados en las administraciones publicas deberan ser acreditados
mediante certificaciones expedidas por el 6rgano competente para ello en la
administracion donde se han prestados dichos servicios, especificAndose la duracion
de la relacion de empleo, el porcentaje de dedicacién y las funciones del puesto
desempefiado.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bergara deberan ser alegados, pero no
deberan ser acreditados documentalmente, ya que se valoraran de acuerdo con los
datos obrantes en los expedientes personales de las personas aspirantes.

c) Para acreditar la experiencia laboral por cuenta ajena en el ambito privado, debera
presentar los certificados de la empresa y los contratos laborales, ademas del
documento de "Vida Laboral" expedido por la Seguridad Social. En los certificados
deberan especificarse las funciones desempefiadas y debera haberse cotizado en el
grupo de cotizaciéon correspondiente a la categoria del puesto.

Asimismo, y a efectos de la valoracion de la experiencia laboral de los apartados anteriores (a,
b y ¢), en caso de que la persona aspirante hubiera estado incluida entre las situaciones que
se indican a continuacién, deberd indicar en la instancia el tiempo en que ha permanecido en
dicha situacién, con valor de declaracién jurada:

e Excedencia(s) por cuidado de familiares o por violencia de género

¢ Reducciones de jornada o situaciones de permiso para la proteccion de la maternidad
y paternidad o para la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

e Permiso(s) por violencia de género

El tiempo de permanencia en estas situaciones se considerara que ha estado en situacion de
servicio activo.

En esta fase de méritos se obtendra un total de 30 puntos como maximo.
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Se valoraran los siguientes:

A- Experiencia profesional:

El Tribunal Calificador valorara los méritos siguientes, siempre que hayan sido alegados en la
instancia y acreditados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, con referencia
siempre respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

- Trabajos realizados en tareas de limpieza de edificios, siempre que sea por cuenta ajena y
con contrato laboral: Hasta un maximo de 10 puntos, 0,0033 puntos por dia (en jornada de
100 % o su parte proporcional).

Estos méritos se acreditardn mediante certificados expedidos por la empresa en la que se
ha trabajado o documentos expedidos por la Administracion en la que se han prestado los
servicios, acompafiados del documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
En los documentos acreditativos deberan constar las funciones que se han desempefado.

Se valoraran las siguientes limpiezas realizadas mediante contrato con empresas de
limpieza:

1.- Edificios publicos (escuelas, bibliotecas, oficinas de administraciones...)
2.- Edificios o locales de uso publico (aseos publicos, ludotecas o similares...)
3.- Trabajo realizado en servicios domiciliarios

4.- Locales industriales, pabellones, locales comerciales y de diversos usos similares de
gran capacidad.

5.- Asi mismo, en el caso de limpieza de viviendas particulares o de otras limpiezas, las
tareas de limpieza que puedan considerarse como complementarias de otros servicios
o trabajos. Se puntuaran con el 50 % de la puntuacién prevista por mes.

B- Formacion complementaria:

Para ser tenidos en cuenta, los cursos deberan haber tenido una duracién minima de 5 horas,
siendo la puntuacién por hora de curso de 0,08 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Para ser valorados, los documentos deberan contener el temario o contenido de cada uno de
ellos y la duracién de las acciones formativas en horas.

En caso de que un curso sea alegado o citado en la hoja de solicitud pero no se reciba
informacion sobre el mismo entre la documentacién a presentar en el plazo establecido para
ello, no sera tenido en cuenta.

Asi mismo, el tribunal quedara facultado para dirimir las cuestiones que puedan suscitar duda
0 aquellas que no hayan sido previstas.

Se valoraran los siguientes:

- Contar con formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales relacionada con los
riesgos propios de las funciones del puesto de trabajo, siempre que haya sido impartida por
empresas homologadas.

En este apartado se concedera un maximo de 3 puntos, valorandose los realizados a
partir del afio 2020.

- Otras formaciones complementarias en relacion con las funciones concretas del puesto:
Formacion especifica que pueda ser de ayuda sobre las funciones o sobre técnicas a utilizar
0 ejecuciones a realizar.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos en este apartado.
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- Estar en posesion del perfil linguistico uno de euskera: 5 puntos.
La posesion del perfil linglistico 1 se podra acreditar mediante:

e Certificado emitido por el IVAP (Instituto Vasco de Administracion Publica), por el
gque se acredite el perfil linglistico 1 u otro superior.

e Otros certificados equivalentes de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera y su equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

La convalidacién de las titulaciones de euskera se recoge en el Decreto 297/2010
—de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas—, asi como en el Decreto 47/2012 —de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion
de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera—.

- Contar con permiso de conducir: 5 puntos.

En caso de alguien que haya puntuado por tener permiso de conducir, si se negara a una
oferta de trabajo justificandose en la necesidad del vehiculo en el contrato que se le ofrece,
se le restaran los puntos concedidos por contar con permiso de conducir y se le reconocera
una nueva puntuacion y su orden subsiguiente en la bolsa de trabajo.

Décima. Procedimiento de la fase de méritos

El Tribunal Calificador, una vez realizada la valoracion de los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes que han pasado a esta fase, publicara la valoracién provisional en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en la pagina web municipal
(www.bergara.eus).

Una vez publicadas las valoraciones, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para
presentar reclamaciones contra los resultados o para poder SUBSANAR la documentacion
presentada en el plazo de presentacion de documentaciéon o COMPLETAR la informacién que
recoge (no se podran presentar otros documentos que no hayan sido presentados en el plazo
de presentacion de documentacion). Las reclamaciones y/o documentacion se dirigiran por
escrito a la Presidencia del Tribunal, presentandolas en el Registro General Electrénico del
Ayuntamiento de Bergara.

Undécima. Propuesta del tribunal calificador

La calificacion final de cada aspirante se obtendra mediante la suma de los puntos obtenidos
en la fase de exadmenes (oposicion) y en la fase de méritos (concurso), lo que determinara el
orden de prioridad de las personas aspirantes.

En caso de empate, se decidir4 de conformidad con los siguientes criterios y en este mismo
orden:

a) Mayor puntuacion en la prueba practica.
b) Estar en posesion del permiso de conducir
c) La acreditacion de euskera

d) Mayor experiencia.
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e) De mantenerse el empate en todos los puntos anteriores, se decidira por sorteo.

Una vez calificados los ejercicios y evaluados los méritos, el Tribunal Calificador expondra en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en la pagina web municipal
(www.bergara.eus) los nombres de las personas aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicién, en orden decreciente conforme a los puntos obtenidos, y se propondra la
designacion de quien haya obtenido mas puntuacion.

No obstante, si en opinion del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la
convocatoria no hay ninguna que cumpla los requisitos minimos para la bolsa de trabajo, puede
declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal Calificador elevaré el acta a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bergara a
efectos de la aprobacién de la propuesta y de la realizacion del nombramiento que proceda.

Se podra exigir a las personas aspirantes que hayan sido propuestas para la bolsa de trabajo
que, en el plazo que se indique, presenten los documentos originales que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases para tomar parte en esta convocatoria,
siempre que no haya sido posbile acreditarlo de oficio.

En caso de que la persona aspirante propuesta no presente la documentacion o no acredite en
el plazo establecido el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que
concurran razones de fuerza mayor, no podra figurar en la bolsa de trabajo, todas sus
actuaciones quedaran anuladas y sera excluida del proceso mediante resolucién de Alcaldia.

Duodécima.- Bolsas de trabajo. Contratacién - Periodo de practicas

Con las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del proceso, se crearan
dos bolsas de trabajo: una para necesidades de limpiadores/as de Obras y Servicios, y la otra
para necesidades de operarios de limpieza de Agorrosin. Ante necesidades de contratacion
temporal, el ayuntamiento recurrird a la bolsa que corresponda.

Desde Alcaldia-Presidencia se les llamara en el orden que les corresponda, y en caso de que
renuncien al contrato de trabajo ofertado pasaran a ocupar el Gltimo puesto de dicho listado,
sea cual fuere la razén aducida.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por la Normativa Interna para la Utilizacién
de Bolsas de Trabajo que fue aprobada por el ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia de
4 de abril de 2006 o por la normativa que se apruebe en su lugar.

A cada aspirante se le realizara un periodo de prueba de dos meses al ser llamado para un
puesto de trabajo de cada bolsa de trabajo (con el primer contrato de limpieza de edificios
municipales y con el contrato de limpieza de Agorrosin, los dos primeros meses de cada
contrato).

Los periodos de prueba constituirdn una fase mas del proceso selectivo, con una calificacion
final de “Apto/a” o “No apto/a”, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Antes de la finalizacion de cada periodo de prueba, el/la responsable correspondiente emitira
un informe sobre el trabajo desempefiado por la persona trabajadora, en el que hara constar
las aptitudes mostradas:

- Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, sentido de la responsabilidad y de la
efectividad, disposicion e iniciativa para el trabajo y, por ultimo, interés mostrado hacia el
trabajo.

- Se tendréa también en cuenta la capacidad mostrada para adaptarse al equipo de trabajo.
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Las licencias por situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcién o
acogida supondran la interrupcion del periodo de prueba, cuyo computo se reanudara a partir
de su reincorporacion al trabajo.

No obstante, antes de iniciarse el contrato (o tras finalizar el periodo de prueba en los casos de
contratacion urgente) el servicio médico contratado por el Ayuntamiento de Bergara le sometera
al reconocimiento y pruebas médicas necesarias para acreditar que su estado de salud es apto
para el cumplimiento de las funciones de los puestos de trabajo; y en caso de que la persona
aspirante se negara a realizarlo o resultara no apta para alguno, el ayuntamiento dejara sin
efecto el contrato y sera excluida de la bolsa de trabajo correspondiente.

Decimotercera.- Devolucion de documentacion

Toda persona aspirante tendra derecho a que se le devuelva la documentacién que presento
junto con la instancia, salvo quienes vayan a ser contratadas y quienes figuren en la bolsa de
trabajo.

Transcurrido un plazo de tres meses tras la finalizacibn del proceso de seleccion, el
ayuntamiento procedera a destruir y eliminar la documentaciéon que no se haya reclamado.

Decim rta.- Publicacion | pr

Todo aquello que se haya de publicar durante este proceso (relacion de personas admitidas y
excluidas, resultados de la fase de oposicién, resultados de la fase de concurso...) se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y también en su pagina web
(www.bergara.eus).

De conformidad con la normativa para la proteccion de datos personales, todas las personas
candidatas o participantes tendran derecho al acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos,
para lo cual deberan presentar una solicitud por escrito dirigida a: Bergarako Udala —
Ayuntamiento de Bergara,San Martin Agirre plaza 1, 20570 Bergara.

Decimoguinta.- Incidencias

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen ordeny el perfecto desarrollo del concurso-oposicion en todo
lo no previsto en estas bases.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
General de Protecciéon de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y en
el resto de normativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos de caracter personal
de las personas aspirantes se enmarcan dentro de una actividad de tratamiento, cuyo objetivo
es la gestién y seguimiento del proceso de seleccion de personal, asi como la gestién de la
bolsa de trabajo que resulte del mismo.

El Ayuntamiento de Bergara, como responsable del tratamiento de datos, esta legitimado para
el tratamiento de datos de caracter personal por el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico, por tratarse los datos en el marco de una obligacion legal, asi como por la
necesidad de tratamiento para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada sea
parte. El Ayuntamiento de Bergara facilitara a otras Administraciones Publicas los datos
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personales de las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo, con el fin de
atender necesidades de contratacién temporal de personal que puedan surgir en puestos de
trabajo similares al que se pretende acceder a través de esta convocatoria, siempre que la
persona candidata no manifieste su oposicion expresamente. Esta cesion de datos tendra como
objetivo unico y exclusivo que dichas administraciones publicas puedan realizar ofertas de
empleo en los términos legalmente previstos.

Podra ejercitarse el derecho de acceso, cancelacién, rectificacion, oposicion y limitacion del
tratamiento de los datos ante el responsable del tratamiento, dirigiéndose a la siguiente
direccién: San Martin Agirre plaza, 1, 20570, Bergara (Bergarako Udala/Ayuntamiento de
Bergara).

Asi mismo, en caso de no respetarse sus derechos o que no se haya respondido correctamente
a la solicitud, la persona aspirante podra presentar una reclamacién ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos (https://www.avpd.euskadi.eus). La informacion complementaria sobre el
tratamiento se encuentra disponible en el apartado de Politica de Privacidad y en el Registro
de Actividades de Tratamiento de Datos (www.bergara.eus/RAT) del sitio web del Ayuntamiento
de Bergara. El codigo de tratamiento es 0602.

Decimoséptima.- Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuaciondel Tribunal Calificador podran ser impugnados en los plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoctava. Anulacion de la documentacion

La documentacion aportada por todas las personas aspirantes se entendera anulada en el plazo
de seis (6) meses desde la finalizacion del proceso selectivo, a los efectos de cualquier
expediente municipal.


https://www.avpd.euskadi.eus/
http://www.bergara.eus/RAT

ESKABIDEA,

?‘Q lan eskaintzan partehartzeko
V -
“ Bergarako SOLICITUD
Udala

para participar en oferta de empleo

Esp. zk.a: 2021LAAU0006

LANPOSTUAren izena eta deialdiaren ezaugarriak / Denominacién del PUESTO D%
convocatoria

TRABAJO y caracteristicas de la

I
Udal eraikinetako garbiketa-premiei erantzuteko garbitzaileen lan-poltsa /

Bolsa de trabajo de limpiadores/as para responder a necesidades de limpieza de edificios municipales

Frogetan erabili nahi duen hizkuntza / Lengua en que desea realizar las pruebas

Euskara/ ] Gaztelera/
Euskera Castellano [
ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE
Izena / Nombre Lehen abizena / Apellido 1 Bigarren abizena / Apellido 2 NAN zk.a / N° DNI
Jakinarazteko helbidea / Domicilio a efectos de notificacién Herria / Poblacién K.P. /C.P.
Probintzia Herrialdea / Pais Telefonoa(k)

e-posta/ e-mail

Fax-a

DEIALDIRAKO ZIURTATZEN DUEN TITULAZIOA / TITULACION QUE ACREDITA PARA TOMAR PARTE EN LA

CONVOCATORIA

IKASKETA OSAGARRIAK / FORMACION COMPLEMENTARIA

Formazioaren izenburua Zertaz (ziurtagiriaren azalpen laburra

/ Titulo de la formacion. / Objeto ( Descripcion segun certificado)

Iraupena ordutan (agirian jasotakoa)

/ Duracion en horas (segun certificado)




LANEKO ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA LABORAL

Kontratuaren
iraupena

Enpresaren izena

Nombre de la empresa

Duracién del contrato

Betetako lanpostua

Puesto de trabajo ocupado

Sinatzaileak, deialdiaren oinarrietan jasotako eskakizun
guztiak betetzen dituela adierazten du eta, hortaz, hautaketa
prozesuan onartua izatea eskatzen du.

Era berean adierazten du Bergarako Udala

BAIMENTZEN DUELA / EZ DUELA BAIMENTZEN

bere datu pertsonalak beste Herri Administrazio batzuei
emateko, betiere eskaera honen bidez eskuratu nahi duen
lanpostuaren antzekoetan sor dakizkiekeen aldi baterako
langileak kontratatzeko beharrei erantzuteko.

Halaber, sinatzailea ondorengo honen jakitun geratzen
da:

- Inprimaki honetako datu pertsonalak Bergarako Udalaren
jabetzakoak diren eta behar bezala baimenduta dauden
fitxategietan sartuko direla. Datu horiek udal kudeaketarako
bakarrik erabiliko dira, baina beste administrazio publiko bati
edo besteren bati laga edo jakinarazi ahal izango zaizkie,
datu pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak
bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoan aurreikusitako kasuetan.

- Datuak eskuratzeko, ezeztatzeko, zuzentzeko edo aurka
egiteko eskubidea erabili ahal izango duela, ondorengo
helbidera zuzenduta: Bergarako Udala. San Martin Agirre
plaza, 1. - 20570 Bergara.

La persona firmante, mediante la firma de esta instancia,
declara cumplir todas las condiciones exigidas en las bases
y, en consecuencia, solicita ser admitida en dicho proceso
de seleccion.

Igualmente declara que

SI AUTORIZA / NO AUTORIZA

al Ayuntamiento de Bergara para que facilite sus datos
personales a otras Administraciones Publicas que asi lo
soliciten, siempre al objeto de cubrir necesidades de
contratacion de personal no permanente en puestos
similares a los que opta mediante esta instancia.

Ademas, la persona firmante queda enterada de losiguiente:

- Que los datos personales contenidos en este impreso seran
incorporados a diferentes ficheros debidamente autorizados
titularidad del Ayuntamiento de Bergara. El usode dichos
datos se restringira exclusivamente a la gestién municipal,
pudiendo procederse a su cesidon o comunicacion a otras
Administraciones Publicas o terceros en los supuestos
previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales ygarantia de los derechos
digitales.

- Que podra ejercer los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion y oposicién dirigiéndose a: Bergarako Udala -
Ayuntamiento de Bergara. San Martin Agirre plaza, 1 - 20570
Bergara.

Lekua, data eta sinadura / Lugar, fecha y firma







. ERANSKINA

1. GAIA. Lantokietan izan beharreko
gutxieneko segurtasun-baldintzak. Norbera
babesteko ekipamenduak

2. GAIA. Garbiketa-zerbitzuaren antolaketa
eta kontrola. Lan-taldeak. Garbitzaileen
eginkizunak.

- Garbiketa-zerbitzuaren antolaketa eta
kontrola

- Lan-taldea
- Garbitzaileen eginkizunak

3. GAIA. Garbigarriak. Produktuen etiketetan
agertzen diren ikurrek zer esan nahi duten.
Agente kimikoak: definizioak eta prebentzioa.
Erabiltzailearentzako informazioa, lanean
osasuna eta segurtasuna babestu ahal izan
ditzan.

Garbigarriak

- Produktuen etiketetan agertzen diren ikurrek
zer esan nahi duten.

- Agente kimikoak: definizioak eta prebentzioa.

- Erabiltzailearentzako informazioa, lanean
osasuna eta segurtasuna babestu ahal izan
ditzan.

- Zer egin istripurik izanez gero
4. GAIA. Garbiketa-guneak.

- Gelak nola garbitu

- Garbiketa-guneak

- Gelak nola garbitu

5. GAIA. Bainugela nola garbitu. Desinfekzioa
eta anbientazioa. Aipamen berezia egingo da
komun publikoen garbiketari buruz.

- Bainugela nola garbitu.
- Desinfekzioa eta anbientazioa.

- Aipamen berezia egingo da komun publikoen
garbiketari buruz.

6. GAIA. Leihoak eta kristalak nola garbitu.
Sabaiak eta hormak nola garbitu.

Lurzoruak nola garbitu
- Leihoak eta kristalak nola garbitu

- Sabaiak eta hormak nola garbitu.

ANEXO |

TEMA 1. Condiciones minimas de seguridad
en los lugares de trabajo Equipos de
proteccion individual

TEMA 2. Organizacién y control del servicio de
limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del
personal de limpieza

- Organizacion y control del servicio de
limpieza

- Equipos de trabajo
- Funciones del personal de limpieza

TEMA 3. Productos de limpieza. Significado de
los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Agentes quimicos: definiciones y
prevencion. Informacion al usuario para la
proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo

- Productos de limpieza

- Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos

- Agentes quimicos: definiciones y prevencion

- Informacioén al usuario para la proteccion de
la salud y la seguridad en el trabajo

- Actuacion en caso de accidente
TEMA 4. Areas de limpieza.

- Limpieza de habitaciones

- Areas de limpieza

- Limpieza de habitaciones

TEMA 5. La limpieza del cuarto de bairio.
Desinfeccion 'y ambientacion. Especial
referencia a la limpieza de aseos publicos

- La limpieza del cuarto de bafio
- Desinfeccion y ambientacion

- Especial referencia a la limpieza de aseos
publicos

TEMA 6. Limpieza de ventanas y cristales.
Limpieza de techos y paredes.

Limpieza de suelos

- Limpieza de ventanas y cristales



- Lurzoruak nola garbitu

7. GAIA. Zentro publikoak nola garbitu. Gune
administratiboak nola garbitu.

- Zentro publikoak nola garbitu
- Gune administratiboak nola garbitu.

8. GAIA. Nola garbitu lokal hezeak, aldagelak,
gimnasioak eta igerilekuak. Ezaugarriak,
baliabideak eta erabilera-arauak

- Nola garbitu lokal hezeak. Ezaugarriak,
baliabideak eta erabilera-arauak

- Nola garbitu aldagelak. Ezaugarriak,
baliabideak eta erabilera-arauak

- Nola garbitu gimnasioak. Ezaugarriak,
baliabideak eta erabilera-arauak

- Nola garbitu igerilekuak. Ezaugarriak,
baliabideak eta erabilera-arauak

9. GAIA: Garbiketaren alderdi ekologikoak.
Birziklatzea. Hondakinak biltzeari buruzko
nozio orokorrak

- Garbiketaren alderdi ekologikoak. Birziklatzea

- Hondakinak biltzeari buruzko nozio orokorrak

10. GAIA. Agorrosingo kiroldegiko garbiketa.

e Garbiketa industriala. Tresneria eta lanabesak.
¢ Kiroldegiko garbigarriak.

¢ Garbiketa laneko segurtasuna eta osasuna.

¢ Aldagela bateko garbiketa protokoloa.

GOMENDIOA:

¢ CEP argitaletxearen eskuliburuaren 2010eko

edizioa “Temario oposiciones manual
limpiador-a de centros formacion para el
empleo”.

¢ Agorrosingo garbiketa protokoloak.

- Limpieza de techos y paredes
- Limpieza de suelos

TEMA 7. Limpieza de centros publicos. La
limpieza de areas administrativas

- Limpieza de centros publicos
- La limpieza de areas administrativas

TEMA 8. Tratamiento de locales himedos,
vestuarios, gimnasios y piscinas.
Caracteristicas, medios y normas de
utilizacién

- Tratamiento de locales himedos.
Caracteristicas, medios y normas de
utilizacién

- Tratamiento de vestuarios. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacion

- Tratamiento de gimnasios. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacién

- Tratamiento de piscinas. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacién

TEMA 9: Aspectos ecoldgicos en la limpieza.
Reciclaje. Nociones generales sobre la
retirada de residuos

- Aspectos ecologicos en la limpieza. Reciclaje

- Nociones generales sobre la retirada de
residuos

TEMA 10. Limpieza del centro deportivo de
Agorrosin.

e Limpieza industrial. Utiles y herramientas.
¢ Productos de limpieza en centros deportivos.
¢ Seguridad y salud laboral en limpieza.

¢ Protocolo de limpieza de un vestuario.

RECOMENDACION:

e Edicion 2010 del manual “Temario
oposiciones manual limpiador-a de centros
formacion para el empleo”, de la editorial CEP.

¢ Protocolos de limpieza de Agorrosin.






