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TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDALA

Iragarkia

2019ko maiatzaren 30ean emandako dekretu baten bitar-
tez Bergarako udaleko alkate andreak erabaki du lehiaketa opo-
sizio bidez Agorrosin eta Kiroletako koordinatzaile plaza betetze-
ko deialdia egitea eta hautaketa-prozesuaren oinarriak onar-
tzea, eta honekin batera argitara ematen dira.

— Erabakiaren aurkako bideak:

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen
aurka Administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar dezakezu, Ad-
ministrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabe-
teko epea duzu, jakinarazpen hau jasotzen duzun hurrengo egu-
netik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazi-
tako Administrazioarekiko Auzi errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertze errekurtsoa jar dezakezu erabakia hartu duen organoa-
ren aurrean, hilabeteko epean jakinarazpena jasotzen duzun
hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzozun beste edozein errekurtso ere jar
dezakezu.

Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123.
eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari
buruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala,
abenduaren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege
bereko 46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2019ko ekainaren 3a.—Alkatea. (3718)
Agorrosin eta Kirol Zerbitzurako koordinatzaile plaza
lehiaketa-oposizio irekiaren sistemaren bidez bete-
tzeko deialdia arautuko duten oinarriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Honako deialdi honen xedea da jabetzan betetzea, lehia-
keta-oposizio irekiaren sistemaren bidez, Agorrosin eta Kirol Zer-
bitzuko koordinatzaile plaza, Administrazio Orokorreko eskala-
koa, Teknikarien Goi Mailako Teknikarien klasekoa, eta Al tal-
dean sailkatua eta 4. hizkuntza-eskakizuna derrigorrezkoa da-
gokio.

Lanpostua Udaleko Kirol Departamentuan sartuko da eta
eginkizun eta ardura nagusietako batzuk dira 2. oinarrian ze-
rrendatzen direnak.

Deialdiko lanpostuaren balorazioa egin gabe dagoenez,
behin egindakoan izendapenaren lehen egunetik aplikatuko
dira.

Bitartean Bergarako Udaleko langileriaren lan-harremanak
arautzen dituen hitzarmenak jasotako Ordainsarien Taulako 13.
maila jasoko du.

Plazaren lanaldia udalak urtean-urtean finkatzen duena
izango da, betiere lanpostuaren izaera eta premia espezifikoak
aintzat harturik.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

Anuncio

La alcaldesa del ayuntamiento de Bergara mediante decreto
de 30 de mayo de 2019, acord6 aprobar las bases que han de
regir el proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la
provision de la plaza vacante de Coordinador/a para Agorrosin y
el Servicio de Deportes, mediante la presente se procede a la
publicacion de las mismas.

— Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucion que se le notifica, y que es definitiva en
via administrativa, podra usted interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
del recibo de esta notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso administrativo sefalado en el parrafo anterior, contra la
resolucion que se le notifica podra Vd. interponer recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al recibo de esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Fundamentos juridicos: Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 114.c, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa segin re-
daccién dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre
y el art. 46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del Codigo Civil.

Bergara, a 3 de junio de 2019.—La alcaldesa. (3718)
Bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sion, mediante sistema de concurso-oposicion abierto,
de una plaza de coordinador/a para Agorrosin y el Ser-
vicio de Deportes.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de concurso-oposicion abierto,
de una plaza de coordinador/a para Agorrosin y el Servicio de
Deportes, perteneciente a la Escala de Administracion General,
clase de Técnicos/as Superiores, en el grupo de clasificacion
A1, con Perfil Linglistico 4 preceptivo.

El puesto de trabajo se integrara en el Departamento Muni-
cipal de Deportes, con las funciones y tareas principales que se
relacionan en la base segunda.

Dado que el puesto objeto de la convocatoria alin no ha sido
valorado, una vez realizado el nombramiento seran de aplica-
cién desde el primer dia.

Entre tanto, recibira el nivel 13 de la Tabla Retributiva que
recoge el convenio regulador de las relaciones laborales del per-
sonal del Ayuntamiento de Bergara.

La jornada laboral de esta plaza sera la que anualmente es-
tablezca el ayuntamiento, considerando la naturaleza del
puesto y sus necesidades especificas.

LG.:S.S5.1-1958

Lunes, a 10 de junio de 2019
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Azterketen faseko ariketa kanporatzaileak gainditu dituzten
hautagaiek deialdiko plazen kopurua gainditzen badute, sobera-
koen lista erabili ahalko da lanpostu berdinetan edo antze-
koetan enplegatu ez finkoen beharrak betetzeko.

Bigarrena. Eginkizunak.

Deialdiaren xedeko lanpostuaren funtzioak eta eginkizunak,
besteak beste, honako hauek izango dira:

1. Udalak antolatutako kirol jardueretan, koordinazio tek-
nikoa eraman, jarraipena egin eta lagundu. Agorrosinen dire-
nean, Agorrosin barruko koordinazioa bermatu. Beste eragileek
antolatzen dituzten kirol ekitaldietan, jarraipena egin eta la-
gundu. Udal kirol instalazioen erreserben jarraipen eta kontrola.

2. Udal kirol planifikazio estrategikoaren sustapen eta ja-
rraipen lanak.

3. KOZ, kirol orientazio zerbitzua eman, herritarrentzako
arreta emanez. Jarduera fisikoa sustatzeko proposamenak
landu.

4. Azpikontratatutako enpresen eguneroko jarraipena.

5. Kirol instalazioen arloan, mantentze arduradunarekin
batera bere lanak izango dira legeak ezarritako garbiketa, azter-
keta, autobabes planen berrikuspena eta beste betebeharren
kudeaketa, jarraipena eta kontrola (segurtasuna, alarmak,
OCAKk...), instalazioak egoki daudela eta legea betetzen dela ber-
matuz. Baita arlo hauetako protokoloen ezarpena.

6. Kudeaketa ekonomikoaren arloan, bere lanak hauek
izango dira: diru-sarreren kudeaketa egunerokotik hasita, jarrai-
pena eta kontrola egingo ditu, erremesak, apremioak. Urteko
kontuak itxi eta Udaleko auditoreek eskatzen duten txostena
prestatzearen ardura izango du; arlo honen barruan beharrez-
koak diren beste txostenak ere egingo ditu. Udal ordenantzen
idazketa eta kalkulua.

7. Pertsonalaren arloan, bere lanak izango dira Agorro-
singo garbitzaileen eta harrerako langileen egunerokoa kudeatu
(egutegiak, bajak, ordezkapenak NGEak...), hil amaierako ordu
bereziak kontrolatu. Komunikazioa bermatu.

8. Web-orria eta sare sozialak eguneratuta mantendu. Era-
biltzaileei edota herritarrei eman beharreko informazioa bide-
ratu eta koordinatu.

9. Omesa edo beste kudeaketarako aplikazio eta ekipoen
egoera kudeatu, jarraipena egin eta kontrolatu; datuak bildu eta
horien bidez, abonatu, erabiltzaile, ikastarogile eta abarren in-
guruko txostenak prestatu eta aurkeztu.

10. Beste kudeaketa-arlo batzuetan, bere lanak honako
hauek izango dira:

i. Erabiltzaileen iradokizunak kudeatu.

ii. Agorrosineko tabernaren egunerokoaren kudeaketa eta
jarraipena.

iii. Praktiketako ikasleen jarraipen eta kontrola.

iv. Espedienteen tramitazioan lagundu.

v. Dirulaguntzen tramitazioan lagundu.

vi. Udaleko beste Departamentuekin elkarlanean jardun.

vii. Instalazioen araudiaren betearazpena.

viii.  Kirol zerbitzuko funtzionamendua hobetzeko proposa-
menak landu.

11. Bere kategorian, bere arduradun tekniko edo politi-
koak eska diezazkiokeen bestelakoak.

La lista de las personas aspirantes que, habiendo superado
los ejercicios eliminatorios de la Fase de Oposicion, excedan del
nimero de plazas convocadas, podra ser utilizada para cubrir
las necesidades de personal no permanente en puestos idénti-
COSs o similares.

Segunda Funciones.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria seran, entre otras, las siguientes:

1. En las actividades deportivas organizadas por el ayun-
tamiento, llevar la coordinacion técnica, realizar el seguimiento
y colaborar en las mismas. Si se realizan en Agorrosin, garanti-
zar la coordinacién interna en Agorrosin. En actividades depor-
tivas organizadas por otros agentes, realizar el seguimiento y
colaborar en ellas. Seguimiento y control de las reservas de las
instalaciones deportivas municipales.

2. Promocion y seguimiento de la planificacién deportiva
estratégica del ayuntamiento.

3. Prestacion del Servicio de Orientacion Deportiva (KOZ-
Kirol Orientazio Zerbitzua), atendiendo a la ciudadania. Desarro-
llo de propuestas para el fomento de la actividad fisica.

4. Seguimiento diario de las empresas subcontratadas.

5. Respecto a las instalaciones deportivas, sus tareas
seran la gestion, seguimiento y control de lo legalmente estable-
cido sobre limpieza, inspeccion, revision de planes de autopro-
teccion y demas obligaciones (seguridad, alarmas, OCA...), ga-
rantizando el buen estado de las instalaciones y el cumpli-
miento de la legalidad, asi como la implantacién de protocolos
en dichos ambitos.

6. Respecto a la gestion econdémica, su trabajo consistira
en realizar desde la gestion diaria de ingresos, su seguimiento
y control, remesas, apremios. Se responsabilizara del cierre de
las cuentas anuales y de la elaboracién del informe exigido por
los/as auditores/as del ayuntamiento, elaborando asi mismo el
resto de informes que se precisen en este ambito. Redaccion y
calculo de las ordenanzas municipales.

7. Respecto al ambito del personal, sera su responsabili-
dad la gestion diaria del personal de limpieza y de recepcion de
Agorrosin (calendarios, bajas, sustituciones, dias de libre dispo-
nibilidad...), asi como el control de horas extras a final de mes.
Garantizar la comunicacion.

8. Mantener actualizadas la pagina web y las redes socia-
les. Canalizar y coordinar la informacion que se ha de facilitar a
la ciudadania o a las personas usuarias.

9. Respecto a Omesa u otros equipos y aplicaciones de
gestion, realizar la gestion, seguimiento y control de su estado;
recopilar datos y, mediante ellos, elaborar y presentar informes
sobre personas abonadas, usuarias, cursillistas, etc.

10. En otros ambitos de gestion, sera su trabajo:

i. Gestionar las sugerencias de las personas usuarias.

ii. Gestion y seguimiento de la actividad diaria del bar de
Agorrosin.

iii. Seguimiento y control de estudiantes en practicas.
iv. Colaborar en la tramitacion de expedientes.
v. Colaborar en la tramitacion de subvenciones.

vi. Actuar en colaboracién con el resto de departamentos
municipales.

vii. Hacer cumplir la normativa de las instalaciones.

viii. Elaborar propuestas de mejora del funcionamiento del
Servicio de Deportes.

11. Todas aquellas que, conforme a su categoria, le enco-
miende su responsable técnico/a o politico/a.



Hirugarrena. Hautagaien baldintzak eta eskakizunak.

Azterketazko lehiaketa honetan onartuak izateko eta, hala
badagokie, parte hartzeko, ondoko baldintza hauek bete be-
harko dituzte:

a) Europako Batasuneko estatu kideetakoren bateko herri-
tarra izatea, edo Europako Batasunak egindako eta Espainiako
estatuak berretsitako tratatu nazioartekoen bertutez langileen
zirkulazio librea aplikatzekoa zaion estaturen bateko herritarra
izatea, urriaren 30ean onartutako 5/2015 Errege Dekretu Lege-
gileak onartutako Langile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren
Testu Bateratuak 57. artikuluan xedatzen duenaren arabera.

Halaber hartu ahalko dute parte espainiarren eta Europako
Batasuneko beste estatu kide batzuetako herritarren ezkonti-
deek, betiere zuzenbidez bananduak ez badaude, bai eta haren
eta ezkontidearen ondorengoek ere, betiere, era berean, zuzen-
bidez bananduak ez badaude, baldin eta hogeita bat (21) urte-
tik beherakoak badira edo, urte gehiagoko adina izanda ere, gu-
rasoen kontura bizi badira.

b) Hamasei (16) urteak beteak izatea eskabideak aurkez-
teko epea amaitzen den egunean eta nahitaezko erretirorako
gehieneko adina ez gainditzea.

c) Jarduera fisikoarekin edota kirolarekin lotutako goi mai-
lako titulua izatea (lizentziatura edo gradua) edo hori lortzeko
eskubideak ordainduta izatea.

d) Lanpostuaren berezko egitekoak behar den bezala
betetzeko gaitasun funtzionala izatea. Baldintza hau dagokion
unean egiaztatu beharko du hautagai proposatuak.

e) Diziplinako espediente bidez zerbitzutik kenduta ez ego-
tea, Herri Administrazioei edo konstituzio-organoei nahiz autono-
mia-erkidegoetako estatutu-organoei dagokienez, eta ebazpen
judizialaren arabera erabateko desgaikuntzarik edo desgaikun-
tza berezirik ez izatea, ez enplegu edo kargu publikoak betetze-
ko, ez funtzionarioen kidegora edo eskalara iristeko, ezta, lan-
kontratuko langileen kasuan, zerbitzutik kendu edo desgaitu
duten lanpostuan langileak zituen eginkizunen antzekoak bete-
tzeko. Beste estatu bateko herritarra bada, desgaitua edo horren
pareko egoera batean ez egotea, eta bere estatuan egoera be-
rean egonda enplegu publikora iristeko eragozpen izango litza-
tekeen diziplinazko zehapenik edo horren parekorik ez izatea.

f) Funtzionario publiko bihurtzea eragotziko dion bestelako
ezgaitasunik edo bateraezintasunik ez izatea, dagozkien le-
gezko xedapenek ezarritako baldintzetan.

g) 4. hizkuntz eskakizunari dagokion euskara-maila, derri-
gorrezkoa. Hala ere, 1990eko uztailaren 24ko Udal Osoko Bilku-
raren erabakiari jarraituz, 3. hizkuntz eskakizuna dutenak ere
onartuak izango dira, eta plaza ateratzen duenak urte eta er-
diko epea izango du 4. hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko.

Horrela egingo ez balu, izendapena indargabetu eta esku-
bide guztiak galduko lituzke.

Laugarrena. Eskabideak aurkeztea.

Hauta-prozesuan parte hartzeko eskabideak eredu ofizial
eta normalizatuan egingo dira. Eredu hori oinarri hauei erantsi-
rik doa, Eranskin gisa. Bergarako Udaletxeko Erregistro Oroko-
rrean egongo da eskuragai, 9:00etatik 13:00etara bitartean,
astelehenetik ostiralera, eta halaber eskuratu ahalko da Udala-
ren web-gunean (www.bergara.eus).

Onartua izateko, eskabideak Bergarako Udaleko alkate pre-
sidenteari zuzenduko zaizkio, eta ondoko baldintza hauek bete
beharko dituzte errefusatuak ez izateko:

a) Hautagaiek adierazi beharko dute deialdiko 3. oinarrian
eskatutako baldintza bakoitza eta guztiak betetzen dituztela,
betiere eskabideak aurkezteko epea amaitzen den eguna
erreferentziatzat hartuta.

Tercera. Condiciones y requisitos de las personas candi-
datas.

Para su admisién y, en su caso, participacion en esta convo-
catoria de oposicion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la ciudadania de alguno de los estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algln estado al que,
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por el estado espanol, le sea de
aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por la que se aprobé el Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

También podran participar el conyuge de personas espaio-
las y de ciudadanas de otros estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separadas de derecho, asi como
sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre, asimismo,
gue no estén separadas de derecho, menores de veintiln (21)
anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion superior (licenciatura o
grado) relacionada con la actividad fisica o el deporte, o tener
abonados los derechos para su obtencion.

d) Poseer la capacidad funcional para el normal desem-
peno de las tareas propias del puesto. Este extremo habra de
acreditarlo en su momento la persona aspirante propuesta.

e) No haber sido separada, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabili-
tada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de in-
compatibilidad para el acceso a la condicién de funcionario/a
plblico/a, en los términos marcados por las respectivas dispo-
siciones legales.

g) Nivel de euskera correspondiente al Perfil Linglistico 4
preceptivo. No obstante, de conformidad con el acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacion Municipal el 24 de julio de
1990, también seran admitidas las personas que posean el per-
fil linglistico 3 y posteriormente quien obtenga la plaza dispon-
dra de un plazo de ano y medio para acreditar el perfil 4.

En caso de que no lo acreditara, se anularia el nombra-
miento y perderia todos sus derechos.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se ajustaran al modelo oficial y normalizado que se adjunta
a las presentes bases como anexo. Sera facilitado en el Registro
General del Ayuntamiento de Bergara, en horario de 9:00 a
13:00 horas de lunes a viernes, y podra obtenerse asi mismo en
la pagina web municipal (www.bergara.eus).

Las instancias de admision se dirigiran a la Alcaldesa-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Bergara, debiendo reunir los si-
guientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que re-
Gnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera de la convocatoria, referido siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.



b) Gainera, eskabidearekin batera, honako agiri hauek
aurkeztu beharko dira:

— NANaren fotokopia; edo identitatea eta nazionalitatea
egiaztatzen dituen dokumentuarena, beste estatu bateko hau-
tagaien kasuan.

— Deialdian parte hartzeko beharrezkotzat eskatutako titu-
luaren fotokopia.

— Kasua hala bada, 4. hizkuntza-eskakizuna betetzen duela
edo deialdiko 7. oinarrian aipatzen diren euskarako ziurtagiri
edo titulu baliokideetakoren bat badaukala egiaztatzen duen
dokumentuaren fotokopia.

— Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko di-
tuzten agiriak, merezimenduen fasean ebaluatuak izateko. Do-
kumentu horiek, nahitaez, jatorrizkoak edo fotokopia konpultsa-
tuak izan beharko dira. Ez dira kontuan izango eskabidean ale-
gatu ez diren merezimenduak edota eskabidearekin batera aur-
keztutako dokumentuekin eta instantziak aurkezteko epean
egiaztatu ez direnak.

Egindako zerbitzuak ziurtagirien bidez egiaztatu beharko
dira. Administrazio publikoetan egindako zerbitzuak bete diren
Administrazioak emandako agirien bitartez horretarako esku-
mena duten organoek eginak izango dira, eta ziurtagiri horietan
zehaztuko dira enplegu-harremanaren iraupena, dedikazioaren
portzentajea eta betetako lanpostuaren funtzioak.

Bergarako Udalean egindako zerbitzuak, betiere eskabi-
dean adierazi badira, agiri bidez kreditatu beharrik ez da izango
eta hautagai bakoitzaren espedientean ageri diren datuen ara-
bera ebaluatuko dira.

Enpresa pribatuan inoren kontura egindako lana egiaztatze-
ko, enpresa-ziurtagiriak eta lan-kontratuak aurkeztu beharko
dira, eta Gizarte Segurantzak emandako laneko bizitzaren agi-
riarekin batera aurkeztuta. Egiaztagirietan, betetako funtzioak
zehaztu beharko dira.

c) Hautagaiek eskabidean adierazi beharko dute Euska-
diko Komunitate Autonomoko zein hizkuntza ofizialetan egin
nahi dituzten azterketen faseko ariketak.

Eskabideak, behar bezala beteta, Bergarako Udaleko Erre-
gistro Orokorrean aurkeztuko dira, deialdiaren iragarpena Esta-
tuko Aldizkari Ofizialean publikatzen den egunaren hurrengotik
kontatzen hasi eta gehienez ere hogei (20) egun naturaleko
epean.

Eskabideak, era berean, 39/2015 Legearen (urriaren leko
Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erkidearen
Legearen) 16.4 artikuluan adierazitako Administrazio Publikoe-
tako erregistroetan ere aurkeztu ahal dira. Bergarako Udaleko
Alkate-Lehendakariari zuzenduko zaizkio, eta, eskabideak aur-
kezteko epearen barruan, dagokion funtzionarioak data eta zigj-
lua jarrita eduki beharko dituzte. Izan ditzaketen egitatezko aka-
tsak, edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo inte-
resatuak eskatuta.

Egitezko errakuntzarik hautematen bada edozein unetan zu-
zendu ahal izango da, ofizioz edo interesatuak eskatuta. Ez da
egitezko errakuntza kontsideratuko eskabidean merezimen-
duak adierazi ez izana edo horiek egiaztatzeko agiriak eskabide-
ari erantsi ez izana. Baldin eta interesatuak gai horri buruzko
omisioren bat hautematen badu, zuzendu ahalko du eskabi-
deak aurkezteko epea amaitzen den artean; behin epe hori bu-
katutakoan, zuzenketa ez da onartuko. Horrek guztiak ez du bal-
dintzatuko gero euskarako jakite-mailaren egiaztapenaz esango
dena.

Bosgarrena. Hautagaien onarpena.

Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan, Korporazioko
alkate-lehendakariak hautagai onartuen eta baztertuen behin
behineko zerrenda onetsiko du, zeinetan adieraziko baititu,
kasua hala bada, baztertzearen kausak. Zerrenda Gipuzkoako

b) Ademas, junto con la instancia, debera presentarse la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, o de documento acreditativo de identi-
dad y nacionalidad de las personas aspirantes de otro estado.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia, en su caso, del documento acreditativo del
cumplimiento del Perfil Linglistico 4 o de alguno de los certifi-
cados o titulos de euskera equivalentes establecidos en la Base
Séptima.

— Documentos que acrediten los méritos alegados en la ins-
tancia, al objeto de su valoracion en la fase de concurso. Estos
documentos deberan ser obligatoriamente los originales o foto-
copias compulsadas. No seran valorados los méritos que no se
hayan alegado en la instancia o no se hayan acreditado con la
documentacion presentada en el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante
certificaciones. Los servicios prestados en las administraciones
plblicas deberan ser acreditados mediante certificaciones ex-
pedidas por el érgano competente para ello en la administra-
cion donde se han prestados dichos servicios, especificandose
la duracion de la relacién de empleo, el porcentaje de dedica-
cién y las funciones del puesto desempenado.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bergara,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no habra
que acreditarlos documentalmente y se valoraran en base a los
datos obrantes en el expediente de cada aspirante.

Para acreditar la experiencia laboral por cuenta ajena en el
ambito privado, debera presentar los certificados de la empresa
y los contratos laborales, ademas del documento de «Vida Labo-
ral» expedido por la Seguridad Social. En los documentos acredi-
tativos deberan constar las funciones que se han desempenado.

c) Las personas aspirantes deberan hacer constar en la
instancia la lengua oficial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en la que deseen realizar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimenta-
das en el Registro General del Ayuntamiento de Bergara, dentro
de un plazo maximo de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser también presentadas en los regis-
tros de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas). Esta-
ran dirigidas a la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Ber-
gara, y deberan estar fechadas y selladas por el/la funciona-
rio/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticidén de la persona interesada.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada. No se consideraran errores de hecho la no
alegacion en la instancia de los méritos o la no incorporacion a
aquella de los documentos acreditativos de los mismos. Si por
parte de la interesada se advirtiera alguna omision sobre este
particular, podra subsanarla hasta la finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias; una vez finalizado dicho plazo, no
se admitird la subsanacion. Todo ello sin perjuicio de lo que luego
se dira sobre la acreditacion de los conocimientos de euskera.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, la Alcal-
desa-Presidente de la Corporacion aprobara la relaciéon provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas -con indica-
cion, en su caso, de las causas de exclusion-, que sera publi-



ALbizeARrl OFIZIALEAN argitaratuko da eta Bergarako Udalaren ira-
garpenen taulan jarriko da ikusgai, bai halaber Udalaren web-
gunean (www.bergara.eus).

39/2015 Legearen (urriaren 1eko Administrazio Publikoen
Administrazioko Prozedura Erkidearen Legearen) 68. artikuluan
xedatutakoaren arabera, aipatutako zerrenda behin-behineko
horretan kanporatutzat ageri diren hautagaiei hamar (10) egun
balioduneko epea emango zaie, zerrenda hori Gipuzkoako ALDiz-
kARl OFIZIALEAN publikatzen den egunaren hurrengotik kontatzen
hasita, baztertua gertatzea kausatu duten errakuntzak edo omi-
sioak zuzentzeko.

Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda automa-
tikoki behin betikoa bihurtuko da baldin eta inork erreklamazio-
rik aurkezten ez badu. Halakorik izanez gero, ordea, beste ebaz-
pen batean onartuko edo errefusatuko dira, eta haren bidez
onetsiko da hautagai onartuen eta baztertuen behin betiko ze-
rrenda, eta udalaren iragarki-taulan eta Bergarako udaleko web-
orrian argitaratuko da.

Ebazpen horren kontra, errekurtso kontentzioso-adminis-
tratiboa jarri ahalko da Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabeteko epearen barruan -onartuen eta kan-
poratuen behin betiko zerrenda Bergarako Udalaren iragarki-
taulan argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita-. Hori,
ordea, ez da eragozpen izango, inork bidezkotzat jotzen badu,
beste edozein errekurtso aurkez dezan. Aldez aurretik eta nahi
izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa jarri ahalko da, hilabe-
teko epean.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.

6.1. Osaera: Deituriko hautaketa-prozesuaren epaimahai
kalifikatzailea ondorengoak kontuan izanda eratuko da: urria-
ren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak onartutako Lan-
gile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratuak 60. ar-
tikuluan ezarritakoa, eta ekainaren 7ko 896/91 Errege Dekre-
tuaren 4. artikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztai-
laren 6ko 6/1989 Legearen 31. artikuluan ezarritakoa.
Epaimahaia mahaiburuak, idazkariak eta Alkate-Lehendakariak
erabakiko dituen kideek osatuko dute, eta inoiz ez dira izango
bost baino gutxiago. Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
izendatutako ordezkari batek prozesu osoan eta beste batek
euskararen frogarako hartuko dute parte epaimahaian. Epaima-
haia osatzen duten titularren eta ordezkoen izen-zerrenda Gi-
puzkoako ALbpizkARI OFIZIALEAN argitaratuko da, onartuen eta baz-
tertuen zerrendekin batera, behin alkatetza-lehendakaritzak
izendatutakoan.

Udalean presentzia duten alderdi politikoen ordezkariek eta
langileen ordezkariek izendatutako batek parte har dezakete
begirale moduan.

6.2. Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa
izango da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek
izango dute deitutako lanpostuetarako eskatzen den titulu edo
ikasketa maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gutxie-
nez bete nahi den lanposturako eskatzen den ezagutza arloko
titulazioa eta espezializazioa eduki beharko dute.

6.3. Abstentzioa eta errefusatzea. Epaimahai kalifikatza-
ilearen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari
jakinaraziko diote urriaren leko Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan ohartemandako
gorabeheraren bat egonez gero, eta izangaiek mahaikideak eze-
tsi ditzakete aipatu legearen 24. artikuluan ezarritakoarekin bat
etorrita.

6.4. Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal
izango dira, egokiak iruditutako probak programatzeko edo eba-
luatzeko. Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan
laguntza ematera mugatuko dira.

6.5. Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba
egin aurretik eratuko da. Eratze ekitaldian epaimahaiko kide ti-
tular edo ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, eki-

cada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y expuesta en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Bergara, asi como en la pa-
gina web municipal (www.bergara.eus).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a las personas aspi-
rantes que figuren como excluidas en la citada relacién provisio-
nal se les concedera un plazo de diez (10) dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella en
el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, para subsanar los errores u omi-
siones que hubieran motivado la exclusion.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o des-
estimadas mediante una nueva resolucién, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se hara puablica en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién defini-
tiva de personas admitidas y excluidas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Bergara. Esto no supondra ningln impedi-
mento para la interposicion de cualquier otro recurso, si se es-
tima procedente. Con caracter previo y potestativo, se podra in-
terponer, en el plazo de un mes, recurso de reposicion.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador del proceso de
seleccion convocado se constituird conforme a lo sefialado en
el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico —~aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre-, asi como lo senalado en el articulo 4 del
Real Decreto 896,91, de 7 de junio, y en el articulo 31 de la Ley
8/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pablica Vasca. El Tribunal
contara con un/a presidente, un/a secretario/ay los/as vocales
que determine la alcaldesa-presidente, no pudiendo ser en nin-
gln caso el nimero de miembros del Tribunal inferior a cinco.
Formaran parte del tribunal por designacion del IVAP un/a re-
presentante durante todo el proceso y otro/a para la prueba de
euskera. La relacion nominal de personas titulares y suplentes
que integran el Tribunal se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa, conjuntamente con las relaciones de personas admiti-
das y excluidas del proceso selectivo, previa su designacion por
la Alcaldia-Presidencia.

Podra estar presente, con caracter de observador, una per-
sona designada por los partidos politicos con presencia en el
ayuntamiento y por los/as representantes del personal.

6.2. Especialidad: La composicion del tribunal sera predo-
minantemente técnica, y la totalidad de sus miembros con de-
recho a voto deberé poseer igual o superior titulacion o nivel
académico al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y
al menos la mitad de ellos debera poseer una titulacion o espe-
cializacion en el area de conocimiento exigida para el puesto.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo, no-
tificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, pudiendo las personas aspirantes promover su recusa-
cién, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Asesores/as: Se podra disponer de asesores/as es-
pecialistas para la programacion o evaluacion de las pruebas
gue se estimen pertinentes, limitandose dichos/as asesores/as
a prestar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

6.5. Constitucion y programacién de tareas: El tribunal se
constituira antes de la realizacion de la primera prueba. En el
acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los



taldi horretan hautatze-prozesuko egintza guztiak objektiboki
eta era eraginkorrean antolatu, garatu eta ebaluatzeko neurri
guztiak hartuko dira.

6.6. Jarduketa-prozedura:

a) Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren leko Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legean xedatuta-
koaren araberakoa izango da. Epaimahaia ezin osatu ahal
izango da eta jardun ere ez, titularretako edo ordezkari diren ki-
deetako hiru (3) behintzat bertan ez baldin badaude, idazkaria
kontuan hartu barik. Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak
bertan dauden kideen gehiengoak aldeko botoa emanda har-
tuko dira; boto-berdinketa egonez gero, epaimahaiaren lehen-
dakariaren kalitatezko botoa erabiliko da berdinketa hausteko.
Epaimahai kalifikatzaileko kide guztiek hitza eta botoa izango
dute, idazkariak izan ezik; idazkariak hitza baino ez du izango.

b) Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hauek apli-
katzearen ondorioz sor daitezkeen zalantza guztiak ebatzi ahal
izango ditu. Era berean, probak egiteko beharrezko diren molda-
keta guztiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu.

c) Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpos-
tuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua
beteko dela ziurtatzeko xedez, hautatutako izangaiak behin be-
tiko kontratua sinatu baino lehenago uko egijten badio, proposa-
turiko izangaiaren ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osa-
garria eskatu ahal izango zaio epaimahaiari.

d) Izangai batek ere gaindituko ez balitu baztertzaileak
diren proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.

Lehiaketa-oposizioa epaituko duen Epaimahaia kide titula-
rrez eta ordezkoez osaturik egongo da, eta horien izendapena
argitara emango da Gipuzkoako ALbizkArI OFizIALEAN eta Udaletxe-
ko iragarki-taulan.

Epaimahaiburuaren edo bere ordezkoaren kargua hutsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako
kausa gertatzen bada, ordezkapen horretarako izendatu den
bokalak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, Epai-
mahai Kalifikatzaileko kideen artean adin handiena duenak.

Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hutsik badago,
bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako
kausa gertatzen bada, Epaimahai Kalifikatzaileko gehiengoaren
erabakiz hautaturiko beste edozein kidek hartuko du haren
lekua.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtzio-
nalarekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna
zainduz eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez.
Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, honako oina-
rrien aplikazioan sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta
lehiaketa-oposizio honen nondik norakoak ordena onean buru-
tzeko beharrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan au-
rreikusi gabeko kasuei buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Hauta-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai Ka-
lifikatzaileak jakiten badu hautagaietakoren batek ez duela
betetzen deialdi honek eskatzen dituen baldintzetakoren bat,
interesatuari entzun eta gero, prozesutik kanporatzea propo-
satu beharko dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean
adierazitako okerrak edo gezurrak jakinaraziz.

Zazpigarrena. Azterketen fasea (oposizioa).

Lehen ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta
Udalaren iragarpenen taulan emango da argijtara, bai halaber
Udalaren web-gunean (www.bergara.eus), eta deialdian adiera-
ziko da zein egun eta ordutan hasiko den eta zein lekutan
egingo den. Hurrengo ariketak aditzera emateko egokiena deri-
tzon moduan iragarriko ditu Epaimahai Kalifikatzaileak.

miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesion se
adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un
desarrollo y una evaluacion objetivas y eficaces de todas las ac-
tividades propias del proceso selectivo.

6.6. Procedimiento de actuacion:

a) La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico. El Tribunal no
podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres (3) de sus integrantes, sean titulares o suplentes, exclu-
yendo de dicho computo a quien actie como secretario/a. Los
acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de la presidencia. Todos los miem-
bros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ocupe la Se-
cretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas nor-
mas, e igualmente adoptara las medidas oportunas para toda
adaptacion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

c) El Tribunal en ningln caso podra declarar seleccionado
a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
No obstante, a fin de asegurar la provision de la plaza, en caso
de que la persona seleccionada renunciara a la firma del con-
trato definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacién com-
plementaria con las personas aspirantes que figuren a conti-
nuacion de aquella.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes
consiga superar todas las pruebas de caracter eliminatorio, la
convocatoria sera declarada desierta.

El nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-opo-
sicién, con los miembros titulares y suplentes que lo compon-
gan, sera publicado en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal del/de la Presidente y de su suplente, la presidencia sera
asumida por el/la vocal que se nombre para dicha suplencia vy,
en su ausencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros
del Tribunal Calificador.

La sustitucion del Secretario o Secretaria, en casos de va-
cante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al/a
la mismo/a y a su suplente, recaera en cualquier otro de los
miembros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayori-
tario de este.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y adoptara los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden en el desarrollo del presente con-
curso-oposicion, estableciendo los criterios que deban adop-
tarse en relacion con los supuestos no previstos en aquellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de la existencia de alguna per-
sona aspirante que no cumpla alguno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
teresada, debera proponer al 6rgano competente la exclusion
de la misma, comunicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la aspirante en su solicitud.

Séptima. Fase de aptitud (oposicion).

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web municipal (www.bergara.eus), indi-
candose la fecha, la hora de comienzo y el lugar de celebracion
del mismo. Los posteriores ejercicios seran anunciados por el
Tribunal Calificador en la forma que juzgue mas conveniente
para facilitar su conocimiento.



Hautagai guztiek batera egin ezin dituzten ariketetan, esku-
hartzeko ordena zozketa bidez egiaztatuko da; horretarako,
epaimahaiak osaketa-bilera egiten duenean egingo du zozketa
eta izangaiei ezagutzera emango die, martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren 17. artikuluan xedatutakoaren
arabera.

Azterketen fasean, ondoko ariketa hauek egingo dira:

— Lehen ariketa: Derrigorrezkoak eta baztertzaileak hauta-
gai guztientzat.

Bi atal izango ditu, bata teorikoa eta bestea izaera praktiko-
koa.

a) Atal teorikoa: Oinarri hauen |. eranskineko gaien edukia-
rekin zerikusia duten galderei erantzun beharko zaie, Epaima-
hai Kalifikatzaileak horretarako ezartzen duen denboran.

Epaimahai Kalifikatzailearen irizpidearen baitan geratzen
da ariketa hau egitean zein prozedurari jarraitu finkatzea (test
moduko galdera-sorta, gai bat edo batzuk garatzea, etab.), eta,
kasua hala bada, gaizki erantzundako galderak nola penalizatu
zehaztea.

Euskaraz murgiltzen direla balorean jartzeko, galderen ar-
tean batzuk euskara hutsean joatea erabaki dezake epaima-
haiak. Kasu horietan ez dute erdarazko itzulpenik jasotzeko es-
kubiderik izango.

Lehen ariketako lehen atal honi hogeita bost (25) puntu
emango zaizkio gehienez, eta prozesuan aurrera jarraitzeko
12,5 puntu atera beharko dira.

b) Atal praktikoa: Oinarri hauen eranskineko gaien edukia-
rekin edo/eta lanpostuaren berezko funtzioekin zerikusia
izanda Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen ariketa edo
kasu praktikoak ebatzi beharko dira eta epaimahaiak horrela
erabakiko balu ahoz azaltzea ere eskatu ahalko zaie.

Ariketa honetan sartu ahalko da ere excel ezagutza neurtze-
ko ariketa.

Atal honi berrogei (40) puntu emango zaizkio gehienez, epai-
mahaiak erabakiko du nola banatzen duen puntuazioa ariketa
bakoitzean eta prozesuan aurrera jarraitzeko 20 puntu atera be-
harko badira ere gainditu ahal izateko ariketa zehatz baten gu-
txiengo bat ere jartzen duen.

Edonola puntuazioaren gorabeherak ariketa egin aurretik ja-
kitera emango zaie izangaiei.

— Bigarren ariketa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea: lanpos-
tuaren profilari egokitzeari buruzko proba. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesional eta bete beha-
rreko funtzioetara nola egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko
gaitasun eta nortasunari buruzko zenbait proba psikotekniko
egitea izango da, elkarrizketarekin batera.

Bigarren ariketa honi hogeita hamar (30) puntu emango
zaizkio gehienez, eta guztira 15 puntu lortu beharko dira gaindi-
tzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.

— Hirugarren ariketa: Euskararen ezagutza egiaztatzeko pro-
bak egingo dira. Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guz-
tientzat. Gai edo Ez Gai baloratuko da.

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko frogak egingo dira.

Ez dute euskarako azterketa egin beharrik izango euskara-
maila egiaztatzeko azterketak egin baino lehen Epaimahaiari 4.
hizkuntza-eskakizunaren egiaztagiria aurkezten diotenek.

En aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, el orden de intervencion de las personas aspirantes se
determinara mediante un sorteo que realizara el tribunal en la
sesion en la que se constituya, comunicandolo a las personas
aspirantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que a conti-
nuacion se indican:

— Primer ejercicio: Obligatorios y eliminatorios para todas
las personas aspirantes.

Constara de dos apartados, uno de caracter tedrico y otro de
caracter practico.

a) Apartado tedrico: Consistird en contestar, en el tiempo
que el Tribunal Calificador establezca al efecto, a preguntas re-
lacionadas con el contenido del temario que figura en el anexo |
de estas Bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacion del proce-
dimiento a seguir en el desarrollo de esta prueba (cuestionario
tipo test, desarrollo de uno o varios temas, etc.) y, en su caso, la
penalizacion de las respuestas mal contestadas.

Con vistas a poner en valor la capacidad de trabajo en eus-
kara, algunas de las preguntas podran ir redactadas o plantea-
das Unicamente en euskara, y en dicho caso no sera facilitada
la version en castellano de las mismas.

Este primer apartado del primer ejercicio se calificara sobre
un maximo de veinticinco (25) puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 12,5 puntos para seguir adelante en el proceso.

b) Apartado practico: Se deberan resolver los ejercicios o
casos practicos determinados por el Tribunal Calificador en re-
lacién con las funciones propias del puesto y/o el contenido del
temario del anexo de las presentes bases, pudiendo el tribunal
exigirles, si asi lo acordara, realizar una exposicién oral.

En este ejercicio, se podra incluir también una prueba para
medir el conocimiento de excel.

En este apartado se obtendra un maximo de cuarenta (40)
puntos. Si bien para seguir adelante en el proceso se deberan
obtener un minimo de 20 puntos, el tribunal determinara la dis-
tribucion de dichos puntos en cada prueba asi como si ademas
en alguna de las pruebas hay que obtener un minimo de pun-
tuacién para superar la prueba.

De todos modos, las indicaciones o decisiones sobre pun-
tuacion se les comunicaran a las personas aspirantes antes de
realizar la prueba.

— Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio:
prueba de adecuacion al perfil del puesto. Obligatorio y elimina-
torio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psico-
técnicas de aptitudes y de personalidad, asi como de una entre-
vista personal, encaminadas a valorar la adecuacion de las per-
sonas aspirantes al perfil profesional del puesto y a las funcio-
nes a desempenar.

Este segundo ejercicio se calificarda sobre un maximo de
treinta (30) puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

— Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas
para acreditar el conocimiento de euskera. Obligatorio y elimi-
natorio para todas las personas aspirantes. «Se calificard como
«Apto/a» 0 «No Apto/a».

Consistira en realizar pruebas de acreditacion del perfil lin-
glistico 4.

Quedaran exentas de realizar el examen de euskera las per-
sonas que, antes del inicio de las pruebas de conocimiento de
euskera, aporten ante el Tribunal documento acreditativo de
estar en posesion del perfil linglistico 4.



Honako hauek dira euskara-tituluen arteko baliokidetza
jasotzen duten araudiak: 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa,
Euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagi-
riak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko
Bateratuko mailekin parekatzeko dena; eta 47/2012 Dekretua,
apirilaren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat
hartzeko eta euskara-maila hizkuntza tituluen eta ziurtagirien
bidez egiaztatzetik salbuesteko dena.

4. hizkuntza-eskakizuna izatea honela ziurtatu ahalko da:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako ziur-
tagiria, 4. hizkuntza-eskakizuna edo goragoko bat egiaztatu
izana frogatzen duena.

— Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen eza-
gutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide-
tzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bate-
ratura egokitzeko indarrean dagoen araudiak dioenaren ara-
bera.

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak Bergarako udale-
rrian edota HAEE-IVAPek horretarako zehaztutako beste edozein
tokitan egin ahalko dira. Nolanahi ere, proba horiek egitearen on-
dorioz hautagaiei sor zaizkiekeen joan-etorriko gastuak, mantenu-
koak eta abar beraien kontura izango dira.

Zortzigarrena. Azterketen fasearen jardunbidea.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki ahal dezake ariketak 7.
oinarrian adierazitako hurrenkeraz bestela egitea, bai eta egun
berean probetako bat baino gehiago egitea ere; kasu horretan,
aurreko proba gainditu dutenen probak bakarrik ebaluatuko
ditu.

Baldin eta hautagairen bat Epaimahai Kalifikatzailearen
deialdira agertzen ez bada hark adierazitako lekuan, egunean
eta orduan, ezinbesteko arrazoiengatik izan arren, hauta-proze-
sutik kanpo geratuko da erabat.

Kanporatzekoak diren ariketetako bakoitza bukatu ondoren,
Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udalaren iragarpenen
taulan eta udalaren web-gunean (www.bergara.eus) argitara-
tuko du ariketa gainditu duten hautagaien lista.

Era berean, Epaimahai Kalifikatzaileak beharrezko neurriak
hartuko ditu azterketen faseko ariketa idatzien edukiaren konfiden-
tzialtasuna berma dadin, bai halaber ariketa horiek hautagaien
identitatea ez ezagutzeko moduan zuzenduak izan daitezen.

Bederatzigarrena. Merezimenduen fasea (lehiaketa).

Azterketen fasea gainditzen duten hautagaiak merezimen-
duen fasera igaroko dira. Fase honetan, Epaimahai Kalifikatza-
ileak eskabidean adieraziak izan diren hurrengo merezimendu
hauek ebaluatuko ditu, baldin eta 4. oinarriko b) letran xedatu-
rikoaren arabera edo/eta oinarri honetan jasotakoari jarraituz
behar bezala kreditatuak izan badira, betiere eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den eguna erreferentziatzat hartuz:

a) Administrazio publikoan duen esperientzia profesio-
nala: Atal honetan gehienez ere 20 puntu atera ahalko dira.

1. Administrazio publikoan emandako zerbitzuak, bete
behar den lanpostuarekin lotutako buruzagitzako funtzio gehie-
nak betetzen, hau da, kirol departamentuko edo funtzio horiek
dituen departamentu bateko koordinatzailea/arduradun, ber-
tako pertsonalaren arduradun lanetan barne, gehienez ere ha-
mabost (15) punturekin baloratuko dira, zerbitzuko hilabete oso
bakoitzeko 0,20 puntu esleituz (gutxiagoko frakzioak ez dira
konputatuko).

2. Bestalde Administrazio publikorako Kirol koordinatzaile
plaza honetarako eskatutako titulazioari dagozkion edo plazari
dagozkion funtzio batzuekin kirol instalazioetan duen lan-espe-
rientzia edo egindako zerbitzuak gehienez ere hamar (10) pun-

La convalidacion de las titulaciones de euskera se recoge en
el Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de ti-
tulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y
adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, asi como en el Decreto 47/2012 de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

La posesion del perfil lingliistico 4 se podra acreditar me-
diante:

— Certificado emitido por el IVAP (Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica), por el que se acredite el perfil linglistico 4
u otro superior.

— Otros certificados equivalentes de conformidad con lo es-
tablecido en la normativa vigente de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

Las pruebas para la acreditacion del perfil linglistico 4 po-
dran realizarse en el municipio de Bergara o en cualquier otro
lugar senalado al efecto por el IVAP. En cualquier caso, los gas-
tos de desplazamiento, de manutencion, etc. que se le pudieran
irrogar a las personas aspirantes como consecuencia de la rea-
lizacién de las mismas correran de su cuenta.

Octava. Procedimiento de la fase de examenes.

Si el Tribunal Calificador lo estima conveniente, puede variar
el orden de los ejercicios establecido en la Base Séptima, asi
como decidir la realizacion de mas de una prueba el mismo dia,
en cuyo caso solamente se valoraran los ejercicios de quienes
hayan superado el ejercicio anterior.

Las personas aspirantes que no comparezcan en el lugar,
dia y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la
realizacion de los ejercicios, incluso por causa de fuerza mayor,
quedaran excluidas definitivamente del proceso de seleccion.

Tras finalizar cada ejercicio eliminatorio, el Tribunal Califica-
dor publicara un listado con las personas aspirantes que hayan
superado el mismo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Bergara y en la pagina web del ayuntamiento (www.bergara.eus).

Asi mismo, el Tribunal Calificador adoptara las medidas pre-
cisas para garantizar tanto la confidencialidad del contenido de
los ejercicios escritos de la fase de aptitud como la correccion de
los mismos sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

Novena. Fase de méritos (concurso).

Las personas aspirantes que superen la Fase de Oposicion
accederan a la Fase de Concurso, en la que el Tribunal Califica-
dor valorara los méritos siguientes, siempre que hayan sido ale-
gados en la instancia y debidamente acreditados de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado b) de la Base 4 y/o lo estable-
cido en esta base, con referencia siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias:

a) Experiencia profesional en la Administraciéon Publica: En
este apartado se podra obtener un maximo de 20 puntos.

1. Se valoraran con un maximo de quince (15) puntos los
servicios prestados en la Administracion Publica en el desem-
peno de funciones de jefatura relacionadas con las del puesto
a cubrir, es decir, en calidad de coordinador/responsable de De-
partamento de Deportes o de otro departamento con dichas
funciones, incluidas las de responsable del personal del mismo,
a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio (no
se computaran fracciones inferiores).

2. Por otro lado, se calificard con un maximo de diez (10)
puntos la experiencia laboral o servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica en instalaciones deportivas con algunas de
las funciones correspondientes a la plaza o a la titulacion exi-



turekin kalifikatuko dira, zerbitzuko hilabete oso bakoitzeko
0,15 puntu esleituz (gutxiagoko frakzioak ez dira konputatuko).

Edozein kasutan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada izan,
dagokion hainbanaketa egingo da puntu-kopuruan.

Ondorio horietarako, atal honetan baloratzeko eraginetarako,
administrazio publikoan egindako zerbitzutzat joko dira zuzeneko
erlazioaren bidez eginak -funtzionario gisa zuzenbide adminis-
tratiboaren erregimenean edo langile laboral gisa zuzenbide la-
boralaren erregimenean-. Ez dira baloratuko, Euskadiko Funtzio
Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Legeak 96.4. artikuluan xe-
datutakoaren arabera, pertsonal ebentualaren lanpostuetan
egindako zerbitzuak, ez eta bekak eta formazioko praktikak ere.

b) Beste zerbitzuak:

Beste zerbitzu hauek ere baloratuko dira, betiere kredita-
tuak izan balira, eta atal honetan gehienez ere hamar (10) pun-
tura arte:

Kirol koordinatzaile plazarako deialdi honetan eskatutako ti-
tulazioari dagokion edo plazari dagozkion funtzioak betetzen es-
parru pribatuan zuzeneko erlazioaren bidez inoren konturako
kontratuarekin egindako lanak baloratuko dira, hilabete oso ba-
koitzeko 0,10 puntu esleituz (gutxiagoko frakzioak ez dira kon-
putatuko).

Ondorio horietarako, zuzeneko erlazioaren bidez zuzenbide
laboralaren erregimenean eginak joko dira atal honetan balora-
tzeko eraginetarako.

Ez dira ebaluagai izango, atal honetan autonomo gisa egin-
dakoak, ez eta bekak eta formazioko praktikak ere.

¢) Formazio osagarria:

Lanpostuaren eginkizun eta ardurei aurre egiteko lagungarri
dela ulertzen den formazio osagarria baloratuko da gehienez
ere 10 puntura arte.

Ilkastaroek gutxienez 30 orduko iraupena izan beharko dute
kontuan hartzeko. 30 ordukoari 0,10 puntu emango zaio eta
hortik gorakoak proportzionalki puntuatuko dira. Horren guztia-
ren eraginetarako, baloratuko direnak hauek izango dira:

1. Giza Baliabideen kudeaketa edo pertsonen kudeaketa-
ren inguruko formazioa, Antolaketaren inguruko formazioa. Ge-
hienez ere 3 punturekin.

2. Kirol kudeaketarekin lotutako ikastaroak/jardunaldiak.
Gehienez ere 5 punturekin.

3. Autobabes planen inguruko formazioa. Gehienez ere 2
punturekin.

4. Laneko arriskuen prebentzio arloan, lehen laguntzen in-
guruan eta lanarekin zerikusia duten beste formazio ekintzak
(epaimahaiak egokiak ikusten baditu). Gehienez 3 puntu.

5. Kirol kudeaketaren inguruko masterra. Gehienez ere 5
puntu.

Erakunde ofizialek edo haiek homologatutakoek emandako
ikastaroak izango dira eta bakoitzaren gaitegia edo edukia ze-
haztuta eta formazio-ekintzen iraupena, ordutan, jaso beharko
dute baloratuak izateko. Eskaerak aurkezteko orriarekin batera
aurkezten diren agirietan informazio hori jasotzen ez duten agi-
riak ez dira kontuan izango.

Halaber, sor daitezkeen zalantzak edo aurreikusita ez dau-
den kontuak ebazteko ahalmena epaimahaiaren esku egongo
da.

Hamargarrena. Epaimahai kalifikatzailearen proposamena.

Hautagai bakoitzaren azken kalifikazioa ateratzeko, azterke-
ten fasean (oposizioan) eta merezimenduen fasean (lehiaketan)
lortu dituen puntuak batuko dira, eta batura horrek zehaztuko
du hautagaien lehentasunezko hurrenkera.

gida para esta plaza de Coordinador/a de Deportes, a razén de
0,15 puntos por cada mes completo de servicio (no se compu-
taran fracciones inferiores).

En caso de que la dedicacion no haya sido de jornada com-
pleta, se procedera a realizar el correspondiente prorrateo en la
puntuacion.

A estos efectos, para la valoracion del presente apartado, ten-
dran la consideracion de servicios prestados en la Administracion
Publica los realizados mediante relacion directa, bajo el régimen
de derecho administrativo como funcionaria/o o de derecho labo-
ral como trabajador/a. No seran objeto de valoracion la presta-
cion de servicios desarrollada en puestos de personal eventual, a
tenor del articulo 96.4. de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cion Pablica Vasca, ni las becas y practicas formativas.

b) Otros servicios:

Asi mismo, se valoraran los siguientes servicios, siempre
que hayan sido debidamente acreditados, pudiendo obtenerse
en este apartado una puntuacion maxima de diez (10) puntos:

Trabajo desarrollado en el ambito privado con contrato por
cuenta ajena, por relacion directa, desempenando el puesto o
las funciones correspondientes a la titulacion exigida en esta
convocatoria para la plaza de Coordinador/a de Deportes, a
razon de 0,10 puntos por mes completo (no se computaran frac-
ciones menores).

A estos efectos, para la valoracion de este apartado se con-
templaran los trabajos desempenados en régimen de derecho
laboral por relacion directa.

No se valoraran en este apartado los desarrollados como
auténomo/a, ni las becas ni las practicas formativas.

¢) Formacién complementaria:

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la formacion
complementaria que se entienda como valiosa para el ejercicio
de las funciones y responsabilidades inherentes al puesto.

Para ser tenidos en cuenta, los cursos deberan tener una
duracion minima de 30 horas, siendo la puntuacion por cada
curso de 30 horas de 0,10 puntos y a partir de ahi una puntua-
cion proporcional para los de duracion superior. A todos estos
efectos se valorara:

1. Formacién en gestion de Recursos Humanos o gestion
de personas, formacion en Organizacion. Con un maximo de 3
puntos.

2. Cursos/Jornadas relacionadas con la gestion deportiva.
Con un maximo de 5 puntos.

3. Formacién sobre planes de autoproteccion. Con un ma-
ximo de 2 puntos.

4, Actividades formativas en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales, primeros auxilios u otras relacionadas con el
puesto (a consideracion del tribunal). Con un maximo de 3 puntos.

5. Master en relacion con la gestion deportiva. Con un ma-
ximo de 5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por organismos
oficiales u otros homologados por éstos, y para su valoraciéon
debera constar el temario o contenido de cada actividad forma-
tiva con su duracién en horas. No se tomaran en consideracion
los documentos presentados junto con el impreso de solicitud
gue no contengan dicha informacion.

Asi mismo, el tribunal quedara facultado para dirimir las
cuestiones que puedan suscitar duda o aquellas que no hayan
sido previstas.

Décima. Propuesta del tribunal calificador.

A fin de determinar la calificacion final de cada aspirante, el
orden de prioridad de cada aspirante vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de aptitud (opo-
sicion) y en la fase de méritos (concurso).



Berdinketa egongo balitz, honela erabakiko da, eta hurren-
kera honetan:

a) Bigarren ariketan puntuazio handiagoa ateratzea.

b) Lehen ariketako b) ataleko ariketa praktikoan puntu-ba-
tura handiagoa ateratzea.

¢) Oraindik ere berdinketarik gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.a. artikuluan
ezarritakoaren arabera.

Ariketen kalifikazioa eta merezimenduen ebaluazioa buka-
tutakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udalaren ira-
garpenen taulan eta Udalaren web-gunean (www.bergara.eus)
emango ditu argitara oposizio-lehiaketa gainditu duten hauta-
gaien izenak, lortu dituzten puntuen arabera gehienekotik gu-
txienekora ordenatuak, eta puntu gehien lortu dituena izenda-
tzeko proposamena egingo du. Baldin eta, Epaimahai Kalifika-
tzailearen iritziz, deialdira aurkezturiko hautagaien artean ez
bada lanpostuan jarduteko gutxieneko kondizioak betetzen di-
tuenik, esleitu gabe uztea erabaki ahalko du.

Epaimahai Kalifikatzaileak, ezein kasutan ere, ez ditu deial-
dian iragarritako plazak baino hautagai gehiago proposatuko.
Hala ere, Bergarako Udaleko pertsonalean gerta daitezkeen hu-
tsuneak aldi batez bete ahal izateko, izaera kanporatzaileko ari-
ketak gainditu dituzten hautagaien zerrenda erantsi beharko
dio proposamenari, lortutako puntuen arabera ordenatua.

Epaimahai Kalifikatzaileak Bergarako Udaleko alkate-presi-
denteari zuzenduko dio akta, behar den izendapena egin dezan.

Hautagai proposatuak hogei (20) egun naturaleko epean -pro-
bak gainditu dituzten hautagaien zerrenda argitara eman eta hu-
rrengo egunetik kontatzen hasita- ekarri egin beharko ditu hauta-
prozesuan parte hartzeko beharrezkotzat eskatu diren baldintzak
betetzen dituela egiaztatzen duten agiri jatorrizkoak.

Baldin eta esandako epean, eta ezinbesteko arrazoiren ba-
tengatik izan gabe, hautagai proposatuak agiriak aurkeztu ez ba-
ditu edo deialdian eskaturiko baldintzak betetzen dituenik egiaz-
tatu ez badu, ezingo da izendatua izan eta haren jardun guztiak
baliorik gabe geratuko dira. Ondorioz, funtzionario izendatua iza-
teko dituzkeen eskubide guztiak galduko ditu, alde batera utzi
gabe hasierako eskabidean gezurra jartzeagatik legokiokeen
erantzukizuna. Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dute-
nen artetik, puntu-kopuru finalaren ordenan hurrengo lekua bete-
tzen duena izendatzeko proposamena formulatuko da. Hori baino
lehen, beharrezkotzat eskatutako baldintzak eta eskakizunak be-
tetzen dituela egiaztatu beharko du. Modu berean jardungo da
baldin eta praktiketako funtzionario izendaturiko hautagaiak
praktiketako eta prestakuntzako epealdia gainditzen ez badu.

Hamaikagarrena.
dia, eta izendapena.

Praktiketako eta prestakuntzako epeal-

Organo eskudunak praktiketako funtzionario izendatuko du
Epaimahai Kalifikatzaileak proposaturiko hautagaia, betiere au-
rreko oinarrian aipatzen diren agiriak aurkeztu dituenean.

Praktiketako eta prestakuntzako epealdiaren iraupena ha-
mabi (12) hilabetekoa izango da. Denbora hori efektiboki burutu
beharko du, eta, gainera, izaera kanporatzailea izango du.

Denboraldi hori amaitu aurretik, probaldian diharduen fun-
tzionarioari buruzko txostena egingo du gainetik daukan hu-
rrengo buruak, eta erakutsi dituen gaitasun hauek hartuko ditu
kontuan txosten horretan: Lanerako ahalmena eta errendi-
mendu profesionala, erantzukizunaren eta efizientziaren zen-
tzua, lanerako prestasuna eta iniziatiba, eta lanarekiko agertu-
tako interesa. Lantaldean integratzeko erakutsi duen gaitasuna
ere hartuko da kontuan. Hautagaiak praktiketako eta presta-
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En caso de producirse un empate, se determinara del si-
guiente modo y por este orden:

a) Haber obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

b) Haber obtenido mayor resultado en la suma de puntos
de la prueba practica del apartado b) del primer ejercicio.

c) En caso de persistir el empate, se priorizara a las muje-
res, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4.a de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Una vez efectuada la calificacion de las pruebas y finalizada
la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Bergara y en el sitio
web del ayuntamiento (bergara.eus) los nombres de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, con-
forme al orden de puntuacion obtenido, en orden decreciente, y
propondra la designacion de la persona que haya obtenido la
mejor puntuacion. No obstante, si el Tribunal Calificador apre-
ciara que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la
convocatoria reline las condiciones minimas necesarias para el
desempeno del puesto, podra declarar desierta la misma.

El Tribunal Calificador en ningln caso propondra mayor na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante,
a fin de poder cubrir temporalmente las posibles ausencias de
personal que pudiera haber en el Ayuntamiento de Bergara, se
debera acompanar a la propuesta la relacion de aspirantes que
hayan superado los ejercicios eliminatorios, en orden conforme
a la puntuacion obtenida.

El Tribunal Calificador elevara el acta a la Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Bergara para que realice el oportuno
nombramiento.

La persona aspirante propuesta debera aportar en un plazo
de veinte (20) dias naturales -contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que se haga publica la relacién de aspirantes
que han superado las pruebas- los documentos originales acre-
ditativos del cumplimiento de las condiciones que se exigen
para tomar parte en el proceso selectivo.

Si dentro del plazo senalado y salvo causas de fuerza mayor,
la persona aspirante propuesta no presentase la documenta-
cién o no acreditase reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrada, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asis-
tirle para su nombramiento como funcionaria y sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En tal caso, se formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el con-
curso-oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final, previa acreditacion del cumplimiento de las condi-
ciones y de los requisitos exigidos. En la misma forma se ac-
tuara si la persona aspirante nombrada funcionaria en practi-
cas no supera el periodo de practicas y formacion.

Undécima.
miento.

Periodo de préacticas y formacién, y nombra-

El 6rgano competente nombrara funcionaria en practicas a
la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador, una
vez que haya aportado la documentacion a la que se hace refe-
rencia en la base anterior.

La duracién del periodo de practicas y formacion sera de
doce (12) meses. Dicho periodo, que debera ser de realizacion
efectiva, tendra ademas caracter eliminatorio.

Antes de la finalizacion de dicho periodo, su inmediato/a su-
perior/a emitird un informe sobre la persona funcionaria en pe-
riodo de pruebas, en el que se tendran en cuenta las aptitudes
demostradas en relacién a la capacidad de trabajo y al rendi-
miento profesional, el sentido de responsabilidad y de eficien-
cia, la disposicion y la iniciativa, asi como el interés demostrado
por el trabajo. Se tendra en cuenta, asimismo, la capacidad de-
mostrada en cuanto a la integracion en el equipo de trabajo. Si



kuntzako epealdia gainditzen badu, karrerako funtzionario izen-
datua izango da, eta izendapena jakinarazten zaionetik konta-
tzen hasi eta hogeita hamar (30) egun naturaleko epean jabetu
beharko da karguaz. Horrela egin ezean, eskubide guztiak gal-
duko ditu eta erabakitako izendapena indarrik gabe geratuko
da.

Hamabigarrena. Gorabeherak.

Epaimahai Kalifikatzaileak ahalmena izango du sor daitez-
keen zalantzak argitzeko eta oposizio-lehiaketaren ordena eta
buruzpide onerako behar diren erabakiak hartzeko, oinarri
hauetan aurreikusten ez diren gorabehera guztietan.

Hamahirugarrena. Lan-poltsa.

Lanpostua eskuratu ez baina oposizioa gainditu duten hau-
tagaiekin, Agorrosin eta Kirol Zerbitzuko koordinatzaile plaza
aldi baterako betetzeko premiei erantzuteko edo udaleko perfil
horrekin egon daitezkeen kontratazio-premiei erantzuteko lan-
poltsa osatuko da.

Lan-poltsa hau indarrean sartuko da ebazpenarekin batera.

Lan-poltsak, indarrean jartzen denetik kontatzen hasita, ur-
tebeteko balioa izango du, baina urtez urte eta gehienez ere
beste lau urtez luzatu ahal izango da, Barne Batzordearen pro-
posamenari jarraituz Alkate-Lehendakariak kontrakoa eraba-
kiko ez balu.

Lan-poltsaren funtzionamendurako, Udalak 2006ko apirila-
ren 4an Alkatearen dekretuaren bidez onartua duen lan-poltsen
erabilerarako barne araudiari jarraituko zaio (eranskin gisa
dago jasota).

Hamalaugarrena. Inpugnazioak.

Honako deialdi hau, beronen oinarriak eta honetatik nahiz
Epaimahai Kalifikatzailearen jardunetatik etor daitezkeen egin-
tza administratibo guztiak inpugnatu ahal izango dira, urriaren
1eko Administrazio Publikoen Administrazioko Prozedura Erki-
dearen 39/2015 Legeak ezarritako epeetan eta forman.

Hamabosgarrena. Dokumentazioa Itzultzea.

Instantziarekin batera aurkeztu den dokumentazioa jasotze-
ko eskubidea izango dute aurkeztu diren izangaiek, kontrata-
tuko direnek eta lan-poltsarako izendatuko direnek izan ezik.

Hautaketa-prozesua bukatu eta 3 hilabeteko epean jaso-
tzen ez den dokumentazioa txikitu eta bota egingo du Udalak.

ERANSKINA

GAI OROKORRAK

1. Espainiako 1978ko Konstituzioa. I. titulua. Il. eta IV. kapitu-
luak.

2. Espainiako 1978ko Konstituzioa. VIII. titulua. Il. kapitulua.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 39/2015 Legearen Il. tituluaren I. kapitulua. Jardu-
keta-arau orokorrak.

4. Administrazio publikoen erantzukizuna. Ondare-erantzu-
kizuna. Erantzukizunaren egintza. Administrazio publikoen
zerbitzuko agintarien eta langileen erantzukizuna. Sektore
publikoaren araubide juridikoa arautzen duen urriaren
1eko 40/2015 Legearen IV. kapitulua.

5. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 39/2015 Legearen . tituluaren |. eta Il. kapituluak.

6. Udal-antolamendua. Udaletako organoak. Udalen eskume-
nak.

7. Apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa: V. titulua.
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la persona aspirante supera el periodo de practicas y formacion,
serd nombrada funcionaria de carrera, debiendo tomar pose-
sion del cargo en el término de treinta (30) dias naturales a con-
tar desde la notificaciéon del nombramiento. En caso contrario,
decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el nombra-
miento acordado.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y el perfecto desarrollo del concurso-oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que habiendo superado la opo-
sicion no hubieren accedido al puesto, se creara una bolsa de
trabajo para atender a necesidades de contratacion temporal
de una plaza de coordinador/a para Agorrosin y el Servicio de
Deportes o para otras contrataciones que puedan precisar ese
perfil en el ayuntamiento.

Esta bolsa de trabajo entrara en vigor junto con la resolucion.

El plazo de vigencia de la bolsa de trabajo sera de un afio, a
partir de su entrada en vigor, si bien sera prorrogable anual-
mente por otros cuatro afios como maximo, salvo resolucién en
contra de la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Comision de
Interior.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por la Nor-
mativa Interna para la Utilizacion de Bolsas de Trabajo que fue
aprobada por el Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia de
4 de abril de 2006 (se adjunta como anexo).

Decimocuarta. Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnados en los plazos y forma estableci-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr