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JAKINARAZTEN DA behin-behineko Alkateak 2021eko abuztuaren 4an ondorengo Dekretu hau
eman duela:

“‘Bergarako Udalak aldi baterako administrariak eta administrari laguntzaileak kontratatu beharra
duenez administrarien lan-poltsa osatzeko premia ikusi zuen eta horretarako deialdia arautzeko
oinarriak onartu zituen 2021eko uztailaren 23an hartutako erabakiaren bidez.

Onartutako eta web-orrian argitara emandako oinarrietan euskara eta erdarazko bertsioen
artean ezberdintasun batzuk ikusi dira, eta bestalde, bietan 2. ariketa “ez baztertzailea” dela
jaso da, akatsez.

Horiek denak zuzentzeko premia ikusi da.
Hori ikusita, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: Bergarako Udaleko administrarien lan-poltsa osatzeko oinarriak berrikusi eta
bertsio bien edukia berdindu ondoren, oinarriak onartzea eta argitaratzea.

BIGARRENA: Erabaki hau web-orrian eta Udaleko Iragarki Taulan argitaratzea.”

Ebazpenaren aurkako bideak
Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka Administrazioarekiko auzi
errekurtsoa jar dezakezu, Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabeteko
epea duzu, jakinarazpen hau jasotzen duzun hurrengo egunetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idazatian adierazitako Administrazioarekiko Auzi
errekurtsoaren aurretik, berraztertze errekurtsoa jar dezakezu erabakia hartu duen organoaren
aurrean, hilabeteko epean jakinarazpena jasotzen duzun hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzozun beste edozein errekurtso ere jar dezakezu.

LEGE-OINARRIA: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari
buruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abenduaren 23ko 19/2003 Lege
Organikoan aldatua, eta lege bereko 46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2021eko abuztuaren 5a
BEHIN-BEHINEKO IDAZKARIA
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SE COMUNICA que el Alcalde accidental el 4 de agosto de 2021, ha emitido el siguiente Decreto:

‘El Ayuntamiento de Bergara, ante la necesidad de contratar temporalmente personal
administrativo y auxiliar administrativo, viendo que era necesario crear una bolsa de trabajo de
personal administrativo, mediante resolucién dictada el 23 de julio de 2021 aprobé para ello las
bases reguladoras de dicha convocatoria.

En las bases que fueron aprobadas y publicadas en la pagina web se han observado algunas
diferencias entre las versiones en euskera y castellano, y por otro lado, en ambas se ha
recogido por error que el ejercicio 2 es "no eliminatorio”.

Se ha visto la necesidad de rectificar todos esos aspectos.

En vista de ello, HE RESUELTO:

PRIMERO: Una vez revisadas las bases para la creacién de la bolsa de trabajo de personal
administrativo del Ayuntamiento de Bergara, y tras armonizar el contenido de. ambas versiones,
proceder a su aprobacion y publicacion.

SEGUNDO: Publicar esta resolucién en la pagina web y en el Tablén Municipal de Anuncios.”

Recursos contra la resolucion:

Contra la resolucion que se le notifica, y que es definitiva en via administrativa, podra usted
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo sefialado en el
parrafo anterior, contra la resolucion que se le notifica podra Vd. interponer RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo organo que lo dict6, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al recibo de esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
FUNDAMENTOS JURIDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.¢, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa segun redaccién dada por la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre y el art. 46 de la misma Ley asi como el articulo 5 del Codigo Civil.
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Caso de que existiera disconformidad en la reléanioRds”1a notificacion en euskera y castellano la version
vélida seria la de euskera




