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JAKINARAZTEN DIZUT Behin-behineko Alkateak 2022 abenduaren 30ean, ondorengo Dekretu
hau eman duela:

“Bergarako Udalak Obra eta Zerbitzuetako brigadarako elektrizitateko arduraduna kontratatzeko
egindako deialdiaren oinarriak onartu zituen 2022ko martxoaren 18an.

Prozesu osoan izandako emaitzak eta aurkeztutako erreklamazioen inguruan hartutako
erabakiak kontutan izanda, epaimahaiak prozesuko behin betiko puntuazio orokor hauek onartu
ditu:

NAN Emaitza
15XXXX11C 77,15
T2XXXX27T 71,51
T2XXXX13M 57.18
35XXXX29Y 51,14

Halaber, epaimahaiak proposatu du prozesu osoan puntuaziorik altuena izan duen izangaia den
15XXXX11C NAN zenbakiduna Obra eta Zerbitzuetako brigadarako elektrizitateko arduradun
lanpostua betetzeko kontratatzea, oinarrietan jasotakoari jarraituz.

Bestalde 13. oinarrian honako hau jasota dago:

Lanpostua eskuratu ez baina oposizioa gainditu duten hautagaiekin, Udaleko Obra eta
Zerbitzuetako elektrikarien lantaldean ofizialei eta elektrikariei dagokionean aldi baterako
kontratazio-premiei erantzuteko edo udaleko profil horrekin egon daitezkeen kontratazio-
premiei erantzuteko lan-poltsa osatuko da

Hori horrela, proposatu du honako hauekin lan-poltsa osatzea, puntuazioaren hurrenkeran:

NAN Emaitza
T2XXXX27T 71,51
72XXXX13M 57,18
35XXXX29Y 51,14

Gauzak horrela, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: Obra eta Zerbitzuetako brigadarako elektrizitateko arduradun lanposturako
15XXXX11C NAN zenbakidun izangaia kontratatzeko proposamena onartzea. Beraz, eta
oinarriei jarraituz hasieran mugagabeko kontratua egitea (txandakako kontratu bidez) eta horren
amaieran konfratu finkoa, bi hilabeteko frogaldiarekin, legeak aurreikusitakoari jarraituz.



Bestalde, Udaleko plantilako langile batek erretiro partziala aitortzeko eskaera egin duenez,
udalak txandakako kontratua egiteko premia du; hortaz, gogoraraztea, hamaikagarren oinarrian
jasotakoari jarraituz, kontratua sinatzeko eguna erreferentziatzat hartuta, aurreko bi
lanegunetan gutxienez enplegu bulegoan lan eske inskribatuta egon beharko dela
proposatutako izangaia.

Kontratua udaletik jakinaraziko zaion egunean sinatuko du, data horretan indarrean sartuko
baita ordezkatuko duen langilearen jubilazio partziala.

BIGARRENA: Ondorengo izangaiekin Udaleko Obra eta Zerbitzuetako elektrikarien lantaldean
ofizialei eta elektrikariei dagokionean aldi baterako kontratazio premiei erantzuteko edo udalean
profil horrekin egon daitezkeen kontratazio-premiei erantzuteko lan-poltsa(k) osatzea, behean
jasotako lehentasun ordenarekin:

1. 72XXXX27T
2. T2XXXX13M
3. 35XXXX29Y

Lanpoltsa horien iraunaldia oinarrietan jasotakoaren araberakoa izango da.

HIRUGARRENA: Erabaki hau jakinaraztea interesdunari, Pertsonal Sailean eta Obra eta
Zerbitzuetako arduradunari. Halaber, udaleko web orrian eta iragarki taulan argitaratzea.”

Ebazpenaren aurkako bideak
Administrazio-bidea agortzen duen erabaki honen aurka demanda aurkeztu ahal izango duzu
Gizarte Gaietarako Epaitegiaren aurrean, 2 hilabeteko epean, jakinarazpen hau udaleko web
orrian argitaratzen den egunetik kontatzen hasita, Lan-arloko Jurisdikzioa Arautzen duen
urriaren 10eko 36/2011 Legearen 69. artikuluari jarraituz.

Bergara, 2022ko abenduaren 30a
IDAZKARIA
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LE COMUNICO que la Alcaldesa accidental el 30 de diciembre de 2022 ha emitido el siguiente
Decreto:

“Con fecha 18 de marzo de 2022 el Ayuntamiento de Bergara aprobd las bases de la
convocatoria para la contratacién de un responsable de electricidad para la brigada de Obras y
Servicios.

Teniendo en cuenta los resultados de todo el proceso y las decisiones adoptadas en relacion
con las reclamaciones presentadas, el Tribunal ha aprobado las siguientes puntuaciones
generales definitivas del proceso:

DNI RESULTADO
15XXXX11C 11515
T2XXXX27T 71,51
72XXXX13M 57,18
35XXXX29Y 51,14

Asimismo, el Tribunal propone contratar al aspirante con nimero de DNI 15XXXX11C,
aspirante con mayor puntuacién de todo el proceso, para la cobertura del puesto de
Responsable de Electricidad para la Brigada de Obras y Servicios, tal y como se recoge en las
bases.

Por otro lado, en la base n° 13 se recoge lo siguiente:

Con las personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no hubieren
accedido al puesto, se creard una bolsa de trabajo para atender necesidades de
contratacion temporal de electricistas y oficiales en la brigada de electricistas de Obras
y Servicios Municipales, o para otras contrataciones que puedan precisar ese perfil en el
ayuntamiento.

Asi pues, propone que se constituya una bolsa de trabajo por orden de puntuacion con:

DNI RESULTADO
T2XXXX27T 71,51
72XXXX13M 57,18
35XXXX29Y 51,14

Asi pues, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la propuesta de contratacion del aspirante con numero de DNI
15XXXX11C. Por lo tanto y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria,
contratarle al principio contrato indefinido (mediante contrato relevo) y una vez finalizado el
mismo con contrato fijo, con un periodo de prueba de dos meses, de conformidad con lo
previsto en la Ley.



Por otra parte, dado que un trabajador de la plantilla del Ayuntamiento ha solicitado el
reconocimiento de la jubilacion parcial, el Ayuntamiento tiene la necesidad de realizar un
contrato de relevo, por lo que se recuerda que, de acuerdo con lo recogido en la base
undécima, tomando como referencia la fecha de firma del contrato, el aspirante propuesto
debera estar inscrito en la oficina de empleo al menos los dos dias laborables anteriores.

Firmara el contrato en la fecha que le sea notificada desde el Ayuntamiento, fecha en la que
entrara en vigor la jubilacion parcial del trabajador que sustituira.

SEGUNDQO: Crear una bolsa o bolsas de trabajo para atender necesidades de contratacion
temporal de electricistas y oficiales en la brigada de electricistas de Obras y Servicios
Municipales, o para otras contrataciones que puedan precisar ese perfil en el ayuntamiento,
con el orden de preferencia que se indica a continuacion, con los siguientes aspirantes:

1. T2XXXX27T
2. 7T2XXXX13M

3. 35XXXX29Y
La vigencia de esas bolsas de trabajo se ajustara a lo establecido en las bases.

TERCEROQO: Notificar esta resoluciéon al interesado, al Departamento de Personal y a la
Responsable de Obras y Servicios. Asimismo, publicarlo en la pagina web municipal y en el
tablon de anuncios. ©

Recursos contra la resolucion:

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social en un plazo de 2 meses a contar desde la publicacion en
la pagina web municipal de esta notificacion, de conformidad con el art. 69 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Bergara, 30 de diciembre de 2022
LA SECRETARIA




