
BERGARAKO UDALA

LANBIDE BITARTEZ KLIMA-ALDAKETA ETA ENERGIA TRANTSIZIORAKO
TEKNIKARIA KONTRATATZEKO DEIALDIA

EPAIMAHAIAREN KONTRATAZIO PROPOSAMENA

Esp. 2023LAAU0001

Europar Batasunak finantzatutako Berreskurapen, Eraldaketa eta Erresilientzia Planaren
esparruan,  “Administrazio  Publikoetan  Lehen  Esperientzia  Profesionaleko  Programa”
finantzatzeko  Lanbide-Euskal  Enplegu  Zerbitzuko  zuzendari  nagusiak  2021eko
abenduaren 13ko Ebazpenean onartzen dituen laguntzen deialdien barruan,  Bergarako
Udalak  erabaki  zuen  dirulaguntza  eskatzea,  klima-aldaketa  eta  energia-trantsiziorako
teknikari bat praktiketan urtebeterako kontratatzeko

Izena  emateko  epean  aurkeztu  ziren  izangaiek  oinarrietan  jasotako  probak  egin  eta
oinarrietan  jasotako  irizpideei  jarraituz  ondorengo izangaia  kontratatzeko proposamena
egin du epaimahaiak:

 MZR (NAN: ****6424Z)

Bestalde honako hauek erreserbarako gelditzea:

Izen abizenak NAN
NUS ****1178N
AYI ****3808B

MMO ****2384E
ALE ****3803X
NMC ****5172V
IOA ****6181R
PKG ****7556Y
AMC ****7144K
AMR ****9762H

Halaber, gogorarazten da ondorengoak direla bete beharreko ezinbesteko baldintzak:

 Ingeniaritza, arkitektura edo fisika, kimika edo ingurumen zientzietako gradua.

 Euskarazko 3. HE.

 16tik 30 urte bitarteko adina izatea.

 Praktiketako kontratua sinatu ahal izateko baldintzak betetzea.

Eta  hortaz,  MZR izangaiari  2023ko  martxoaren  1era  arteko  epea  ematen  zaio  hauek
egiaztatzeko.

Bergara, 2023ko otsailaren 23a
Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONTRATACIÓN DE UN/A TÉCNICO EN GESTIÓN ENERGÉTICA Y CAMBIO
CLIMÁTICO A TRAVÉS DE LANBIDE

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DEL TRIBUNAL

Esp. 2023LAAU0001

Dentro de las convocatorias de ayudas destinadas a la financiación del “Programa de
Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Públicas”, en el marco del Plan
de Recuperación,  Transformación  y  Resiliencia  financiado  por  la  Unión  Europea,  que
fueron  aprobadas  mediante  Resolución  de  13  de  diciembre  de  2021  de  la  Directora
General  de  Lanbide-Servicio  Vasco  de  Empleo,  el  Ayuntamiento  de  Bergara  acordó
solicitar  una subvención para  la  contratación de un/a técnico/a  de cambio climático  y
transición energética durante un año en prácticas.

Una  vez  realizadas  las  pruebas  recogidas  en  las  bases  por  los  aspirantes  que  se
presentaron en el plazo de inscripción y de acuerdo con los criterios recogidos en las
mismas, el Tribunal propone contratar a la siguiente persona aspirante:

 MZR (NAN: ****6424Z)

Por otro lado, que queden en reserva las siguientes:

Nombre y
apellidos

DNI

NUS ****1178N
AYI ****3808B

MMO ****2384E
ALE ****3803X
NMC ****5172V
IOA ****6181R
PKG ****7556Y
AMC ****7144K
AMR ****9762H

Asimismo, se recuerda que los requisitos imprescindibles que se han de cumplir son los
siguientes:

 Ingeniería, arquitectura o grado en física, química o ciencias medioambientales.

 PL-3 de euskera.

 Tener una edad entre 16 y 30 años.

 Cumplir con las condiciones para poder firmar un contrato en prácticas.

Por lo tanto, se concede al aspirante MZR un plazo de hasta el 1 de marzo de 2023 para
su acreditación.

Bergara, 23 de febrero de 2023
Secretaria del Tribunal
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Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKU3c7f6ca3-f3f0-42f5-83f2-9d4c10bfd347
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410

Compruebe la integridad y firma de la copia en papel de este documento electrónico, introduciendo el código seguro de verificación en la sede

electrónica: https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410
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