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AGORROSINEKO ATEZAIN-ADMINISTRARI LAGUNTZAILEEN LAN-POLTSA.
BALORAZIO PSIKOTEKNIKOAREN PROZESUA

Informazio-oharra, 2022ko ekainaren 23an egingo diren proba psikoteknikoei buruz:

Proba honek guztira 20 puntu balio du eta gutxienez 10 puntu atera beharko dira lan-poltsan
sartzeko

Baloratuko diren gaitasunak:

Zenbakizko arrazoiketa/kalkulua

Arreta hautemangarria

Talde-lana eta lankidetza

Bezeroari zerbitzua/orientazioa emateko jarrera
Malgutasuna eta aldaketara egokitzea
Ekimena, dinamismoa eta autonomia

Gizarte-trebetasunak

Egin beharreko probak:

Zenbakizko arrazoiketaren testa

Pertzepziozko arretaren testa, dokumentu administratibo ezberdinak erabiltzeko gaitasunak
baloratzeko

Nortasun-testa
Banakako elkarrizketa

Idatzizko probek ordubete iraungo dute gutxi gorabehera, eta elkarrizketak ordu erdi gehiago.
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BOLSA DE TRABAJO DE PORTERIA-AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS DE AGORROSIN.
PROCESO DE VALORACION PSICOTECNICA

Nota informativa sobre las pruebas psicotécnicas a realizar el 23 de junio de 2022:

Estas pruebas se valoraran hasta un total de 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 para formar
parte de la bolsa de trabajo.

Competencias a valorar:
Razonamiento numérico/calculo

Atencion perceptiva

Trabajo en equipo y colaboracion
Actitud de servicio/orientacion a clientes
Flexibilidad y adaptacion al cambio
Iniciativa, dinamismo y autonomia
Habilidades sociales

Pruebas a realizar:

Test de razonamiento numérico

Test de atencion perceptiva, de cara a valorar capacidades para utilizar documentos administrativos
diversos

Test de personalidad
Entrevista individual

La duracion de las pruebas escritas sera de una hora aproximadamente y la de la entrevista media hora
adicional.
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