
BERGARAKO UDALA

OBRA ETA ZERBITZUETAKO PEOI ESPEZIALISTA KONTRATATZEKO
DEIALDIA

ARIKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA 

Esp. 2024LAAU0023

Hautaketa prozesuan egingo den ariketa psikoteknikoaren inguruan oinarriek honako hau
diote:

“—Ariketa psikoteknikoa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat: lanpostuaren
profilari egokitzeari buruzko probak.

Hautagaiak lanpostuaren profil  profesional eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen
diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta nortasunari  buruzko proba psikoteknikoak
egitea izango da. Probek elkarrizketa ere izango dute.

Ariketa  hau egiteko,  adituak  direnak izendatuko  ditu  Alkateak,  dekretu  bidez  eta  horrela
jakinaraziko dio epaimahaiari.

Halaber,  adituek  ariketaren  inguruko  informazioa  eta  ariketaren  garapenean  izandako
gorabehera  denak  eta  guztia  epaimahaiari  jakinaraziko  dizkio,  adituaren  proposamenak
lotesleak izanik.

Bigarren ariketa honi hogeita bost (25) puntu emango zaizkio eta horietatik elkarrizketak
20 puntu izango ditu. Bestalde, proba bakoitzari emandako  puntuazioren %50a edo /eta
guztira gutxienez 12,5 puntu lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.”

Bertan jasotakoari jarraituz, deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin eta onartuak izan
direnei jakinarazten zaie derrigorrez egin beharreko probak izango direla:

1.- Lehengo test izaera izango duen ariketa izangai guztiek batera egingo dute: 2025eko
ekainaren 25, goizeko 9:00etan, Bergarako Udal Liburutegian.  

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira: 

 Pertsona barruko arloa (1 puntu)

 Pertsonen arteko arloa (1,5 puntu)

 Zereginen garapen arloa (1,5 puntu)

 Ingurunearen arloa (1 puntu)

Proba arkatzez  egingo da,  gogoratu bakoitzak  bere arkatza eta  borragoma ekarri
beharko duela. Ezin izango da portamina edo minadun arkatzik erabili.

Ariketa honek 5 puntuko balioa izango du.  

2.- Elkarrizketak ekainaren 26 eta 27 bitartean egingo dira, banan-banan,  Bergarako
Udal Liburutegian. Hurrenkera eta ordutegia web orrian publikatuko dira, ordua eta
eguna adieraziz, 2025eko ekainaren 25ean.E
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Izangai  bakoitza,  dagokion  ordua  baino  10  minutu  lehenago  bertaratuko  da
elkarrizketa tokira. 

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira; 

 Erantzukizuna (4 puntu)

 Baliabideen erabilera (2 puntu)

 Autonomia eta erabakiak hartzea (4 puntu)

 Bikaintasuna lanean / Konpromisoa lanaren kalitatearekin (5 puntu)

 Lankidetza (5 puntu)

Ariketa honek 20 puntuko balioa izango du. 

Bi ariketa hauek 25 puntuko balioa izango dute. 

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkariaren ordezkoa
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A PEÓN ESPECIALISTA
DE OBRAS Y SERVICIOS

INFORMACIÓN SOBRE EL EJERCICO PSICOTÉCNICO

Esp. 2024LAAU0023

En relación con la prueba psicotécnica que se realizará en el proceso selectivo, las bases
establecen lo siguiente:

“—  Ejercicio  psicotécnico: De carácter  obligatorio  y eliminatorio  para todas las personas
aspirantes: pruebas de adecuación al perfil del puesto.

Consistirá  en  la  realización  de  una  serie  de  pruebas  psicotécnicas  de  aptitudes  y  de
personalidad,  encaminadas  a valorar  la  adecuación  de las  personas aspirantes  al  perfil
profesional  del  puesto y a las funciones a desempeñar.  Las pruebas podrán incluir  una
entrevista.

Para  la  realización  de este  ejercicio,  la  Alcaldía,  mediante  Decreto,  nombrará  personas
expertas y así se lo comunicará al tribunal.

Asimismo, las personas expertas comunicarán al tribunal la información sobre el ejercicio y
cualquier incidencia en el desarrollo del mismo, y las propuestas de las personas expertas
serán vinculantes.

Este  segundo  ejercicio  se  valorará  con  veinticinco  (25)  puntos,  de  los  cuales
corresponderán a la entrevista 20 puntos. Por otro lado, se deberá obtener como mínimo
el 50 % de la puntuación de cada una de las pruebas y/o un total de 12,5 puntos como
mínimo para superarlo y continuar con el proceso.”

De conformidad  con  lo  previsto  en  las  mismas,  se  comunica  a  las  personas  que  han
solicitado  participar  y  han  sido  admitidas  en  esta  convocatoria  que  serán  ejercicios
obligatorios:

1.- Primero se realizará de forma conjunta todas las personas aspirantes el ejercicio que
tendrá carácter de tipo test: El 25 de junio de 2025, a las 09:00 de la mañana, en la
Biblioteca Municipal de Bergara.

Las competencias que se analizarán son las siguientes:

 Intrapersonal (1 punto)

 Interpersonal (1,5 puntos)

 Desarrollo de tareas (1,5 puntos)

 Entorno (1 punto)

La prueba se realizará a lápiz, y deberá traer cada uno/una su propio lápiz y goma de
borrar. No se permitirá el uso de portaminas o lápices de mina.

Este ejercicio tendrá un valor de 5 puntos.
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2.- Las entrevistas se realizaren entre el 26 y 27 de junio, de forma individualizada, en
la  biblioteca  municipal  de  Bergara.  El  orden  y  horario  serán  publicados  en  la
pagina web, indicando el dia y la hora, el 25 de junio de 2025.

Cada  aspirante  acudirá  al  lugar  de  la  entrevista  10  minutos  antes  de  la  hora
correspondiente.

Las competencias que se estudiarán son las siguientes:

 Responsabilidad (4 puntos)

 Utilización de recursos (2 puntos)

 Autonomía y toma de deciciones (4 puntos)

 Excelencia en el trabajo / Compromiso con la calidad del trabajo (5 puntos)

 Colaboración (5 puntos)

Este ejercicio tendrá un valor de 20 puntos.

Estos dos ejercicios tendrán un valor de 25 puntos en total.

En Bergara, a fecha de la firma electrónica

Suplente de la secretaria del tribunal
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