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BERGARAKO UDALA

LANBIDE BITARTEZ KLIMA-ALDAKETA ETA ENERGIA TRANTSIZIORAKO

TEKNIKARIA KONTRATATZEKO DEIALDIA
AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA

Esp. 2023LAAU0001

Test psikoteknikoaren bitartez, lan arloko konpetentzia hauek aztertuko dira:

Pertsona barruko arloa: autokontrola eta egonkortasun emozionala,
norberarengan segurtasuna eta ezbeharrarekiko erresistentzia. (15 puntu)
Pertsonen arteko arloa: komunikazioa, harremanak ezartzea, negoziazioa,
eragina eta talde-lana. (20 puntu)

Zereginen garapen-arloa: ekimena, emaitzetarako orientazioa, analisirako
gaitasuna eta erabakiak hartzea. (20 puntu)

Ingurunearen arloa: enpresa ezagutzea, ikuskera eta aurrea hartzea,
bezeroarentzako orientazioa, irekitzea eta enpresarekin identifikatzea. (5
puntu)

Ohartarazten da ariketa hau baztertzailea dela eta 60 puntu arte baloratuko dela,

20 puntu baino gutxiago duten izangaiak prozesutik kanpo geldituz

Bergara, 2023ko otsailaren 15a

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONTRATACION DE UN/A TECNICO EN GESTION ENERGETICA Y CAMBIO

CLIMATICO A TRAVES DE LANBIDE
INFORMACION SOBRE LA PRUEBA PSICOTECNICA

Esp. 2023LAAU0001

Mediante el test psicotécnico se analizaran las siguientes competencias laborales:

Area intrapersonal: autocontrol y estabilidad emocional, seguridad en uno
mismo y resistencia a la adversidad

Area interpersonal: comunicacién, establecimiento de relaciones,
negociacion, influencia y trabajo en equipo puntos)

Area de desarrollo de“tareas: iniciativa, orientacion a resultados, capacidad
de analisis y toma de decisiones

Area del entorno: conocimiento de la empresa, visién y anticipacion,

orientacion al cliente, apertura e identificacion con la empresa

Se advierte que este ejercicio tiene caracter eliminatorio y se valorara hasta 60

puntos, quedando excluidas del proceso las personas aspirantes que no

alcancen 20 puntos.

Bergara, 15 de febrero de 2023

La secretaria del tribunal




