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BERGARAKO UDALA
OBRA ETA ZERBITZUETAKO TEKNIKARI LANPOSTUA BETETZEKO DEIALDIA
PROBA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA

Esp. 2024LAAU0024

Hautaketa prozesuan egingo den proba Psikoteknikoaren inguruan oinarriek honako hau
diote:

“— Proba psikoteknikoa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat: lanpostuaren
profilari egokitzeari buruzko probak.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesional eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen
diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun edo/eta nortasunari buruzko proba/ariketa
psikoteknikoak egitea izango da eta elkarrizketa ere izan dezakete.

Bigarren proba honi HOGEITA HAMAR (30) puntu emango zaizkio gehienez, eta proba
edo/eta ariketa bakoitzari emandako puntuazioren %50a eta guztira hamabost (15) puntu
lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.”

Bertan jasotakoari jarraituz, deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin eta onartuak izan
direnei jakinarazten zaie derrigorrez egin beharreko ariketak izango direla:

1- Lehengo test izaera izango duen ariketa izangai guztiek batera egingo dute: 2025eko
MAIATZAREN 20an goizeko 09:00tan, Bergarako Udal Liburutegian.

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira:
- Pertsona barruko arloa (2 puntu)
- Pertsonen arteko arloa (1,5 puntu)
- Zereginen garapen arloa (2 puntu)
- Ingurunearen arloa (3 puntu)
- Gerentzia arloa (1,5 puntu)

Proba arkatzez egingo da, gogoratu bakoitzak bere arkatza eta borragoma ekarri
beharko duela. Ezin izango da portamina edo minadun arkatzik erabili.

Ariketa honek 10 puntuko balioa izango du.

2- Elkarrizketa jarraian egingo da, banan-banan. Hurrenkera eta ordutegia publikatu
ziren ordu eta egunean egingo dira.

Izangai bakoitza, dagokion ordua baino 10 minutu lehenago bertaratuko da
elkarrizketa tokira.

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira;
- Influentzia eta negoziazioa (2 puntu)

- Iniziatiba eta autonomia, eta ebaluazio eta analisi gaitasuna (4 puntu)
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Pertseberantzia eta lan-estresarekiko tolerantzia (2 puntu)
Lidergoa, komunikazio eraginkorra eta motibazioa (4 puntu)
Antolaketaren zentzua eta ezarritako ordenarekiko konpromisoa (4 puntu)

Planifikatzeko eta antolatzeko gaitasuna (4 puntu)

Ariketa honek 20 puntuko balioa izango du.

Bi ariketa hauek 30 puntuko balioa izango dute guztira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
OBRAS Y SERVICIOS

INFORMACION SOBRE LA PRUEBA PSICOTECNICA

Esp. 2024LAAU0024

En relacién con la prueba psicotécnica que se realizara en el proceso selectivo, las bases
establecen lo siguiente:

“— Prueba psicotécnica: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes: pruebas de adecuacion al perfil del puesto.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y de
personalidad, encaminadas a valorar la adecuaciéon de las personas aspirantes al perfil
profesional del puesto y a las funciones a desempenfiar, y pudiendo incluir una entrevista.

Esta prueba se calificara sobre un maximo de TREINTA (30) puntos, siendo necesario
obtener un 50% de la puntuacion prevista en cada prueba y en total un minimo de quince
(15) puntos para superar el mismo y continuar con el proceso.”

De conformidad con lo previsto en las mismas, se comunica a las personas que han
solicitado participar y han sido admitidas en esta convocatoria que seran ejercicios
obligatorios:

1- Primero se realizara de forma conjunta todas las personas aspirantes el ejercicio que
tendra caracter de tipo test: EI 20 de MAYO de 2025 a las 09:00 de la manana en la
Biblioteca Municipal de Bergara.

Las competencias que se analizaran son las siguientes:
- Intrapersonal (2 puntos)
- Interpersonal (1,5 puntos)
- Desarrollo de tareas (2 puntos)
- Entorno (3 puntos)
- Gerencia (1,5 puntos)

La prueba se realizara a lapiz, y debera traer cada uno/una su propio lapiz y goma de
borrar. No se permitird el uso de portaminas o lapices de mina.

Este ejercicio tendra un valor de 10 puntos.

2- A continuacion, se realizara la entrevista de forma individualizada. El orden y horario
sera de acuerdo con la hora y dia en que fueron publicados.

Cada aspirante acudira al lugar de la entrevista 10 minutos antes de la hora
correspondiente.

Las competencias que se estudiaran son las siguientes:

- Influencia y negociacion (2 puntos)



- Iniciativa y autonomia y capacidad de evaluacion y analisis (4 puntos)

- Perseverancia y tolerancia al estrés laboral (2 puntos)

- Liderazgo, comunicacion eficaz y motivacion (4 puntos)

- Sentido de la organizacion y compromiso con el orden establecido (4 puntos)
- Capacidad de planificacién y organizacion (4 puntos)

Este ejercicio tendra un valor de 20 puntos.

Estos dos ejercicios tendran un valor de 30 puntos en total.

En Bergara, a fecha de la firma electrénica

La secretaria del tribunal

EKS | CSV: ESKu4d5c4b5f - ee70- 4955- 8715- bf 67184a65a8

Egi azt at u dokunentu honen osotasuna eta sinadura hurrengo URL edo QR kodean sartuz: https://uzt. gi puzkoa. eus?De=07410
Conpruebe la integridad y firma de este docunento, accediendo a la siguiente URL o cédigo QR: https://uzt. gi puzkoa. eus?De=07410



https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKU4d5c4b5f-ee70-4955-8715-bf67184a65a8
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKU4d5c4b5f-ee70-4955-8715-bf67184a65a8
https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410&CSV=ESKU4d5c4b5f-ee70-4955-8715-bf67184a65a8

		2025-05-19T11:18:50+0200




