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BERGARAKO UDALA
KALE-GARBIKETAKO PEOI ESPEZIALISTA.

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOA. JAKINARAZPENA.

Kale-garbiketako peoi espezialisten lan poltsa osatzeko deialdia arautzen duten oinarrietan
hau dago jasota: '

Zortzigarrena. Aukeratzeko prozedura

Epaimahaiak, ariketak oinarri honetan aurreikusitako hurrenkeran egin beharrean, beste
hurrenkera bat jarraitzea erabaki dezake (...)

Oinarrietan jasotakoa ikusita, epaimahaiak honako hau erabaki duela jakinarazten zaie
izangaiei:

1.- Hautaketa prozesuko bigarren ariketa proba psikoteknikoa izatea

Honela dago jasota oinarrietan: '

“Hautagai guztientzat: lanpostuaren profilari egokitzeari buruzko probak. Hautagaiak
lanpostuaren profil profesional eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen diren ebaluatzera
bideraturiko gaitasun edo/eta nortasunari buruzko proba psikoteknikoak egitea izango da.
Probek elkarrizketa ere izan dezakete.

Hirugarren ariketa honi hogeita hamar (30) puntu emango zaizkio gehienez, eta guztira
hamabost (15) puntu lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.”

2.- Noiz izango da: Azaroaren 7an. lzangai bakoitza deituko zaion ordutegian bertaratu
beharko da. Txandak egingo dira eta txanden zerrenda izangaien NANaren zenbakia aintzat
hartu eta handienetik txikienera emango duen lehentasun-ordenan osatuko da. Txanda hauek
azaroaren 2an zehartuko dira.

3.- Non: Udal Liburutegira (Errotalde jauregia) bertaratutako dira.
Bertaratzen ez direnak hautaketa-prozesutik baztertuak izango dira.

Bergara, 2022ko urriaren 28a
Epaimahaiko idazkaria




p2on
\ 4
H Bergarako
Udala

AYUNTAMIENTO DE BERGARA
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA.

PRUEBA PSICOTECNICA. COMUNICACION.

Las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
especialistas del servicio de limpieza viaria recogen lo siguiente:

Octava. Procedimiento de seleccién

El tribunal podra disponer la celebraciéon de los ejercicios en un orden diferente al previsto en
esta base (...)

A la vista de lo que establecen las bases, se hace saber a las personas aspirantes que el
Tribunal ha resuelto lo siguiente:

1.- Que el segundo ejercicio del proceso selectivo sea la prueba psicotécnica.
En las bases se recoge lo siguiente:

“Para todas las personas aspirantes, pruebas de adecuacion al perfil del puesto. Consistira en
la realizacién de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y/o de personalidad,
encaminadas a valorar la adecuacion de las personas aspirantes al perfil profesional del puesto
y a las funciones a desempeniar. Las pruebas podran incluir una entrevista.

Este tercer ejercicio se calificara sobre un maximo de treinta (30) puntos, siendo necesario
obtener en total un minimo de quince (15) puntos para superar el mismo y continuar con el
proceso.”

2.- Fecha de realizacion: El 7 de noviembre. Cada aspirante se debera de presentar en el
horario que se le convoque. Se ordenaran por turnos, confeccionandose una lista conforme al
numero de DNI de las personas aspirantes, en orden de prioridad de mayor a menor. Los
turnos se concretaran el 2 de noviembre.

3.- Lugar: Deberan presentarse en la Biblioteca Municipal (palacio de Errotalde).

Aquellas personas que no se presenten seran excluidas del proceso selectivo.

Bergara, 28 de octubre de 2022
La secretaria del tribunal



