
 
 

Test psikoteknikoaren bitartez, lan arloko konpetentzia hauek aztertuko dira:  

− Pertsona barruko arloa: autokontrola eta egonkortasun emozionala, 

norberarengan segurtasuna eta ezbeharrarekiko erresistentzia. (15 puntu) 

− Pertsonen arteko arloa: komunikazioa, harremanak ezartzea, negoziazioa, 

eragina eta talde-lana. (20 puntu) 

− Zereginen garapen-arloa: ekimena, emaitzetarako orientazioa, analisirako 

gaitasuna eta erabakiak hartzea. (20 puntu) 

− Ingurunearen arloa: enpresa ezagutzea, ikuskera eta aurrea hartzea, 

bezeroarentzako orientazioa, irekitzea eta enpresarekin identifikatzea. (5 puntu) 

Ohartarazten da ariketa hau baztertzailea dela eta 60 puntu arte baloratuko dela, 20 

puntu baino gutxiago duten izangaiak prozesutik kanpo geldituz.  

 

 

 


