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BERGARAKO UDALA
UDALTZAINGOKO AGENTEEN LAN-POLTSA
BIGARREN ARIKETA

Oposizioaldiko bigarren ariketak ondorengo hau dio:

2. Bigarren ariketa: Nahitaezkoa eta baztertzailea. Izangaien gaitasunak eta jarrerak

zehazteko eta bete beharreko lanpostuaren profilerako egokitasun-maila ebaluatzeko
diren proba psikoteknikoa(k).

Kanpoko enpresa batek egingo ditu; epaimahaikideen presentzia ez da derrigorrezkoa
izango eta ez dute boto-eskubiderik izango.

Ariketa hori baztertzailea da eta 100 puntu arte baloratuko da, gainditzeko 60 puntu atera
behako direlarik

Onartuak izan diren izangaiei jakinarazten zaie epaimahaia bildu dela eta honako hauek
erabaki dituela:

1.- 2. ariketa derrigorrezkoak izango diren bi froga hauek osatuko dute:

¢ Nortasun test-a. Test honek faktore hauek aztertuko ditu:

Egonkortasun emozionala
Irekitasun mentala
Erantzukizuna

Lanbide bizitzan izandako arrakasta

* Elkarrizketa konpetentziala. Elkarrizketa honen bidez honako konpetentzia
hauek aztertuko dira:

Integritatea

Zehaztutako aginduekiko konpromisoa
Herritarrekiko orientazioa
Erantzukizun pertsonala

Influentzia eta negoziazioa

Balio publikoekiko konpromisoa

Komunikazio eraginkorra

Bietako batera aurkezten ez dena prozesutik baztertuta gelditu dela aitortuko da, EZ GA
kontsideratuko delarik.

2.- Nortasun testaren inguruan:

1.- Noiz izango da: Ekainaren 3an goizeko 10:30ean egingo da.

2.- Non: UNEDen egoitzan (San Martin plaza).
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3.- Elkarrizketa konpetentzialari dagokionean:

1.- Noiz izango dira: Ekainaren 8, 9, 10 eta 11n egingo dira.

2.- “K” hizkidun abizenetatik hasita, banakako txandetan egingo dira, ekainaren
4an argitaratuko diren egutegi eta txandetan.

Bakoitzari emandako egun eta orduan bertaratu beharko da.

3.- Non egingo diren: Labegaraieta kiroldegiko lehen solairuan.

Bergara 2021eko maiatzaren 28an.

Epaimahaiaren idazkariak
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES. DE POLICIA MUNICIPAL
SEGUNDO EJERCICIO

El segundo ejercicio de la fase de oposicidn dice asi:

2. Sequndo_ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Pruebas psicotécnicas
dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes y a evaluar su
grado de adecuacion al perfil del puesto a cubrir.

Las realizara una empresa externa; no sera preceptiva la presencia de los miembros del
tribunal, que no tendran derecho a voto.

Este ejercicio sera eliminatorio y seré valorado hasta con 100 puntos, debiendo obtener
60 para superarlo.

Se comunica a las personas aspirantes admitidas que el tribunal se ha reunido y ha
acordado lo siguiente:

1.- El 2° ejercicio estara compuesto por las dos pruebas siguientes, de caracter
preceptivo:

e Test de personalidad. Este test analizara los siguientes factores:
- Estabilidad emocional
- Apertura mental
- Responsabilidad
- Exito alcanzado en la vida laboral

o Entrevista competencial. Mediante esta entrevista se analizaran las siguientes
competencias:

- Integridad

- Compromiso respecto a las 6rdenes establecidas
- Orientacion hacia la ciudadania

- Responsabilidad personal

- Influencia y negociacién

- Compromiso respecto a los valores publicos

- Comunicacion eficaz

En caso de que alguna persona aspirante no se presente a alguna de las dos pruebas,
sera declarada como excluida del proceso, considerandose NO APTA.

2.- Respecto al test de personalidad:

1.- Cuando sera: El dia 3 de junio a las 10:30 de la mafiana.
2.- Dénde: En la sede de la UNED (plaza San Martin).
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3.- Respecto a la entrevista competencial:
1.- Cuando seran: Los dias 8, 9, 10 y 11 de junio.

2.- Comenzaran a realizarse a partir de los apellidos que empiezan con la letra
“k”, en turnos individuales, conforme al calendario y los turnos que se publicaran
el dia 4 de junio.

Cada persona debera presentarse en el dia y hora que se le haya asignado.
3.- Dénde seran: En el polideportivo de Labegaraieta, primera planta.

Bergara, 28 de mayo de 2021.

La secretaria del tribunal




