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H Bergarako
Udala

KALE GARBIKETAKO GIDARI LANPOSTUA BEHIN BETIKO BETETZEKO
DEIALDIA

BERGARAKO UDALA

ARIKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO JAKINARAZPENA

Esp. 2025LAAU0001

Hautaketa prozesuan egingo den ariketa psikoteknikoaren inguruan oinarriek honako hau
diote:

“— Ariketa Psikoteknikoa: Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat:
lanpostuaren profilari egokitzeari buruzko probak.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesionalari eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen
diren ebaluatzera bideratutako gaitasun edo/eta nortasunari buruzko proba psikoteknikoak
egingo dira. Probek elkarrizketa ere izango dute.

Ariketa hau egiteko, adituak direnak izendatuko ditu alkateak dekretu bidez, eta horrela
Jakinaraziko dio epaimahaiari.

Halaber, adituak/adituek epaimahaiari jakinaraziko dizkio(te) ariketaren inguruko
informazioa eta ariketaren garapenean izandako gorabehera guztiak; adituaren/adituen
proposamenak lotesleak izango dira.

Bigarren ariketa honi hogeita bost (25) puntu emango zaizkio eta horietatik elkarrizketak
15 puntu izango ditu.

Bestalde, proba bakoitzari emandako puntuazioren %50a edo/eta guztira gutxienez 12,5
puntu lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.”

Gozararazten da 20205eko irailaren 25ean argitaratutako jakinarazpenean jasotako bezala
oposizioaldiko ariketa psikoteknikoa 2025eko urriaren 14an egingo dela, Bergarako udal
liburutegian, eta ondorengo ordutegian:

NAN IZENA ABIZENAK Ordua
T2XXXX82A JOSEBA URKIA CALVO 10:15
15XXXX28W JOSE LADISLAO CENTENO FERNANDEZ 10:15
15XXXX66B JORGE GARCIA NIETO 10:15
44 XXXX89E IDOIA IGARTUA GALLEGO 11:45
44XXXX69T SATHYA VISHNU PAZ MARTICORENA 11:45
15XXXX45Z IOSEBA RODRIGUEZ TEJEDOR 11:45

Egun honetan ondorengo probak egin beharko direla:
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e Banakako elkarrizketa, gaitasunen araberakoa

e Banakako test psikoteknikoa, nortasunari buruzkoa. Egin beharreko testa hau

da: Thomas International-en Profil Pertsonalaren Azterketa (PPA/APP).

o Pertzepzio Arretaren testa.

Proba horiek guztira 45/60 minutu iraungo dute gehienez pertsona bakoitzeko, betiere

pertsona bakoitzak testa egiteko behar duten denboraren arabera.

Lanpostu honi dagokion profila kontutan izanda, ariketa psikoteknikoa honela puntuatu eta

baloratzea onartu dela:

gaitasuna

GEHIENEZ
PUNTUAZIOA GUZTIRA ELKARRIZKETA| TESTA

Erakundearekiko identifikazioa 2,5 1,5 1
Diziplina 2,5 1,5 1
Pertzepzio Arreta 2,5 1,5 1
Taldeko lana eta kolaborazioa 2,5 1,5 1
Ondo egindako lanarekiko 2,5 1,5 1
erantzukizuna

Hobetzeko interesa 2,5 1,5 1
Egokitzeko gaitasuna 2,5 1,5 1
Enpatia 2,5 1,5 1
Dinamismoa eta aktibitatea 2,5 1,5 1
Autonomia eta erabakitzeko 2,5 1,5 1

Jakinarazten da oinarrietan jasotakoari jarraituz, ariketa honek 25 puntuko balioa duela
eta epaimahaiak erabaki duela gutxienez 12,5 puntu atera beharko direla gainditu eta
prozesuan aurrera jarraitzeko.

Bi probak (elkarrizketa eta/edo testa) gaztelaniaz zein euskaraz egin ahal izango dira

Gogorazten da esandako lekuan eta ordurako bertaratu ez diren izangaiak prozesutik

kanpo geldituko dira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkariaren ordezkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE CONDUCTOR/A DE LIMPIEZA VIARIA

COMUNICACION SOBRE EL EJERCICIO PSICOTECNICO

Esp. 2025LAAU0001

En relacion con al ejercicio psicotécnico que se realizara en el proceso selectivo, las bases
establecen lo siguiente:

“_Ejercicio Psicotécnico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes: prueba de adecuacion al perfil del puesto.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y/o de
personalidad, encaminadas a valorar la adecuaciéon de las personas aspirantes al perfil
profesional del puesto y a las funciones a desempeniar. Las pruebas incluiran una entrevista
personal.

Para la realizacion de este ejercicio, el alcalde, mediante Decreto, nhombrara personas
expertas y lo comunicara al Tribunal.

Asimismo, la(s) persona(s) experta(s) comunicara(n) al tribunal la informacién sobre el
ejercicio y cualquier incidencia en el desarrollo del mismo, y las propuestas de la(s)
persona(s) experta(s) seran vinculantes.

Este segundo ejercicio se calificara sobre un maximo de veiticinco (25) puntos, de los
cuales la entrevista tendra 15 puntos.

Por otra parte, para super y continuar en el proceso se debera obtener un minimo del 50%
de la puntuacién asignada a cada prueba y un minimo de 12,5 puntos en total.”

Se recuerda que el ejercicio psicotécnico de la fase de oposicion se realizara el 14 de
octubre de 2025 en la Biblioteca Municipal de Bergara en el siguiente horario:

DNI NOMBRE APELLIDOS Hora
T2XXXX82A JOSEBA URKIA CALVO 10:15
15XXXX28W JOSE LADISLAO CENTENO FERNANDEZ 10:15
15XXXX66B JORGE GARCIA NIETO 10:15
44 XXXX89E IDOIA IGARTUA GALLEGO 11:45
44XXXX69T SATHYA VISHNU PAZ MARTICORENA 11:45
15XXXX45Z IOSEBA RODRIGUEZ TEJEDOR 11:45

Que los ejercicios a realizar este dia seran las siguientes:

o Entrevista individual por competencias.
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e Test psicotécnico individual de personalidad. El test a realizar es el APP de
Thomas International.
e Test de Atencion Perceptiva

En total, la duracién de dichos ejercicios sera de unos 45/60 minutos maximo para cada
persona, dependiendo del tiempo que emplee cada uno en la realizacion del test.

Teniendo en cuenta el perfil de este puesto, se ha acordado puntuar y valorar el
examen psicotécnico de la siguiente manera:

PUNTUACION MAXIMA TOTAL | ENTREVISTA TEST
Identificacion con la entidad 2,5 1,5 1
Disciplina 2,5 1,5 1
Atencion Perceptiva 2,5 1,5 1
Trabajo en equipo y colaboracion 2,5 1,5 1
Responsabilidad por el trabajo 2,5 1,5 1
bien hecho
Interés por la mejora 2,5 1,5 1
Capacidad de adaptacion 2,5 1,5 1
Empatia 2,5 1,5 1
Dinamismo y actividad 2,5 1,5 1
Autonomia y resolucion 2,5 1,5 1

Se comunica que el tribunal calificador ha resuelto que, de acuerdo con lo recogido en
las bases, este ejercicio se calificara sobre un maximo de 50 puntos, y que se deberan
obtener como minimo 12,5 puntos para para superarlo y continuar adelante en el
proceso.

Ambas pruebas (entrevista y/o test) podran ser realizadas tanto en castellano como en
euskera.

Las personas aspirantes que no se presenten en el lugar y hora indicados quedaran
excluidas del proceso

En Bergara, a fecha de la firma electrénica

La suplente de la secretaria del tribunal
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