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Udaltzaingoaren ofizial ondokoa, Udaltzaingoaren antolaketarako koordinatzailearen

plaza betetzeko deialdia.

1. eta 2. ariketak

JAKINARAZTEN DA Epaimahaiak 2022ko apirilaren 13an egindako bileran erabaki hauek
hartu dituela:

1. Oposizio aldiko lehen ariketa (teoriko/praktikoa) :

a. 2022ko apirilaren 26an goizeko 9:00etan egingo da.

b. Udal liburutegian egongo dira izangaiak ordu horretarako.

c. Gaitegiak jasotako legedia edo aplikagarri den araudia: 2022ko apirilaren 13an
indarrean dagoenera egokituko da. Lege edo arauek aldaketak izan balituzte
kontuan izan beharko dira.

d. 40 galderek gehi 5 erreserbakoek osatuko dute azterketa.

e. 4 erantzun aukera izango ditu galdera bakoitzak eta horien artean bakarrik bat
izango da zuzena.

f. Azterketa egiteko 50 minutuko denbora emango da.

g. Gaizki erantzundakoek penalizatu egingo dute: 0,10 puntu deskontatuko dira
gaizki erantzundako galdera bakoitzeko (erantzun zuzenekin lortutako
puntuazioari).

h. Azterketa era anonimoan zuzenduko da.

2.- Bigarren ariketak aurreikusten dituen proba psikoteknikoak.

Esp.: 2021LAAU0007

a. 2022ko apirilaren 26an oposizioaldiko lehen ariketa bukatu eta jarraian egingo
dira (atsedenerako denbora tarte bat izango da).
b. Hainbat ariketek osatuko dute 2.1. proba hau.
b.1.- Gaitasunaren inguruko hiru ariketa izango dira, arrazonamendu
abstraktua, logikoa eta ahozkoa neurtuko dituztenak.
oGutira 15 puntura arteko balioa izango dute.
oGaizki erantzundakoek 0,10 puntuko penalizazioa izango dute.
b.2.- Nortasuna neurtzeko proba bat.
o15 puntura arte baloratuko dena.

c. b1 eta b2 proben artean atseden tartetxo bat emango da.

d. b1 eta b2 ataletan aurreikusi diren proben artean, gutxienez, 15 puntu atera
beharko dira gainditzeko.

e. Jarraian doan agirian Bigarren ariketaren informazio osagarria.
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PRUEBAS PREVISTAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

2.1.TEST PSICOTECNICO:

Se propone un cuestionario de 48 items dirigidos a la evaluaciéon del razonamiento

abstracto, capacidad de razonamiento légico y capacidad de razonamiento verbal, a
fin de valorar la adecuacion de las personas aspirantes al puesto convocado.

Esta prueba se puntuara hasta un maximo de 15 puntos, de los 30 totales que vale la

segunda prueba.

En

Razonamiento abstracto:

Descripcion: Cuestionario de 16 items con 4 alternativas de respuesta. Se define
como la capacidad para comprender, relacionar, manejar, codificar y decodificar
diagramas, esquemas Yy dibujos, tomando decisiones en funcion de su significado. Es
la habilidad que permite identificar relaciones abstracto-espaciales y patrones
geometricos.

Razonamiento Iégico:

Descripcion: Cuestionario de 16 items con 4 alternativas de respuesta. Se trata de
una prueba de razonamiento de nivel medio donde se intercalan elementos verbales,
numéricos, analogias y problemas logicos. La tarea consiste en comprender, analizar
y sintetizar la informacién dada en varias frases para obtener nueva informacion y
nuevas conclusiones a través de ellas.

Razonamiento verbal:

Descripcion: Cuestionario de 16 items con 4 alternativas de respuesta. Se define
como la capacidad para utilizar, comprender, relacionar, analizar y clasificar
conceptos presentados por escrito. Su resultado mas tangible se materializa en la
produccién verbal y/o escrita.

la correccion de esta prueba se aplicaran los siguientes criterios:

Cada una de las preguntas contara con cuatro alternativas de respuesta, de las
cuales, sélo una de ellas sera correcta.

Cada ejercicio contara con un tiempo determinado para su realizacion.

Cada respuesta no acertada, restara 0.10 puntos. Las preguntas con mas de una
respuesta, se consideraran no contestadas. Las preguntas no contestadas, no
penalizaran.

Se realizara la correccion en anénimo.

2.1.TEST DE PERSONALIDAD:

Se propone la realizacion de un cuestionario de Personalidad laboral.

» Objetivo: Evaluar tendencias de comportamiento relacionadas con el desempefio
de la persona en el trabajo, atendiendo al grado de ajuste o desviacién al perfil de la
categoria.
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»items: 119.
» Tiempo: 30 minutos.
» Descripcion: Cuestionario compuesto por 119 items con 7 alternativas de

respuesta.

Se trata de un cuestionario de competencias en el que se presentan enunciados
relativos al funcionamiento de la persona en el trabajo, en concreto, diecisiete
competencias, divididas en cuatro areas: el area de gestion, el area de emocion, el
area de relacion y el area de innovacion.

Ademas, para valorar la sinceridad de las personas aspirantes, se incluye una escala
de deseabilidad social.

Las areas y sus competencias analizadas en el cuestionario, son las siguientes:

o AREA DE GESTION
Confianza en si mismo
Organizacion y planificacion
Resolucion de problemas
Responsabilidad
Sensibilidad organizacional

Torr}a de decisiones )
e AREA DE EMOCION

Autocontrol

Tole_-rancia ala presién,
e AREA DE RELACION

Asertividad
Comunicacion
Desarrollo de personas
Empatia

Liderazgo

Resolucion de conflictos

Trat’)ajo en equipo )
e AREA DE INNOVACION

Iniciativa

Pensamiento conceptual

Las competencias que valora el test se combinan y se ponderan entre si dando lugar a
quince factores (ademas de la deseabilidad social) que son cuantificados directamente por
el test y son; ASERTIVIDAD, COMUNICACION, CONOCIMIENTO Y SEGURIDAD EN SI
MISMO, CONTROL SOBRE EL FRACASO Y LA FRUSTRACION, DISCRECION,
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EMPATIA, ENFRENTAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS, ESPIRITU DE
EQUIPO Y COOPERACION, ESTABILIDAD EMOCIONAL, INICIATIVA / CAPACIDAD DE
DECISION, INTEGRIDAD PERSONAL / ETICIDAD, PENSAMIENTO CONCEPTUAL,
ORIENTACION AL CIUDADANO, RESPONSABILIDAD, TOLERANCIA A LA PRESION,
DESEABILIDAD SOCIAL.

P> Se realizara la correccién en anénimo.

> Valoracion: Se valora de 0 a 15 puntos (de los 30 totales que vale la segunda
prueba). Los puntos se sumaran a los obtenidos en el Test Psicotécnico y la
persona aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos para resultar apta en
este apartado.
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