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BERGARAKO UDALA
ANTOLAKETA ETA DIGITALIZAZIO ARDURADUNA
AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA
Esp. 2023LAAU0003

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin eta onartuak izan direnei jakinarazten zaie
epaimahaiak honako erabaki hauek hartu dituela:

Hautaketa-prozesuan lehenengo egingo den ariketa BIGARREN ARIKETA izango
dela. Oinarriek honako hau diote:

“— Bigarren ariketa. Derrigorrezkoa eta baztertzailea: lanpostuaren profilari
egokitzeari buruzko proba.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat. Hautagaiak
lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola
egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun eta nortasunari buruzko
zenbait proba psikotekniko egitea izango da, elkarrizketarekin batera.

Bigarren ariketa honi hirurogei (60) puntu emango zaizkio gehienez, eta ariketa
bakoitzaren puntuazioan % 40a eta guztira gutxienez 30 puntu lortu beharko
dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.”

Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko ariketak hauek izango dira:
1.- Lehenengo, izangai guztiek batera test izaera izango duen ariketa egingo dute

2023ko AZAROAREN 9an goizeko 10:00etan, Udal Liburutegian (Errotalde
Jauregia).
Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira:
e Pertsona barruko arloa (4 Puntu)
e Pertsonen arteko arloa (4 Puntu)
e Zereginen garapen arloa (4 Puntu)
e Ingurunearen arloa (4 Puntu)
e Gerentzia arloa (4 Puntu)
Ariketa honek 20 puntuko balioa izango du.

2.- Jarraian, elkarrizketa egingo da, banan-banan, Udal Liburutegian (Errotalde

Jauregia), NAN zenbakiak emandako hurrenkeran eta jarraian azaltzen den
ordutegian:

AZAROAK 9
72XXXX83J 11:00 11:45
72XXXX86M 11:45 13:00
7T2XXXX61V 13:00 13:45
72XXXX88V 13:45 15:00

***|zangai bakoitza, dagokion ordua baino 10 minutu lehenago bertaratuko da

elkarrizketa-tokira.
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Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira;
1) Berrikuntza/Hobekuntzak detektatzeko gaitasuna/Sormena (8 puntu).

2) Lidergoa/Giza baliabideen zuzendaritza eta kudeaketa/Lantaldeen
zuzendaritza (8 puntu).

3) Balio publikoekiko konpromisoa/Erakunde ikuspegia (8 puntu).
4) Proaktibitatea/Pertseberantzia/Laneko presioarekiko tolerantzia (8 puntu).
5) Erabakiak hartzea/Autonomia (8 puntu).

Ariketa honek 40 puntuko balioa izango du.

Bergara, 2023ko azaroaren 7a
Epaimahaiko idazkaria
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RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y DIGITALIZACION

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

INFORMACION SOBRE LA PRUEBA PSICOTECNICA

Esp. 2023LAAU0003

Se comunica a las personas que han solicitado participar y han sido admitidas en esta
convocatoria que el tribunal ha acordado las siguientes determinaciones:

Que el ejercicio a realizar en primer lugar en el proceso selectivo sea el SEGUNDO
EJERCICIO. En las bases se recoge lo siguiente:
— Segundo ejercicio;: De caracter preceptivo y eliminatorio: prueba sobre la
adecuacion al perfil del puesto. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes.
Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes
y de personalidad, asi como de una entrevista personal, encaminadas a valorar
la adecuacion de las personas aspirantes al perfil profesiografico del puesto y a
las funciones a desempeniar.
Este segundo ejercicio se calificarda sobre un maximo de sesenta (60) puntos,
siendo necesario obtener un 40 % de la puntuacion en cada ejercicio y en total
un minimo de 30 puntos para superar el mismo y continuar con el proceso.

De acuerdo con lo recogido en las mismas, seran ejercicios obligatorios:

1. Primero, todas las personas aspirantes realizaran un ejercicio que tendra
caracter de test, de forma conjunta, el dia 9 de NOVIEMBRE de 2023 a las
10:00 de la mafana en la Biblioteca Municipal (Palacio Errotalde).

Las competencias que se analizaran en el mismo son las siguientes:
Intrapersonal (4 Puntos)

Interpersonal (4 Puntos)
Desarrollo de tareas (4 Puntos)

Entorno (4 Puntos)

Gerencia (4 Puntos)
Este ejercicio tendra un valor de 20 puntos.

2. A continuacién se realizara la entrevista, de forma individual, en la Biblioteca
Municipal (Palacio Errotalde), segun el orden del numero del DNI y en el
siguiente horario:

9 de NOVIEMBRE

7T2XXXX83J 11:00 11:45
72XXXX86M 11:45 13:00
T2XXXX61V 13:00 13:45
72XXXX88V 13:45 15:00
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*** Cada aspirante se personara en el lugar de la entrevista 10 minutos antes de la
hora que le corresponda.

Las competencias que se analizaran en la misma son las siguientes:
1) Innovacién/Capacidad para detectar mejoras/Creatividad (8 Puntos).

2) Liderazgo/Direccion y gestion de RRHH/Direccion de equipos de trabajo (8
Puntos)

3) Compromiso con los valores publicos/Vision organizacional (8 Puntos)
4) Proactividad/Perseverancia/Tolerancia a la presion de trabajo (8 Puntos)
5) Toma de decisiones/Autonomia (8 Puntos)

Este ejercicio tendra un valor de 40 puntos.

Bergara, 7 de noviembre de 2023
La secretaria del tribunal
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