
BERGARAKO UDALA

HIRU ADMINISTRARI PLAZA JABETZAN BETETZEKO DEIALDIA

PROBA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO JAKINARAZPENA

Esp. 2022LAAU0009

Deialdi honetan parte hartzen ari diren izangaiei jakinarazten zaie: 

1.-  Hautaketa  prozesuan  egingo  den  ariketa,  LAUGARREN  ariketa  izango  dela.  Oinarriek
honako hau diote: 

— Laugarren  ariketa.  Trebetasun  edota  nortasun  probak,  lanpostuaren  profilari  egokitzeari
buruzko proba. Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen
diren  ebaluatzera  bideraturiko  gaitasun  eta  nortasunari  buruzko  zenbait  proba  psikotekniko
egitea izango da. Probek elkarrizketa ere izan dezakete. 

Laugarren ariketa honi berrogei (40) puntu emango zaizkio gehienez. Gainditzeko ariketa hau
osatuko duten proba bakoitzak duen puntuazioaren gutxieneko bat lortu beharko dira eta/edo
hogeita  bost  (25)  puntu  guztira.  Epaimahaiak  jakitera  emango  du  bakoitzaren  gutxienekoa
zenbatekoa den azterketa egunean bertan.

Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko ariketak izango dira:

1.- Lehengo test izaera izango duen ariketa izangai guztiek batera egingo dute: 2023eko
IRAILAREN 20  an   goizeko 09:00tan. (UNED Bergara / S. Martin Plaza 4./ 20570
Bergara)

* Izangai kopurua ikusita eta aste berean bukatze aldera, azterketa data egun bat aurreratu
dela.

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira: 

1. Pertsona barruko arloa (4 puntu)
2. Pertsonen arteko arloa (4 puntu)
3. Zereginen garapen arloa (4 puntu)
4. Ingurunearen arloa (3 puntu)

    Ariketa honek 15 puntuko balioa izango du.  

2.-  Elkarrizketa  jarraian  egingo  da,  banan-banan.  Hurrenkera  eta  ordutegia  jarraian
azaltzen dugu:

IRAILAK 20 (UNED Bergara / S. Martin Plaza 4)

15XXXX16Y 10:15 10:45

15XXXX32A 10:45 11:15

15XXXX68K 11:15 11:45

15XXXX83T 11:45 12:15

16XXXX29Q 12:15 12:45
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IRAILAK 21 (Udal liburutegia / Errotalde jauregia z/g)

16XXXX78V 9:00 9:30

30XXXX16M 9:30 10:00

34XXXX57G 10:00 10:30

44XXXX52T 10:30 11:00

44XXXX52Z 11:00 11:30

44XXXX48V 11:30 12:00

44XXXX42L 12:00 12:30

44XXXX49A 12:30 13:00

44XXXX20E 13:00 13:30

44XXXX80B 13:30 14:00

45XXXX36J 14:00 14:30

71XXXX43Z 14:30 15:00

72XXXX35E 15:00 15:30

72XXXX92C 15:30 16:00

IRAILAK 22 (Udal liburutegia / Errotalde jauregia z/g)

72XXXX19Y 9:00 9:30

72XXXX31B 9:30 10:00

72XXXX54B 10:00 10:30

72XXXX67M 10:30 11:00

72XXXX38X 11:00 11:30

72XXXX80S 11:30 12:00

72XXXX26B 12:00 12:30

72XXXX86T 12:30 13:00

72XXXX63M 13:00 13:30

72XXXX27Y 13:30 14:00

*** Izangai bakoitza, dagokion ordua baino 10 minutu lehenago bertaratuko da elkarrizketa
tokira. 

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira; 

1. Balio  publikoarekiko,  erakundearen izaerarekiko eta  ezarritako ordenarekiko
konpromezua (4,16 puntu). 

2. Lanean bikaintasuna (4,16 puntu)
3. Talde lana (4,16 puntu)
4. Autonomia eta erabakiak hartzea (4,16 puntu)
5. Arazoak konpontzeko gaitasuna (4,16 puntu) 
6. Komunikazio eraginkorra eta enpatia (4,16 puntu) 

Ariketa honek 25 puntuko balioa izango du. 

Laugarren proba hau gainditu ahal izateko,  parte hartzaileek,  guztira bi  ariketen bitartez 25
puntu lortu beharko dituzte gutxienez.

Bergara, 2023ko irailaren 15a

E
S
K
U
a
d
6
b
d
4
1
3
-
a
e
6
6
-
4
c
2
d
-
a
b
9
c
-
c
a
3
4
7
5
4
2
f
0
a
8



Epaimahaiko idazkaria

AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A

COMUNICACIÓN SOBRE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA

Esp. 2022LAAU0009

Se comunica a las personas aspirantes que están participando en esta convocatoria:

1.- Que la prueba que se realice en el proceso selectivo será la CUARTA prueba. En las bases
se recoge lo siguiente: 

— Cuarto ejercicio. Pruebas de competencia y/o de personalidad, prueba de adecuación al
perfil del puesto. De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistirá  en  la  realización  de  una  serie  de  pruebas  psicotécnicas  de  aptitudes  y  de
personalidad  encaminadas  a  valorar  la  adecuación  de  las  personas  aspirantes  al  perfil
profesiográfico del puesto y a las funciones a desempeñar. Las pruebas podrán incluir una
entrevista.

Este cuarto ejercicio se valorará con un máximo de cuarenta (40) puntos. Para superarlo, se
deberá obtener un mínimo de puntuación en cada una de las pruebas que componen este
ejercicio y/o un total de veinticinco (25) puntos. El Tribunal comunicará cuál ser la puntuación
mínima de cada una de ellas el mismo día del examen.

De acuerdo con lo recogido en las mismas, serán ejercicios obligatorios:

1.- Primero se realizará el ejercicio, que tendrá el carácter de test previos, conjuntamente
por todos los aspirantes el día 20 de SEPTIEMBRE de 2023 a las 09:00. (UNED
Bergara/S. Martin Plaza 4./20570 Bergara)

*  A la  vista  del  número de aspirantes y a  fin de finalizar  en la  misma semana,  se ha
adelantado un día la fecha del examen.

Las competencias que se analizarán en la misma son las siguientes:

1. Intrapersonal (4 puntos)
2. Interpersonal (4 puntos)
3. Desarrollo de tareas (4 puntos)
4. Entorno (3 puntos)

Este ejercicio se puntuará hasta 15 puntos

2.- La entrevista se realizará a continuación,  de uno en uno. El  orden y horario es el
siguiente:

20 DE SEPTIEMBRE (UNED Bergara / S. Martin
Plaza 4)

15XXXX16Y 10:15 10:45

15XXXX32A 10:45 11:15

15XXXX68K 11:15 11:45

15XXXX83T 11:45 12:15

16XXXX29Q 12:15 12:45
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21 DE SEPTIEMBRE (Biblioteca municipal /
Errotalde jauregia z/g)

16XXXX78V 9:00 9:30

30XXXX16M 9:30 10:00

34XXXX57G 10:00 10:30

44XXXX52T 10:30 11:00

44XXXX52Z 11:00 11:30

44XXXX48V 11:30 12:00

44XXXX42L 12:00 12:30

44XXXX49A 12:30 13:00

44XXXX20E 13:00 13:30

44XXXX80B 13:30 14:00

45XXXX36J 14:00 14:30

71XXXX43Z 14:30 15:00

72XXXX35E 15:00 15:30

72XXXX92C 15:30 16:00

22 DE SEPTIEMBRE (Biblioteca municipal /
Errotalde jauregia z/g)

72XXXX19Y 9:00 9:30

72XXXX31B 9:30 10:00

72XXXX54B 10:00 10:30

72XXXX67M 10:30 11:00

72XXXX38X 11:00 11:30

72XXXX80S 11:30 12:00

72XXXX26B 12:00 12:30

72XXXX86T 12:30 13:00

72XXXX63M 13:00 13:30

72XXXX27Y 13:30 14:00

***  Cada  aspirante  acudirá  al  lugar  de  la  entrevista  10  minutos  antes  de  la  hora
correspondiente.

Las competencias que se analizarán en la misma son las siguientes:

1. Compromiso con los valores públicos, la organización y el orden establecido
(4,16 puntos). 

2. Excelencia en el trabajo (4,16 puntos)
3. Trabajo en equipo (4,16 puntos)
4. Autonomía y toma de decisiones (4,16 puntos)
5. Capacidad de resolución de problemas (4,16 puntos) 
6. Comunicación eficaz y empatía (4,16 puntos) 

Este ejercicio se puntuará hasta 25 puntos

Para poder superar esta cuarta prueba, los participantes deberán obtener un mínimo de 25
puntos mediante un total de dos ejercicios.
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Bergara, 15 de septiembre de 2023
La secretaria del tribunal

Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUad6bd413-ae66-4c2d-ab9c-ca347542f0a8
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410
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