
BERGARAKO UDALA

ALDI BATERAKO ARKITEKTOA IZENDATU ETA LAN-POLTSA OSATZEKO
DEIALDIA

PROBA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO INFORMAZIOA

Esp. 2024LAAU0001

Deialdi  honetan  parte  hartzeko  eskaera  egin  dutenei  jakinarazten  zaie  hautaketa
prozesuan egingo den lehen ariketa, BIGARREN ariketa izango dela.

Oinarriek honako hau diote: 

— Bigarren ariketa. Derrigorrezkoa eta baztertzailea: lanpostuaren profilari egokitzeari
buruzko proba. Derrigorrezkoa eta baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola
egokitzen  diren  ebaluatzera  bideraturiko  gaitasun  eta  nortasunari  buruzko  zenbait
proba psikotekniko egitea izango da. Elkarrizketarekin batera.  

Bigarren ariketa honi berrogei (40) puntu emango zaizkio gehienez eta hogeita bost
(25) puntu bederen lortu beharko dira gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko.

Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko ariketak izango dira:

1.- Lehengo test izaera izango duen ariketa, izangai guztiek batera egingo dutena:
2024ko martxoaren 18an, eguerdiko 13:30etan, Bergarako Irizar Jauregian.

Test  erako ariketa  honek 10 puntuko balioa  izango du eta  bertan aztertuko
diren gaitasunak honako hauek izango dira: 

 Pertsona barruko arloa (2,5 puntu)

 Pertsonen arteko arloa (2,5 puntu)

 Zereginen garapen arloa (2,5 puntu)

 Ingurunearen arloa (2,5 puntu)

2.- Elkarrizketa banan-banan egingo da martxoaren 20 eta 22an Bergarako udal
liburutegian. Hurrenkera eta ordutegia test-a egin ondoren zehaztuko dira eta
udaleko web orrian argitaratuko dira.

Elkarrizketak 30 puntuko balioa izango du eta bertan aztertuko diren gaitasunak
honako hauek izango dira: 

1) Influentzia eta negoziazioa (5 puntu). 

2) Iniziatiba eta autonomia (5 puntu).

3) Pertseberantzia eta lan estresarekiko tolerantzia (5 puntu).

4) Lankidetza eta errekerimenduei erantzutea (5 puntu).

5) Antolaketaren zentzua eta ezarritako ordenarekiko konpromisoa (5 puntu).

6) Planifikazioa eta antolatzeko gaitasuna (5 puntu). 

Ariketa honek guztira 40 puntuko balioa izango du. 

Bergara, 2024ko martxoaren 14a
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BERGARAKO UDALA

CONVOCATORIA PARA NOMBRAR A UN/A ARQUITECTO/A Y CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO

INFORMACIÓN SOBRE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA

Esp. 2024LAAU0001

Se comunica a las personas que han solicitado participar en la convocatoria que la
primera prueba del proceso selectivo será el SEGUNDO ejercicio.

En las bases se recoge lo siguiente:

— Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes.  Consistirá  en  la  realización  de  una  serie  de  pruebas  psicotécnicas  de
aptitudes y de personalidad, así como de una entrevista, encaminadas a valorar la
adecuación  de las  personas aspirantes  al  perfil  profesiográfico  del  puesto  y  a las
funciones  a  desempeñar.  Este  segundo  ejercicio  se  valorará  con  un  máximo  de
cuarenta (40) puntos,  siendo necesario obtener un mínimo de veinticinco (25)
puntos para superarlo y continuar con el proceso.

De acuerdo con lo recogido, serán ejercicios obligatorios:

1.-  Primero  se  realizará  el  ejercicio  que  tendrá  el  carácter  de  test  de  forma
conjunta:  el 18 de marzo de 2024, a la 13:30 del mediodía, en el Palacio
Irizar de Bergara.

El  ejercicio  tipo  test  se  calificará  sobre  un  máximo  de  10  puntos  y  las
competencias que se analizarán son las siguientes:

 Intrapersonal (2,5 puntos)

 Interpersonal (2,5 puntos)

 Desarrollo de tareas (2,5 puntos)

 Entorno (2,5 puntos)

2.- La entrevista se realizará de forma individual los días 20 y 22 de marzo en la
biblioteca  municipal  de  Bergara.  El  orden  de  actuación  y  el  horario  se
concretarán  después  de  realizar  el  test  y  se  publicarán  en  la  página  web
municipal.

La entrevista se calificará sobre un máximo de 30 puntos y las competencias
que se analizarán son las siguientes:

1) Influencia y negociación (5 puntos). 

2) Iniciativa y autonomía (5 puntos).

3) Perseverancia y tolerancia al estrés laboral (5 puntos).

4) Colaboración y respuesta a requerimientos (5 puntos).

5) Sentido  de  la  organización  y  compromiso  con  el  orden  establecido  (5
puntos).

6) Planificación y capacidad de organización (5 puntos). 

Esta prueba se calificará sobre un máximo de 40 puntos en total.

Bergara, 14 de marzo de 2024
La secretaria del tribunal
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