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EUSKARA ZERBITZUBURUA IZENDATZEKO DEIALDIA

BERGARAKO UDALA

PROBA PSIKOTEKNIKOAREN BARRUKO ELKARRIZKETARI BURUZKO
JAKINARAZPENA

Esp. 2024LAAU0017

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin dutenei gogorarazten zaie oinarrietan
ondorengoa jasotzen dela:

“— Ariketa psikoteknikoa: Lanpostuaren profilariegokitze ari buruzkoa. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikora eta bete beharreko funtzioetara nola
egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun eta nortasunari buruzko zenbait proba
psikotekniko egitea izango da, elkarrizketarekin batera.

Bigarren ariketa honi berrogeita hamar (50) puntu emango zaizkio guztira, eta ariketa
gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko, gutxienez 25 puntu lortu beharko dira. Gaitasun
eta nortasunari buruzko probari 20 puntu eta elkarrizketari 30 puntu emango zaizkio, proba
bakoitzean gutxienez % 40ko puntuazioa lortu beharko delarik.”

Prozesuan jarraitzen duten izangaiei jakinarazten zaie epaimahaiak erabaki duela ariketa
psikoteknikoaren barruan jasotako elkarrizketak ondorengo egun eta ordutegian egitea
Bergarako udal liburutegian.

Martxoaren 10eko 364/1995 Errege Dekretuaren 17. artikuluan xedatutakoaren arabera,
Herri Administrazioetarako Estatu Idazkaritzak egiten duen zozketaren emaitzen araberako

hurrenkeran deitzen zaie:

NAN Abizenak Izena Ordua Eguna
44AXXXX37A VILLANUEVA CASTRO JOSU ISAIAS 8:30 — 9:15 Azaroak 26
72XXXX00W AGIRRETXE ETXEZABAL IHINTZA 9:15-10:00 Azaroak 26
7T2XXXX47H ALBISU ARSUAGA ANE 10:00 — 10:45 | Azaroak 26
7T8XXXX72Z | AURREKOETXEA LEGORBURU AMAIA 10:45 - 11:30 | Azaroak 26
T2XXXX67M BIDARTE BEGIRISTAIN SARA 11:30 —12:15 | Azaroak 26
T2XXXX65Y BOLIBAR ZABALA ANDER 12:15 - 13:00 Azaroak 26
16XXXX72A ELIZONDO GORRONO HAIZEA 13:00 — 13:45 | Azaroak 26
72XXXX31R LARRANAGA LASKURAIN LIERNI 14:15-15:00 | Azaroak 26
44XXXX08K | LAZKANO GARITAONAINDIA IRAITZ 15:00 — 15:45 | Azaroak 26
72XXXX06E OTXOTORENA IRIARTE LEIRE 8:30 — 9:15 Azaroak 27
72XXXX02H PARDINA ARENAZA AINHOA 9:15-10:00 Azaroak 27
22XXXX40W PEREZ GONZALEZ MIKEL 10:00 — 10:45 | Azaroak 27
44XXXX55D UGALDE BEGONA AMAIA 10:45 - 11:30 | Azaroak 27
72XXXX84V URBIETA LOYOLA MAIDER 11:30 — 12:15 | Azaroak 27
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Esandako lekuan eta ordurako deitzen dira izangaiak eta bertaratzen ez diren izangaiak
prozesutik kanpo geldituko direla ohartarazten da.

Halaber, jakinarazten da elkarrizketak 30 puntuko balioa izango duela gehienez eta bertan
aztertuko diren gaitasunak eta bakoitzari emango zaion gehienezko puntuazioa honako
hauek izango direla:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Antolaketaren zentzua eta ezarritako ordenarekiko konpromisoa (3,333333 puntu)
Lidergoa, lantaldeen zuzendaritza, giza baliabideen zuzendaritza eta motibazioa
(3,333333 puntu)

Iniziatiba eta autonomia, eta ebaluazio eta analisi gaitasuna (3,333333 puntu)
Planifikatzeko eta antolatzeko gaitasuna / Lanerako jokabide proaktiboa
(3,333333 puntu)

Komunikazio eraginkorra eta enpatia (3,333333 puntu)

Balio publikoekiko konpromisoa / erakunde-ikuspegia (3,333333 puntu)
Pertseberantzia (3,333333 puntu)

Etengabeko ikaskuntza eta ezagutza teknikoak (3,333333 puntu)
Herritarrenganako orientazioa (3,333333 puntu)

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkariaren ordezkoa
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL
SERVICIO DE EUSKERA

COMUNICACION SOBRE LA ENTREVISTA RECOGIDA DENTRO DE LA
PRUEBA PSICOTECNICA

Esp. 2024LAAU0017

Se recuerda a las personas que han solicitado participar en esta convocatoria que en las
bases se recoge lo siguiente:

“— Ejercicio psicotécnico: Sobre la adecuacion del perfil al puesto de trabajo. De caracter
obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y de
personalidad, asi como de una entrevista personal, encaminadas a valorar la adecuacion de
las personas aspirantes al perfil profesiografico del puesto y a las funciones a desempenar.

Este segundo ejercicio se calificara sobre cincuenta (50) puntos en total, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superar el mismo y continuar con el proceso. La
prueba de aptitud y de personalidad se calificara sobre 20 puntos y la entrevista sobre 30
puntos, siendo necesario obtener minimo el 40 % de la puntuacion en cada ejercicio.”

Se comunica a las personas aspirantes que continian en el proceso que el tribunal ha
decidido realizar las entrevistas recogidas dentro del ejercicio psicotécnico en los dias y
horarios a continuacion indicados en la biblioteca municipal de Bergara.

Se convocan en el orden de prelacion determinado por sorteo que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se realiza por la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas:

DNI Apellidos Nombre Horario Dia
44XXXX37A VILLANUEVA CASTRO JOSU ISAIAS 8:30 — 9:15 Azaroak 26
72XXXX00W AGIRRETXE ETXEZABAL IHINTZA 9:15-10:00 Azaroak 26
T2XXXX47H ALBISU ARSUAGA ANE 10:00 —10:45 | Azaroak 26
78XXXX72Z | AURREKOETXEA LEGORBURU AMAIA 10:45 - 11:30 | Azaroak 26
T2XXXX67M BIDARTE BEGIRISTAIN SARA 11:30—-12:15 | Azaroak 26
72XXXX65Y BOLIBAR ZABALA ANDER 12:15-13:00 Azaroak 26
16XXXX72A ELIZONDO GORRONO HAIZEA 13:00 — 13:45 | Azaroak 26
72XXXX31R LARRANAGA LASKURAIN LIERNI 14:15—-15:00 | Azaroak 26
44XXXX08K | LAZKANO GARITAONAINDIA IRAITZ 15:00 — 15:45 | Azaroak 26
72XXXX06E OTXOTORENA IRIARTE LEIRE 8:30 — 9:15 Azaroak 27
72XXXX02H PARDINA ARENAZA AINHOA 9:15-10:00 Azaroak 27
22XXXX40W PEREZ GONZALEZ JOSU ISAIAS 10:00 —10:45 | Azaroak 27
44XXXX55D UGALDE BEGONA IHINTZA 10:45— 11:30 | Azaroak 27
72XXXX84V URBIETA LOYOLA ANE 11:30 — 12:15 | Azaroak 27




Se convoca a las personas aspirantes en el lugar y hora indicados, advirtiéndoles que las
personas aspirantes que no se personen quedaran excluidas del proceso.

Asimismo, se informa que la entrevista se valorara con un maximo de 30 puntos y que las
competencias que se analizaran y la puntuaciéon maxima de cada una seran las siguientes:

1) Instinto organizativo y compromiso con el orden establecido (3,333333 puntos)

2) Liderazgo, direccion de equipos de trabajo, direccion de recursos humanos y
motivacion (3,333333 puntos)

3) Iniciativa y autonomia y capacidad de evaluacion y analisis (3,333333 puntos)

4) Capacidad de planificacion y organizacion/Conducta laboral proactiva (3,333333
puntos)

5) Comunicacion eficaz y empatia (3,333333 puntos)

6) Compromiso con los valores publicos/visién organizacional (3,333333 puntos)

7) Perseverancia (3,333333 puntos)

8) Aprendizaje continuo y conocimientos técnicos (3,333333 puntos)

9) Orientacion a la ciudadania (3,333333 puntos)

En Bergara, a fecha de la firma electronica

La suplente de la secretaria del tribunal
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