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UDAL ERAIKINETAKO GARBIKETA-PREMIEI ERANTZUTEKO GARBITZAILEEN
LAN-POLTSA OSATZEKO DEIALDIA

BERGARAKO UDALA

ARIKETA PSIKOTEKNIKOAREN INGURUKO JAKINARAZPENA

Esp. 2025LAAU0018

Hautaketa prozesuan egingo den ariketa psikoteknikoaren inguruan oinarriek honako hau
diote:

“—Ariketa psikoteknikoa: Lanpostuaren profilari eqgokitzeari buruzkoa. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea hautagai guztientzat.

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola
egokitzen diren ebaluatzera bideraturiko gaitasun eta nortasunari buruzko zenbait proba
psikotekniko edo/eta elkarrizketa egitean datza.

Ariketa hau egiteko, adituak direnak izendatuko ditu alkateak dekretu bidez, eta horrela
Jjakinaraziko dio epaimahaiari.

Halaber, adituak/adituek epaimahaiari jakinaraziko dizkio(te) ariketaren inguruko
informazioa eta ariketaren garapenean izandako gorabehera guztiak; adituaren/adituen
proposamena(k) lotesleak izango dira.

Ariketa honi berrogei (40) puntu emango zaizkio guztira, eta ariketa gainditzeko eta
prozesuarekin jarraitzeko, gutxienez egingo diren proba bakoitzari emandako puntuazioaren
%40a eta guztira hogei (20) puntu lortu beharko dira.”

Gozararazten da 2025eko abenduaren 15ean argitaratutako jakinarazpenean jasotako
bezala oposizioaldiko ariketa psikoteknikoa 2025eko abenduaren 23an egingo dela,
Bergarako udal liburutegian.

Egun honetan ondorengo probak egin beharko direla:
e Banakako elkarrizketa, gaitasunen araberakoa

e Banakako test psikoteknikoa, nortasunari buruzkoa. Egin beharreko testa hau da:
“Thomas International”’en Profil Pertsonalaren Azterketa.

Proba horiek guztira gutxi gorabehera 45-60 bat minutu iraungo dute gehienez, pertsona
bakoitzeko, betiere pertsona bakoitzak nortasunaren banakako test psikoteknikoa egiteko
behar duen denboraren arabera.
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Lanpostu honi dagokion profila kontutan izanda, ariketa psikoteknikoa honela puntuatu eta
baloratzea onartu dela:

GEHIENEZ
PUNTUAZIOA GUZTIRA ELKARRIZKETA| TESTA

Erakundearekiko identifikazioa 4 2,5 1,5
Diziplina 4 2,5 1,5
Pertzepzio Arreta 4 2,5 1,5
Taldeko lana eta kolaborazioa 4 2,5 1,5
Ondo egindako lanarekiko 4 2,5 1,5
erantzukizuna

Hobetzeko interesa 4 2,5 1,5
Egokitzeko gaitasuna 4 2,5 1,5
Enpatia 4 2,5 1,5
Dinamismoa eta aktibitatea 4 2,5 1,5
Autonomia eta erabakitzeko 4 2,5 1,5
gaitasuna

Jakinarazten da oinarrietan jasotakoari jarraituz, ariketa honek 40 puntuko balioa duela eta
epaimahaiak erabaki duela ariketa gainditzeko eta prozesuarekin jarraitzeko, gutxienez
egingo diren proba bakoitzari emandako puntuazioaren %40a eta guztira hogei (20) puntu
lortu beharko dira gainditu eta prozesuan aurrera jarraitzeko.

Gogorazten da esandako lekuan eta ordurako bertaratu ez diren izangaiak prozesutik kanpo
geldituko dira.

Bergaran, sinadura elektronikoaren datan

Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA
CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADORES/AS PARA RESPONDER A NECESIDADES DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPALES
COMUNICACION SOBRE EL EJERCICIO PSICOTECNICO

Esp. 2025LAAU0018

En relacién con al ejercicio psicotécnico que se realizara en el proceso selectivo, las bases
establecen lo siguiente:

“— Ejercicio psicotécnico: Sobre adecuacion al perfil del puesto. De caracter obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas de aptitudes y de
personalidad, y/o una entrevista, destinadas a valorar la adecuacion de las personas
aspirantes al perfil profesiografico del puesto y a las funciones a desempeniar.

Para la realizacion de este ejercicio, mediante Decreto de Alcaldia se nombrara a personas
expertas, lo cual sera comunicado al Tribunal.

Asimismo, la(s) persona(s) experta(s) comunicaran al tribunal la informacion sobre el
ejercicio y cualquier incidencia en el desarrollo del mismo, y sus propuestas seran
vinculantes.

Este ejercicio se valorara con un total de cuarenta (40) puntos y para superarlo y continuar
con el proceso sera necesario obtener al menos el 40% de la puntuacioén otorgada en cada
una de las pruebas realizadas asi como un total de veinte (20) puntos.”

Se recuerda que el ejercicio psicotécnico de la fase de oposicion se realizara el 23 de
diciembre de 2025 en la Biblioteca Municipal de Bergara.

Que los ejercicios a realizar este dia seran las siguientes:

o Entrevista individual por competencias.
o Test psicotécnico individual de personalidad. El test a realizar es el APP de
Thomas International.

En total, la duracion de dichas pruebas sera de unos 45-60 minutos maximo para cada
persona, dependiendo del tiempo que emplee cada uno en la realizacion del test
psicotécnico individual de personalidad.



Teniendo en cuenta el perfil de este puesto, se ha acordado puntuar y valorar el examen
psicotécnico de la siguiente manera:

PUNTUACION MAXIMA TOTAL | ENTREVISTA TEST
Identificacion con la entidad 4 2,5 1,5
Disciplina 4 2,5 1,5
Atencién Perceptiva 4 2,5 1,5
Trabajo en equipo y colaboracion 4 2,5 1,5
Responsabilidad por el trabajo 4 2,5 1,5
bien hecho
Interés por la mejora 4 2,5 1,5
Capacidad de adaptacion 4 2,5 1,5
Empatia 4 2,5 1,5
Dinamismo y actividad 4 2,5 1,5
Autonomia y resolucion 4 2,5 1,5

Se comunica que el tribunal calificador ha resuelto que, de acuerdo con lo recogido en
las bases, este ejercicio se calificara sobre un maximo de 40 puntos, y para superarlo y
continuar adelante en el proceso sera necesario obtener al menos el 40% de la
puntuacién otorgada en cada una de las pruebas realizadas, asi como un total de veinte
(20) puntos.

Las personas aspirantes que no se presenten en el lugar y hora indicados quedaran
excluidas del proceso

En Bergara, a fecha de la firma electrénica

Secretaria del tribunal
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