
BERGARAKO UDALA

UDAL ERAIKINETAKO GARBIKETA-PREMIEI ERANTZUTEKO GARBITZAILEEN
LAN-POLTSA

AZTERKETA PSIKOTEKNIKOAREN BEHIN BEHINEKO EMAITZAK ETA
MERITUAK EGIAZTATU BEHARRA

Esp. 2023LAAU0022

Izangaiek 2023ko ekainaren 21ean egindako ariketa psikoteknikoaren behin behineko
emaitzak honako hauek direla jakinarazten da:

NAN Emaitzak
15XXXX9L Ez gai
15XXXX6H 21,33
72XXXX6P 17,23
15XXXX7E 19,50
72XXXX4B 22,74
15XXXX1N 18,10
72XXXX1A 20,75
70XXXX6H 15,36
Y3XXXX1X 15,33
78XXXX8P 17,44
44XXXX2A 24,26

Ohartarazten da ariketa  hau baztertzailea  dela  eta  15 puntu  baino  gutxiago  duten
izangaiak prozesutik kanpor geldituko direla (ez gai kontsideratzen da).

Emaitzen aurka erreklamazioak aurkezteko epea 2023ko ekainaren 30a arte izango
da.

Psikoteknikoa gainditu duten izangaiei honako hau jakinarazten zaie:
Lehiaketa fasera igaro direla eta oinarrietan jasotakoari jarraituz baloratuko diren
merezimenduei  dagozkien  egiaztagiriak  aurkeztu  behar  dituztela  2023ko
ekainaren 30era arteko epean.

Eskabidean adierazi  edo alegatu dituzten merezimenduak baloratuak izan daitezen,
horiek egiaztatzeko agiriak  entregatu beharko dituzte.  Dokumentu horiek fotokopiak
izango  dira  eta,  gutxienez,  eta  ezinbestekotzat  izanik  agiri  mota  eta  edukiari
dagokienean, honako hauek izan beharko dira:

1.- Lan edo zerbitzuen esperientziari dagokionean:
Egindako  zerbitzuak  ziurtagirien  bidez  egiaztatu  beharko  dira.  Administrazio
publikoetan egindako zerbitzuak zerbitzu horiek bete diren Administrazioak emandako
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agirien bitartez egiaztatuko dira, horretarako eskumena duten organoek eginak izango
dira  eta  ziurtagiri  horietan  zehaztuko  dira  enplegu-harremanaren  iraupena,
dedikazioaren portzentajea eta egindako garbiketak eta lanpostuaren funtzioak.
Bergarako  Udalean  egindako  zerbitzuak,  betiere  eskabidean  adierazi  badira,  agiri
bidez kreditatu beharrik ez da izango,  eta hautagai  bakoitzaren espedientean ageri
diren datuen arabera ebaluatuko dira.
Enpresa  pribatuan  inoren  kontura  egindako  lana  egiaztatzeko,  enpresa-ziurtagiriak
(betetako funtzioak zehaztuta) eta lan-kontratuak aurkeztu beharko dira.
Kasu guztietan,  Gizarte Segurantzak emandako lan-bizitzaren agiria ere aurkeztuko
da, bai administrazioan bai enpresa pribatuan egindako lana ziurtatutzat kontsideratu
dadin.

2.-  Prestakuntza.  Emandako  ikastaroak  izango  dira  eta  bakoitzaren  gaitegia  edo
edukia zehaztuta eta formazio-ekintzen iraupena ordutan jaso beharko dute baloratuak
izateko.
Informazio hori jasotzen ez duten agiriak ez dira kontuan izango.

Halaber,  sor  daitezkeen  zalantzak  edo  aurreikusita  ez  dauden  kontuak  ebazteko
ahalmena epaimahaiaren esku egongo da.

Bergaran, 2023ko ekainaren 27a
Epaimahaiko idazkaria
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AYUNTAMIENTO DE BERGARA

BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADORES/AS PARA RESPONDER A
NECESIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA Y
ACREDITACIÓN DE MÉRITOS

Esp. 2023LAAU0022

Se comunica que los resultados provisionales de la prueba psicotécnica celebrada el
21 de junio de 2023, son los siguientes:

DNI Resultados
15XXXX9L No apto
15XXXX6H 21,33
72XXXX6P 17,23
15XXXX7E 19,50
72XXXX4B 22,74
15XXXX1N 18,10
72XXXX1A 20,75
70XXXX6H 15,36
Y3XXXX1X 15,33
78XXXX8P 17,44
44XXXX2A 24,26

Se advierte  que este  ejercicio  es  eliminatorio  y  por  lo  tanto  quedan  excluidas  del
proceso aquellas personas aspirantes que hayan obtenido una puntuación inferior a 15
puntos (se considera no apto).

El plazo para presentar reclamaciones contra los resultados será hasta el 30 de junio
de 2023.

A las personas aspirantes que han aprobado el psicotécnico se les comunica
que:
Han pasado a la fase de concurso y que dentro del plazo que finalizará el 30 de
junio de 2023 deben presentar los documentos acreditativos de los méritos que
se han de valorar conforme a lo establecido en las bases.

Para que puedan ser valorados, deberán entregar los documentos acreditativos de los
méritos  que  se  hayan  indicado  o  alegado  en  la  instancia.  Los  documentos  serán
fotocopias  y,  en  cuanto  al  tipo  y  contenido  de  documento,  deberán  ser
obligatoriamente y como mínimo los siguientes:
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1.- En relación con la experiencia laboral o de servicios:
Los  servicios  prestados  deberán  ser  acreditados  mediante  certificaciones.  Los
servicios  prestados  en  las  administraciones  públicas  deberán  ser  acreditados
mediante  certificaciones  expedidas  por  los  órganos  competentes  para  ello  en  la
administración donde se han prestado dichos servicios, especificándose en ellas la
duración  de  la  relación  de  empleo,  el  porcentaje  de  dedicación  y  las  limpiezas
realizadas y funciones del puesto desempeñado.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bergara, siempre y cuando hayan sido
alegados en la instancia, no habrá que acreditarlos documentalmente y se valorarán
en base a los datos obrantes en el expediente de cada aspirante.
Para  acreditar  la  experiencia  laboral  por  cuenta  ajena  en  la  empresa  privada,  se
deberán  presentar  los  certificados  de  la  empresa  (concretando  las  funciones
desempeñadas) y los contratos laborales.
En todos los casos, a fin de considerar como acreditada la experiencia laboral tanto en
la  administración  como  en  la  empresa  privada,  se  deberá  presentar  además  el
documento de "Vida Laboral" expedido por la Seguridad Social.

2.-  Formación.  Consistirá  en  los  cursillos  realizados,  para  cuya  valoración  deberá
constar el temario o contenido de cada uno de ellos con la duración, en horas, de las
actividades formativas.
Si no indican dicha información no serán tenidos en cuenta.

Así  mismo,  el  tribunal  quedará  facultado  para  dirimir  las  cuestiones  que  puedan
suscitar duda o aquellas que no hayan sido previstas.

Bergara, 27 de junio de 2023
Secretaria del tribunal
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Egiaztapen Kode Segurua/Código Seguro de Verificación: ESKUba018332-a628-4baf-9b9c-78150d614b44
Dokumentu elektroniko honen paperezko kopiaren osotasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode segurua egoitza elektronokoan:

https://uzt.gipuzkoa.eus?De=07410
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