BERGARAKO UDALAREN KOMUNIKAZIO ZERBITZUA KONTRATATZEKO PRESAZKO PROZEDURA IREKIA ARAUTUKO DUEN BALDINTZA PLEGUA

1.- XEDEA.
Presazko prozedura ireki honen xedea Bergarako Udalari komunikazio aholkularitza zerbitzua ematea eta baita prentsa zerbitzua ere.

2.- KONTRATUAREN IRAUPENA.
Kontratu honen iraupena izenpetzen denetik   2012ko abenduaren 31ra artekoa izango da.

Urtez urte luzatuko da, gehienez ere beste hiru urtez, urte bakoitza amaitu baino gutxienez 3 hilabete lehenago eskatu eta Udalak onartzen badu. Kontratua luzatuz gero, prezioa (BEZ kanpo) aurreko urteko Euskal Autonomia Erkidegoko KPIaren arabera eguneratuko da.

3.- KONTRATUAREN PREZIOA.

Kontratuaren prezioa honako hau izango da: 18.000euro /urteko (% 18ko BEZ barne).

4- ADJUDIKAZIO-HARTZAILEAREN BETEBEHARRAK.
Adjudikazio –hartzaileak, besteak beste, honako betebeharrak izango ditu: 

· Bergarako arduradun politiko eta teknikoekin koordinatu informazioa jaso, landu eta, haiekin adostutako irizpideak (denbora, kopurua, tonua, kanala...) kontutan hartuta, komunikazioa gauzatu (Prentsa oharrak, gutunak, erreportaiak...).

· Web gunearen edukiak kudeatu eta udaletik bidalitako iragarki ofizialak edota beste edozein informazio Udalak esandako egunean argitaratu. Halaber, udalak zehaztutako eran informazioa kendu edota aldatu.

· Kontratazio profilean argitaratu beharrekoak Udaletik zehaztutako egunetan argitaratu. Berdin egin beharko du udal lanpostuak betetzeko deialdiei dagozkien iragarkiak argitaratzean edota beste edozein iragarki ofizial. Udalak eskatuz gero, bidalitako egun berean argitaratu beharko dira. Horretarako bi aldeek adostutako e-mailera bidaliko ditu Udalak argitaratu beharrekoak bi hizkuntzetan. 

· Komunikazio premia eta kanal berrien inguruko aholkularitza. Sare sozialak (Facebook, Tuenti, Youtube, Twiter...) komunikazio eta partehartzerako eskaintzen dituzten aukeren inguruko aholkularitza eman eta dagokion teknikari eta politikariarekin plangintza adostu.

· Udalaren web orriaren berriztatze lanetan parte hartze aktiboa izatea; batez ere, aholkua eta iritziak ematen, etorkizun hurbilean web orrialde berria komunikaziorako eta herritarren partehartzea bideratzeko tresna efizientea bilakatu dadin.

· Herritarren partehartzearekin gauzatuko diren prozesuetan parte hartze aktiboa izatea eta haietatik eratorri daitezkeen komunikazio premiak asetzea.

· Prentsan (analogiko nahiz digitalean) udala eta bere jardunari buruz iragartzen dena behatu, landu eta komunikazio arduradun tekniko politikoari jakinaraztea, eta, hala badagokio, erantzunak planifikatzen laguntzea.

· Udalaren irudi korporatiboaren erabilera ikuskatzea, eta, hala badagokio, zuzentze neurriak proposatzea.

· Barne-komunikazioaren inguruko ebaluazioa egitea, eta, hala badagokio,  hobetzeko proposamenak egin eta hauek bideratzeko plangintza gauzatzea (ekintzak, arduradunak eta epeak).

Zerbitzu horiek emateko egunero 10:00etatik 13:00etara Udalaren eskura egon beharko du telefonoz eta e-mailez, edota adostutako beste edozein eran. Dena den, guztira Bergarako Udalari eskaini beharreko orduetatik ordu batzuetan arreta presentziala Udalari ematea eskatu ahal izango zaio (hileko orduen %20a ez du gaindituko eta ordutegia malgua izango da) eta ordu horiek  komunikazio arduradun politikoarekin, zerbitzu- batzorde-buruekin, ... bilerak egiteko erabiliko dira batik bat. 

Opor garaian (abuztuan, Gabonetan -abenduaren 24tik urtarrilaren 6ra- eta Aste Santuan- Ostegun Santutik Paskua astearen amaierara arte-) zerbitzu minimoen arreta bermatu beharko da (iragarki ofizialak, kontratazio profilak eta lanpostuak betetzeko deialdiak eta presazko iragarkiak); horretarako, baliabide teknologikoen erabilera arrazionala bultzatuko da.
Halaber beste betebehar hauek ere izango ditu:

1. Zerbitzua emateko beharrezkoa den pertsonala jartzea. Pertsona horiek Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialak ondo menperatu beharko dituzte ahoz eta idatziz eta gutxienez EGA agiria izan beharko dute. 
2. Kontratua eta kontratuak jasotako betebeharrak beste bati errentan jarri, laga edo eskualdatzerik ez dago; ez baldin bada Udalaren baimen idatziarekin.

3. Gai laboral, fiskal, lan arriskuen prebentzio eta Gizarte Segurantza aldetik indarrean dauden xedapenak betetzea.

4. Lanen ondorioz, Udalari eta beste batzuei sortzen zaizkien kalte guztien kalte-ordaina egitea, bai eta obligazioak betetzean sortzen direnak ere. Horretarako gutxienez 120.000 euroko kapitala duen erantzukizun zibileko asegurua kontratatu beharko du adjudikazio hartzaileak. Aseguru honek hirugarrenei (Bergarako Udala barne) egindako kalteak estaliko ditu.

5. Udalak jartzen dituen jarraibideak errespetatu eta betetzea zerbitzu bakoitza gauzatzerakoan.

6. Telefonoa eta komunikaziorako aplikazio informatikoak erabiltzeko aukera ematea Udalari berarekin kontaktuan jartzeko.
5.- UDALAREN BETEBEHARRAK.
5.1. Zehaztutako diru kopurua 12 hilabetetan banatuta ordaintzea. Horretarako, enpresa adjudikazio-hartzaileak hilabete bakoitza amaitu ondoren faktura aurkeztu beharko du eta, fakturarekin batera, langileen hileko soldata ordaindu izanaren agiria eta baita aurreko hileko TC1 eta TC2-a, baita horiei dagokiona ordaindu izanaren agiria ere. Autonomoa balitz, autonomo bezala aurreko hileko kuota gizarte segurantzari ordaindu izanaren agiria.

  Zerbitzuaren gehiengo prezioa, adjudikazio hartzaileak proposatu eta udalak onartutakoa izango da. Prezio horretan sartuta daude kontratatzen den zerbitzua aurrera eramateko sortzen diren gastu guztiak (kontratazioak, Gizarte Segurantzako kotizazioak, administrazio-kostuak, inbentariagarria ez den materiala, bidaiak, ...). 

5.2. Ahal den guztietan adjudikazio-hartzaileari laguntzea.

6.- KONTRATATZEKO GAITASUNA

Jarduteko eta gaitasun juridiko osoa duen edozein pertsona fisiko edo juridiko izan liteke lizitatzaile, baldin eta kaudimen ekonomiko, tekniko nahiz profesionala ziurtatzen badu, Sektore Publikoko Kontratuen Legeak 64 eta 67 artikuluek ezarritako moduetatik edozeinetan; eta lege bereko 49. artikuluak kontratuak egiteko debekuen artean aipatzen dituen arrazoietarikoren batean ez baldin badago.

Halaber, norberak egin ahal izango du edo haien izenean beste pertsona batek baimenaz, hartarako emandako ahalorde askietsiaz. Pertsona juridiko baten izenean horko kide bat datorrenean, agiri bidez justifikatu beharko du ahalmena duela horretarako. Kasu batean zein bestean, kontratatzeko lehen aipatu diren ezintasun kausek eragiten diote ordezkariari.

Gainera, lizitatzaileek helburu izan behar dute kontratu honen helburuarekin zuzeneko lotura duten ekintzak egitea, eta kontratua behar bezala betetzeko nahiko elementu pertsonal eta material daukan antolaketa talde bat  eduki behar dute.

7.-  PROPOSAMENAK AURKEZTEA

Lizitazioan parte hartzeko proposamenak Bergarako Udaletxeko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira, plegu hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik kontatzen hasita 10 egun naturaleko epean, astelehenetik ostiralera, goizez, 9:00etatik 13:00etara bitartean. Epea larunbat, igande edo jai-egun batean bukatzen bada, hurrengo asteguneko eguerdiko 13:00etan bukatuko da epea.

Kontratazio honen espedientea aztertu ahal izango da Idazkaritzan goizeko 09:00etatik 13:00 arte (astelehenetik ostiralera) proposamenak aurkezteko epealdian.

Administrazio Publikoen Kontratuen Legeko Erregelamendu Orokorreko 80. artikuluari jarraituz, korreoz ere aurkeztu ahal izango dira proposamenak, eta hori eginez gero klausula honetako lehenengo idatzatian jasotako epea amaitu baino lehen, Postetxean proposamena zein egunetan sartu den justifikatu beharko da eta kontratazio organoari eskaintza korreoz bidali dela jakinarazi beharko zaio fax-ez (943779163 zenbakira). Hala ere, epea amaitu eta bost egun pasa ondoren proposamena jaso ez bada, ez da inola ere onartuko.

Ezkutukoak izango dira proposamenak eta horiek aurkezteak esan nahi du baldintzarik gabe onartzen duela enpresariak plegu honetan aurreikusitako guztia.

Lizitatzaileek ezin izango dute aurkeztu aldagairik edo alternatibarik, baina bai aurkeztu ditzakete bidezkotzat jotzen dituzten hobekuntzak.

Proposamenak itxitako gutunazal batean aurkeztuko dira, eta gutunazalak izen hau izan beharko du: “Bergarako Udalaren komunikazio zerbitzua emateko proposamena”

Gutunazal horren barruan hiru kartazal sartuko dira, A, B eta C gutunazalak itxita.

"A" gutunazalean, "KONTRATATZEKO GAITASUNA ETA SOLBENTZIA" izenburupean,

ondorengo dokumentu hauek sartuko dira:

a) Proposamena aurkezten duen pertsonaren nortasun agiria, bere izenean edo ahaldun moduan aurkezten badu, edo haren kopia kautotuta.

Lizitatzailea pertsona juridikoa bada: eratze edo aldaketa eskritura (merkataritza erregistroko idazpenaren araberakoa) eta identifikazio fiskaleko zenbakiaren kopia kautotuta. Enpresariak espainiarrak ez badira baina bai Europako Erkidegokoak, nahikoa da lanbide edo merkataritza erregistro bateko idazpenaren egiaztagiria, dagokion estatuko  legediak betekizun hori eskatzen baldin badu.

b) Lizitatzaileak norbere izenean ez diharduenean edo lizitatzailea sozietate bat edo pertsona juridikoa denean, ahalorde notariala ordezkatzen duen pertsona edo entitatea ordezkatzeko. Ahalorde hori behar bezala inskribatu behar da, hala badagokio, Merkataritza Erregistroan; edo norbere ordez eginez gero, dokumentu publikoan.

c) Eskaintza sozietate baten izenean aurkezten denean, eskaintzarekin batera, sozietatearen eratze eskrituren edo sozietatearen estatutuen aldatze kopia erantsiko da.

d) Eskaintza sozietate talde baten izenean aurkezten denean, aurkeztu beharko da, gainera, dokumentu bat elkarte bakoitzeko ordezkari batek sinatua, adieraziz Sozietateen Aldi Baterako Elkartean sozietate bakoitzak duen parte-hartzea eta kontratuaren iraupenean zehar elkarte guztien izenean Administrazioarekin ordezkaritza osoa izango duen pertsonaren izena.

e) Kaudimen ekonomikoa eta finantzaketakoa kreditatzen du(t)en dokumentua edo dokumentuak.

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 64. artikuluan datorren moduetako batean egiaztatu beharko da.

f) Kaudimen teknikoa edo profesionala egiaztatzen du(t)en dokumentu edo dokumentuak. 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 67. artikuluan agertutako eraren batean egiaztatu beharko da.

g) Bere erantzukizunpean Sektore Publiko Kontratuen Legearen 49. artikuluak jasotako debeku kasuek ez diotela eragiten adierazten duen aitorpena.

h) Espainiako Epaitegi eta Auzitegien jurisdikzioak esaten duenera egongo dela adieraztea, kontratuaren ondorioz izan litezkeen intzidentzia guztietarako, eta lizitatzaileari egokitu lekiokeen atzerriko foru jurisdikzionalari uko egiten diola (atzerriko enpresentzat bakarrik).

i) Udal Diruzaintzan 457,62 euroko behin-behineko fidantza jarri dela egiaztatzen duen agiria.
j) Betebehar fiskaletan eta Gizarte Segurantzakoetan egunean dagoela adierazten duten egiaztagiriak edo zinpeko aitorpena.

k) Hainbat enpresak lehiaketara jotzen badute aldi baterako enpresa-batasuna (AEB) eratuz, taldekide bakoitzak bere gaitasuna eta kaudimena frogatu beharko ditu aurreko puntuetan ezarritakoaren arabera. Adjudikazioa lortuz gero AEB formala eratzeko konpromisoa agertu beharko dute enpresa guztiek. Bestaldetik, aldi baterako enpresa-batasuneko kide bakoitzak kontratuaren zein zati egingo lukeen adierazi beharko dute proposamenean, kide bakoitzaren kaudimen-baldintzak zehaztu eta egiaztatu ahal izateko.

l) Atzerriko enpresak badira, Espainiako epaitegi edo auzitegien menpe jarriko direla adierazi beharko dute, kontratuarekin zuzen edo zeharka zerikusia duten gorabehera guztietarako, eta, hala egokituz gero, lehiatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzioari uko egingo lioketela.

m) Kontakturako telefonoa eta fax-a eta/edo e-maila.

Jatorrizko dokumentazioa gaztelania edo euskara ez den beste hizkuntza batean idatzita egonez gero, bi hizkuntza horietakoren batera egindako itzulpen ofiziala aurkeztu beharko da.

OHARRA: Estatuko edota Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean inskribatuta dauden eskaintzaileek Erregistroaren ardura duen legelariak egindako ziurtagiriaren kopia konpultsatua aurkeztea dute, a), b) c) eta d) puntuetan eskatutako dokumentazioaren ordez, adierazitako egoerak aldatu ez direla ziurtatzen duen eskaintzailearen zinpeko adierazpenarekin batera.
“B” gutunazalean, PROIEKTUA aurkeztu beharko da eta bertan, proposamen metodologikoa eta  antolakuntza, baliabide materialak eta pertsonalak, ekintzak, ordutegia, lanerako plana, etab... zehaztuko dira. 

Halaber, lanean jardungo duten langileak zehaztu beharko dira: deskripzioa eta antolamendua, bakoitzaren zeregina, eta curriculumak.
Inoiz ez da sartuko gutunazal honetan proposamen ekonomikoa. Sartuz gero lizitatzailea prozedura honetatik kanpo geratuko da, eta ez da irekiko “C” kartazala.

"C" gutunazalean, proposamen ekonomikoa sartuko da, ondorengo eredua jarraituz:

"Izen abizenak:______________________________________________________________

Bizilekua:_______________________________________________________________

N.A.N. zenbakia:_______________________________________________

Noren ordezkaritzan: __________________________________________ 

Kontakturako e-maila edo fax-a: _________________________________

“BERGARAKO UDALAREN INFORMAZIO ZERBITZUA emateko deitu duen presazko prozedura irekiaren baldintzen berri izanda, horiek betetzeko konpromisoa hartzen dut, baita baldintza juridiko eta ekonomiko-administratiboak eta adjudikazio erabakiaren ondorioz sortzen diren gainerakoak betetzeko, eta ezartzen zaion legezko araudia ere betetzeko ere urteko .................... eurotan gehi... euro BEZari dagozkionak.” Hau da,………….. eurotan (BEZ barne).

Bergaran, 2011ko...............................






Sinadura

Ereduaren arabera idatzi ez den proposamen ekonomikoa bakar bat ere ez da onartuko.  

Inoiz ez da sartuko kartazal honetan “B” kartazalean sartu beharreko dokumentazioa. Dokumentu horietatik edozein sartuz gero “C” kartazalean, ez dira baloratuko agiri honek.

Lizitatzaile bakoitzak proposamen bakar bat aurkeztu ahal izango du. Norbaitek bat baino gehiago aurkeztuko balu, denak atzera botako dira.

8.- AGIRIAK KALIFIKATZEA ETA PROPOSAMENAK IREKITZEA.

Proposamenak ireki baino lehen, Mahaiak ”A” kartazalean aurkeztutako dokumentuak sailkatuko ditu eta, dokumentazio horretan akats materialak sumatuz gero, bi asteguneko epea eman ahal izango dio lizitatzaileari akatsa zuzen dezan.

Kontratazio Mahaiak proposamenak irekiko ditu Udaletxean (San Martin Agirre plaza, 1ean), proposamenak aurkezteko epea amaitu eta hurrengo egunean 12:30ean, baldin eta “A” kartazaletan aurkeztu beharreko dokumentazioa aurkeztu badute. Bestela, behar beste atzeratuko da.

Ekitaldi honetan bakarrik onartutzat eman diren proposamenen “B” kartazala irekiko da, ekitaldi publikoan.

Hasierako deialdi honen mantentzea edo, kasu, aldaketak kontratugilearen profilean emango dira argitara (www.bergara.net), nahiz eta jakinarazteko egokitzat jotzen den edozein tresna ere erabili ahal izango den .

“B” kartazalean jasotako atal horietan eskaintzak baloratu ondoren, Kontratazio Mahaiak proposamenen “C” kartazala (eskaintza ekonomikoa) irekiko du, ekitaldi publikoan hau ere. Ekitaldi horretarako deialdia ere kontratugilearen profilean (www.bergara.net) argitaratuko da, egokitzat jotzen den jakinarazteko edozein bide erabiltzen bada ere. 

Kontratazio mahaia honako hauek osatuko dute:

LEHENDAKARIA:

-Bergarako udaleko alkate-lehendakaria edo berak eskuordetzen duena.

BOKALAK:

- Udaleko komunikazioaz arduratzen den zinegotzia.

- Informatika burua.

- Kontu-hartzailea edo berak eskuordetzen duena.

-Udaleko idazkaria edo berak eskuordetzen duena.

IDAZKARIA:
-Udalbatzakoa edo berak eskuordetzen duena.

9.- ADJUDIKAZIORAKO PROZEDURA. PROPOSAMENEN BALORAZIOA.

- Proiektua gehienez ere 50 punturekin baloratuko da.

- Eskaintza ekonomikoa: Urteko prezioa gutxitzen den 200 euroko 1 puntu emango da eta gehienez ere 5 puntu lortu ahal izango dira.

10.- ADJUDIKAZIOA ETA KONTRATUA

Kontratazio mahaiak, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 295.1 artikuluan xedatutakoaren arabera, kontratazio organoari bidaliko dizkio aurkeztu diren proposamenak, aktarekin batera, eta adjudikazio proposamena. 

Kontratazio Organoak,aukeran,ahalmena izango du kontratua proposamen onuragarrienari adjudikatzeko edo prozedura ezerezean geratu dela adierazteko, baina kasu guztietan arrazoitu egin behar du hori.

Alkateak errekerimendua egingo dio eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita gehienez ere 3 egun naturaleko epean, jardun hauek egin ditzan:

a) Egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu, zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzen dituela frogatzeko, baldin eta ez baditu agiri horiek proposamenarekin batera aurkeztu.

b) Behin betiko fidantza ezarri, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 84. artikuluan xedatutako edozein eratan. Fidantza adjudikazio prezioaren %5ekoa izango da (BEZ kanpo)
c) Udal honetako betebeharretan egunean dagoela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu.

d) Kontratua burutzeko beharrezkoak dituen bitartekoak eskuratzeko konpromisoa betetzen duela ziurtatzeko agiria aurkeztea.
Adjudikazioa dokumentazioa aurkeztu eta hurrengo egunean egingo da, betiere lizitatzaileak aurkeztu badu adierazitako dokumentazioa eta jarri badu behin betiko bermea.

Eskaintza onuragarriena egin duen lizitatzaileari kontratuaren adjudikazioa egiten ez zaionean, hark ez dituelako bete hartarako beharrezkoak dituen baldintzak, beste deialdi bat egin baino lehen, Administrazioak errekerimendu berri bat bidali dezake ondorengo lizitatzaileari, haien eskaintzak sailkaturik geratu diren ordenan, eta hala denean 5 egun balioduneko epea emango zaio hari, lehen adierazitakoa betetzeko.

Adjudikazioa gehienez bi hilabeteko epean egingo da, proposamenak ireki eta biharamunetik kontatzen hasita. Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 145.3 artikuluan aurreikusten denez, epe hori hamabost lanegunetan luzatuko da, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 136.3 artikuluak zehaztutako tramiteak jarraitu behar direnean, balio anormalak edo neurriz gainekoak dituzten eskaintzak antzematen diren kasuetan.

Eskaintza anormaltzat edo neurriz gainekotzat jotzen denean, eskaintzaileari (edo eskaintzaileei, hala dagokionean) entzun egingo zaio, eta dagokion zerbitzuak aholkularitza teknikoa egin beharko du.

Kasu horretan, lizitatzaileak emandako arrazoiak eta eskatutako txostenak aintzat hartuta, kontratazio-organoak proposamenik onuragarriena egiten duen lizitatzaileari egingo dio adjudikazioa, Administrazioaren esanetan, lanak egoki egiteko gaitasuna badu; bestela, anormaltzat edo neurriz gainekotzat jotzen ez den proposamenari egingo zaio adjudikazioa.

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 139.2 artikuluaren arabera, kontratua burutzeari edo jardunbide honi uko egiten bazaio, adjudikazioak lizitatzaileei eragindako gastuak konpentsatzeko Administrazioak zehaztuko ditu gastuok, lizitatzaileei entzunaldia eman eta gastuak justifikatu ondoren.

Kontratua hobetuko da kontratua sinatuta, eta hori egin behar da adjudikazioaren jakinarazpenean jasotako epean.

Adjudikazio-hartzailearen erruagatik kontratua formalizatu gabe geratzen bada,Udalak bertan behera utzi ahal izango du kontratua, interesdunari entzun eta gero, eta honek kalte-galerak ordainduko ditu. 

11.- ARRISKUA ETA GORABEHERAK.

Kontratuaren arrisku eta gorabeheren erantzukizuna adjudikazio hartzailearena izango da eta ez du izango zerbitzuan gertatutako galera, matxura edo kalteengatik kalte-ordainak jasotzeko eskubiderik, ezinbesteko kasuan izan ezik. 

12.- BALDINTZA LABORAL ETA SOZIALAK. 

Zerbitzuaren adjudikazio hartzaileak bere betebeharrak betetzeko beharrezko diren langileak kontratu beharko ditu. Langile horien arduradun bakarra adjudikazio hartzailea izango da. Hori dela eta, adjudikazio hartzaileak nagusiaren eskubide eta betebehar guztiak izango ditu eta lan arloan, Gizarte Segurantzan eta laneko segurtasun eta higiene arloan indarrean dauden xedapen guztiak bete beharko ditu bere menpeko langileekin.

Lanak egiten ari direla langileei istripu edo bestelako edozein kalte gertatuz gero, adjudikazio hartzaileak indarrean dauden arauetan ezarritakoa beteko du bere erantzukizunpean, eta Bergarako Udalak ez du inolako erantzukizunik izango. 

Bergarako Udalak betebehar horiek betetzen direla egiaztatzea eskatu ahal izango du, edozein unetan eta egokien irizten dion eran.

Kontratua amaitzean Udalak ez du adjudikazio hartzaileak kontratatu edo haren zerbitzuan izan den inolako langileren erantzukizunik hartuko.

13.- EZ-BETETZEAK ETA PENALIZAZIOAK.

Ez-betetzeak eta penalizazioak, eta horiek ordaintzeko era  izango dira jarraian jasotakoak.
1.- Ez-betetzeak:

Lanak egitean adjudikazio-hartzaileak egiten dituen ez-betetzeak oso larriak, larriak eta arinak izango dira.

a) Ez-betetze oso larriak izango dira:

- Zerbitzua ematen hastean berandutzea edo zerbitzua emateari lagatzea, ezinbesteko kausetan izan ezik.

- Zerbitzuak zeditzea edo eskualdatzea osorik edo zati batean, Udalaren berariazko baimenik gabe.

- Kontratu honetan ezarritako edozein baldintza eta obligazio ez betetzea, hortik sor daitezkeen geroko ekintzen kalterik gabe.

- Lanak egitea arauez kanpo.

- Prestazioaren zaintzaz arduratzen den Zerbitzuaren arduradunek emandako jarraibideek ez betetzea, lanaren garapenari buruz eta, oro har, zerbitzua ematea arautzen duten arauei buruz.

- Atzerapen sistematikoa lanak egitean. Atzerapen sistematikoa dagoela ulertuko da, egin beharreko bat edota gehiago egiten hiru aldiz hilabete batean atzeratzea.

- Ez-betetze larri bi egitea urte naturalean.

b) Ez-betetze larritzat joko dira:

- Atzerapen ez-sistematikoa lanak egitean.

- Kontratatu den langileriaren esku Udalak jarritako material baliabideak eta azpiegitura zuzen ez erabiltzea.

- Ez-betetze arinak egitea behin eta berriro. Behin eta berriro egiten direla ulertuko da sei hilabeteko apean bi ezbetetze arin baino gehiago egin baditu.
c) Ez-betetze arintzat joko dira, orain arte aurreikusi ez diren gainerako guztiak eta, modu batera edo bestera, Kontratu honetan ezarritako baldintzen kaltetan badira, zerbitzua ematean kalte larririk sortzen ez badute.

2.- Penalizazioak:

Kontratistari penalizazio hauek ezarri ahal izango zaizkio:

a.- Ez-betetze arinetan: 100 euro arte.

b.- Ez-betetze larrietan: 101 eurotik 300 euro arte.

c.- Ez-betetze oso larrietan: 301eurotik 600 euro arte.

Edozelan ere, ez-betetze  oso larrien kasuan, Udalak aukera izango du penalizazioak ezartzeko, klausula honetan aurreikusitakoaren arabera, edo kontratua amaitzeko dagokion espedientea hasteko.

3.- Ordainketa

Zigorrak kontratazio organoak erabakita ezarriko dira, kontratuaren arduradunak –baldin badago- proposatuta, berehala exekutiboa izango da, eta horiek kontratistari ordaindu beharreko zenbateko osotik edo partzialetik kenduko dira zuzenean; edo, bestela, kasua denean, eratutako bermetik, aipameneko ziurtapenetatik ezin denean kendu.

Edozein kasutan ere, penalizazioak ezarri aurretik enpresa adjudikazio-hartzaileari entzunaldia emango zaio. 

14.- KONTRATUA ETETEKO ARRAZOIAK

Ondorengo hauek izango dira kontratua eteteko arrazoiak:

15.1. Udalaren berariazko baimenik gabe zerbitzuak erabat edo zati batean besteren bati zeditzea.

15.2. Dokumentazio faltsua aurkeztea.

15.3. Betebehar laboralak, zerga-arlokoak eta Gizarte Segurantzakoak ez betetzea.

15.4. Sektore Publikoko Kontratuen Legeko 206. eta 284. artikuluetan jasotakoak.

Kontratua adjudikazio hartzaileari atxiki dakiokeen arrazoiren batengatik eteten bada, ezarritako behin betiko fidantza galduko du. 

15.- UDALAREN ESKUDUNTZAK

Udalari dagokio:

 a) Kontratua interpretatzea.

 b) Kontratuan sor daitezkeen zalantzak ebaztea.

 c) Herri-onurako arrazoiengatik kontratua aldatzea.

 d) Kontratuari amaiera ematea eta amaiera horren ondorioak zehaztea, Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Araudi Orokorrean ezarritako muga, baldintza eta ondorioei eutsiz.

16.- DATU PERTSONALAK.

Kontratazio honen bitartez datu pertsonalak eskuratzen badira, kontratatzaileak SPKLaren Hogeita Hamaikagarren Xedapen Gehigarrian adierazitakoak bete beharko ditu, Datuen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan eta hori garatzen duten arauetan xedatutakoak biltzen baitira bertan.

17.- LEGE ARAUBIDEA.
Zerbitzu kontratu honek izaera administratiboa dauka, eta plegu honetan ezarritakoak arautuko du eta bertan xedatzen ez den guztirako, ondoko arautegien arabera arautuko da:


· Toki Jaurbideko Oinarrien 7/1985 Legea, apirilaren 2koa; 781/1986 Errege Dekretu Legegilea, apirilaren 18koa, Toki Jaurbidean indarrean dauden xedapenen Testu Bateratua onartu zuena.

· Sektore Publikoko Kontratuen 30/2007 Legea, urriaren 30ekoa.

· Sektore Publikoko Kontratuen 30/2007 Legea, zati batean garatzen duen  817/2009 Errege Dekretua, maiatzaren 8koa.

· Administrazio Publikoaren Kontratuen Legeko Erregelamendu Orokorra, urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren bitartez onartua.

· Eta besterik ezean, zuzenbide administratiboko bestelako arauak, eta halakorik ezean, zuzenbide pribatukoak. 

PLIEGO DE CONDICIONES QUE REGULARÁN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO Y URGENTE PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE COMUNICACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE BERGARA

1.- OBJETO.
Este procedimiento abierto y urgente tiene por objeto contratar la prestación del servicio de asesoramiento en comunicación al Ayuntamiento de Bergara, así como del servicio de prensa.
2.- DURACIÓN DEL CONTRATO.
La duración del contrato se extenderá desde la fecha de formalización del mismo hasta el 31 de diciembre de 2012.
Sin embargo, dicho contrato podrá prorrogarse anualmente por otros tres años, siempre y cuando se presente una solicitud de prórroga como mínimo 3 meses antes de finalizar el año y ésta sea aprobada por el Ayuntamiento. En caso de prórroga del contrato, el precio (excluido el IVA) se actualizará conforme el IPC de la Comunidad Autónoma Vasca del año anterior.
3.- PRECIO DEL CONTRATO.
El precio del contrato ascenderá a 18.000euros /año (incluido el 18% del IVA).
4- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.
La empresa adjudicataria tendrá las siguientes obligaciones, entre otras: 

· Coordinar con los/as responsables políticos y técnicos de Bergara la recogida y elaboración de la información, así como, teniendo en cuenta los criterios acordados con los mismos para realizar la comunicación (plazo, cantidad, estilo, canal, etc.), llevarla a cabo (notas de prensa, cartas, reportajes, etc.).
· Gestionar los contenidos de la página web y publicar los anuncios oficiales remitidos por el Ayuntamiento, y/o cualquier otra información el día que señale el Ayuntamiento. Así mismo, modificar y/o retirar la información de la manera que establezca el Ayuntamiento.
· Publicar los documentos necesarios en el perfil del contratante el día que señale el Ayuntamiento. Actuará del mismo modo con respecto a la publicación de los anuncios correspondientes a las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo del Ayuntamiento y/o cualquier otro anuncio oficial. En caso de que lo exija el Ayuntamiento, se publicarán el mismo día de su remisión. Para ello, el Ayuntamiento enviará los documentos a publicar en bilingüe al e-mail acordado por ambas partes. 

· Asesorar sobre las necesidades de comunicación y sobre los nuevos canales. Asesorar sobre las oportunidades de comunicación y participación que ofrecen las redes sociales (Facebook, Tuenti, Youtube, Twiter...) y acordar su planificación con el correspondiente técnico y político.
· Participar activamente en los trabajos de renovación de la página web del Ayuntamiento, especialmente ofreciendo asesoramiento y opinión para que en un futuro cercano la nueva página web sea una herramienta eficiente para encauzar  la participación ciudadana y la comunicación.
· Participar activamente en los procesos de participación ciudadana y satisfacer las necesidades de comunicación que pudieran derivarse de dichos procesos.
· Observar, elaborar y comunicar al/ a la responsable técnico-político de comunicación todo lo que se anuncie en prensa (analógica y digital) sobre el Ayuntamiento y su actividad y, si procede, ayudar a planificar las respuestas.
· Inspeccionar el uso de la imagen corporativa del Ayuntamiento y, si procede, proponer medidas de corrección.
· Evaluar la comunicación interna y, si procede, realizar propuestas de mejora y elaborar su planificación (acciones, responsables y plazos).
Para la prestación de dichos servicios, deberá estar disponible para el Ayuntamiento diariamente de 10:00 a 13:00 horas por teléfono y email y/o a través de otro medio acordado. En cualquier caso, se le podrá requerir atención presencial al Ayuntamiento durante algunas horas del cómputo total de horas que deberá ofrecer al Ayuntamiento de Bergara (no se superara el 20% de horas mensuales y el horario será flexible), y dichas horas se destinarán especialmente a celebrar reuniones con el/la responsable político de comunicación, presidentes de comisiones, jefes de servicios, etc. 

En periodo vacacional (agosto, Navidades –del 24 de diciembre al 6 de enero– y Semana Santa –desde el Jueves Santo hasta que finalice la Semana de Pascua–) se deberán garantizar los servicios mínimos (anuncios oficiales, de los perfiles de contratación y de convocatorias para cubrir puestos de trabajo asi como anuncios urgentes); para ello, se impulsará el uso racional de recursos tecnológicos.
Así mismo, tendrá también las siguientes obligaciones:
1. Disponer del personal necesario para la prestación del servicio. Esas personas deberán dominar adecuadamente las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca –el lenguaje tanto oral como escrito– y poseer, como mínimo, el certificado EGA. 

2. Queda terminantemente prohibido alquilar, ceder o traspasar el presente contrato o las obligaciones recogidas en el mismo a terceras partes, salvo que exista autorización por escrito del Ayuntamiento.
3. Cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal, prevención de riesgos laborales y de Seguridad Social.
4. Indemnizar por los daños y perjuicios producidos como consecuencia de los trabajos tanto al Ayuntamiento como a terceros, así como de los daños causados al cumplir sus obligaciones. Para ello, la empresa adjudicataria deberá contratar un seguro de responsabilidad civil con capital mínimo de 120.000 euros. Dicho seguro cubrirá los daños a terceros (incluido el Ayuntamiento de Bergara).
5. Respetar y cumplir las directrices impuestas por el Ayuntamiento en la ejecución de  cada servicio.
6. Facilitar al Ayuntamiento la posibilidad de utilizar el teléfono y aplicaciones informáticas de comunicación, para que el Ayuntamiento pueda ponerse en contacto con la parte adjudicataria.
5.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
5.1. Abonar en 12 meses la cantidad económica establecida. Para ello, la empresa adjudicataria deberá presentar la correspondiente factura al finalizar cada mes y, con ella, justificante de haber abonado el sueldo a los/as trabajadores/as, así como el TC1 y TC2 del mes anterior y justificante del pago de los mismos. De ser autónomo, presentar el justificante de haber abonado a la Seguridad Social la cuota del mes anterior.
  El precio máximo de los servicios será el propuesto por la parte adjudicataria y aprobado por el Ayuntamiento. En dicho precio se entienden incluidos los gastos necesarios para la ejecución de los servicios contratados (contrataciones, cotizaciones a la Seguridad Social, costes administrativos, material no inventariable, desplazamientos…). 
5.2. Ayudar a la empresa adjudicataria siempre que sea posible.
6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Podrán tomar parte en este procedimiento de contratación las personas naturales o jurídicas que se hallen en plena posesión de su capacidad jurídica y de obrar, acrediten su solvencia económica, técnica o profesional de cualquiera de las formas establecidas por los artículos 64 y 67 de la Ley de Contratos del Sector Público, y no estén incursas en ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en el artículo 49 de la misma ley.
Así mismo, podrán hacerlo por sí o representadas por persona autorizada, mediante poder bastante otorgado al efecto. Cuando en representación de una persona jurídica concurra algún miembro de la misma, deberá justificar documentalmente que está facultado para ello. Tanto en uno como en otro caso, a la persona representante le afectan igualmente las causas de incapacidad para contratar anteriormente citadas.
Además, las empresas licitantes deberán tener como objeto la realización de actividades relacionadas directamente con el objeto de este contrato, y deberán contar además con un equipo organizativo con elementos personales y materiales suficientes para cumplir debidamente el contrato.
7.-  PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES
Las proposiciones para tomar parte en la licitación se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Bergara, dentro del plazo de 10 días naturales contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. En caso de que el plazo finalice en sábado, domingo o festivo, se entenderá prorrogado hasta las 13:00 horas del siguiente día laborable.
El expediente de contratación puede consultarse en Secretaría de 9:00 a 13:00 horas (de lunes a viernes) durante el plazo de presentación de proposiciones.
De conformidad con el artículo 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, las proposiciones podrán ser presentadas así mismo por correo. En tal caso la empresa licitadora deberá justificar la fecha de imposición del envio en la oficina de correos, y anunciar al órgano de contratación la remisión de la proposición mediante fax (en el número 943779163) antes de la finalización del plazo señalado en el párrafo primero de esta cláusula). En todo caso, no se admitirá ninguna proposición una vez cumplidos cinco días desde la finalización del plazo.
Las proposiciones serán secretas y su presentación implica la aceptación incondicional por parte del empresario o empresaria de todo lo establecido en el presente pliego.
Los/as licitadores/as no podrán presentar variantes o alternativas, aunque sí podrán proponer cuantas mejoras consideren oportunas.
Las proposiciones se presentarán en sobre cerrado bajo la inscripción de: "Proposición para la prestación del servicio de comunicación del Ayuntamiento de Bergara"
Dentro de este sobre se incluirán tres sobres cerrados: A, B y C.
El sobre A, con el subtítulo de “CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA”, contendrá los siguientes documentos:
a) DNI de la persona que presenta la proposición en nombre propio o como apoderada, o copia autenticada del mismo.
En caso de que la licitadora sea persona jurídica: escritura de constitución o modificación (debidamente inscrita en el Registro Mercantil) y copia autenticada del número de identificación fiscal. Cuando se trate de empresarios/as no españoles/as de Estados miembros de la Comunidad Europea, será suficiente con acreditar su inscripción en un registro profesional o comercial cuando este requisito sea exigido por la legislación del Estado respectivo.
b) Cuando el/la licitador/a no actúe en nombre propio o se trate de sociedad o persona jurídica, poder notarial para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra. Dicho poder deberá estar debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil, o en caso de representación personal, en documento público.
c) Cuando se concurra en representación de una sociedad, se acompañará así mismo copia de las escrituras de constitución o de modificación de los estatutos de la sociedad.
d) Cuando la proposición se formule por una agrupación de empresas, deberá presentarse, además, documento firmado por los representantes legales de todas ellas en el que se señale la participación de cada una en la Unión Temporal de Empresas a constituir y se designe a la persona que durante la vigencia del contrato habrá de ostentar la plena representación de todas ellas frente a la Administración.
e) El documento o documentos que acrediten la solvencia económica y financiera.
Se deberán acreditar de alguno de los modos recogidos en el artículo 64 de la Ley de Contratos del Sector Público.
f) El documento o documentos que acrediten la solvencia técnica o profesional. 

Se deberán acreditar de alguno de los modos recogidos en el artículo 67 de la Ley de Contratos del Sector Público.
g) Declaración responsable expresa de no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en el artículo 49 de la Ley de Contratos del Sector Público.
h) Declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles para todas las incidencias que pudieran derivarse del contrato, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la parte licitadora (sólo para empresas extranjeras).
i) Documento acreditativo de haber constituido una garantía provisional de 457,62 euros en la Tesorería Municipal.
j) Certificados acreditativos o declaración jurada de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
k) En caso de que varias empresas acudan a la licitación constituyendo una Unión Temporal de Empresas, cada una de las que la componen deberá acreditar su capacidad y su solvencia conforme a lo establecido en los puntos anteriores y, además, aportar el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarias. Igualmente, indicarán en la proposición la parte del contrato que cada miembro de la UTE realizaría, con el fin de determinar y comprobar los requisitos de solvencia de todos ellos.
l) Para las empresas extranjeras, declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la parte licitadora.
m) Teléfono de contacto y fax y/o dirección electrónica.
En caso de que la documentación original esté escrita en idioma distinto del castellano o del euskera, deberá acompañarse traducción oficial a uno de los dos idiomas.
NOTA: Aquellos/as licitadores/as que se encuentren inscritos/as en el Registro Oficial de Contratistas de la Comunidad Autónoma Vasca y/o del Estado podrán presentar, en sustitución de la documentación requerida en los apartados a), b), c) y d), copia compulsada del certificado expedido por el/la letrado/a responsable del Registro, junto con declaración jurada del/de la licitante manifestando que no hay variaciones en dicha situación.
En el sobre B se deberá presentar el PROYECTO, en el que se definirán la propuesta metodológica y la organización, los recursos materiales y personales, las acciones, el horario, el plan de trabajo, etc. 

Así mismo, se establecerán los/as trabajadores/as que desempeñarán las tareas: descripción y organización, funciones de cada trabajador/a y curriculums.
Nunca se deberá introducir en este sobre la proposición económica. En caso de hacerlo, el/la licitador/a será excluido/a del procedimiento y no se abrirá el sobre C.
En el sobre C se incluirá la propuesta económica ajustada al siguiente modelo:
“Don/Doña _________________________ con domicilio en __________________ y DNI nº ___________________, en nombre propio o en representación de __________________________  y con email o fax de contacto ____________________________, 

habiendo conocido las condiciones del procedimiento abierto y urgente convocado para la contratación del SERVICIO DE INFORMACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE BERGARA, se compromete a llevar a cabo las mismas, con sujeción a las condiciones jurídicas y económico-administrativas y demás que resulten del acuerdo de adjudicación y de la normativa legal aplicable, por la cantidad de ................... euros) anuales mas ……….euros correspondientes al IVA” Esto es, en………….. euros (IVA incluido).
En Bergara, a .......de...................de 2011





Firma
No se admitirá ninguna proposición económica que no haya sido redactada siguiendo el modelo indicado.  

No se introducirá en este sobre la documentación que se debe introducir en el sobre “B”. En caso de introducir alguno de esos documentos en el sobre "C", no serán valorados.
Cada licitante podrá presentar una sola proposición En caso de presentar más de una proposición, se retirarán todas.
8.- CALIFICACIÓN DE DOCUMENTOS Y APERTURA DE PROPOSICIONES.
Antes de proceder a la apertura de las proposiciones, la mesa procederá a la clasificación de la documentación recibida en el sobre “A” y, en caso de que se advirtieran defectos materiales en la misma, la mesa podrá conceder un plazo de tres días hábiles para su subsanación por parte del licitador/a.
La Mesa de Contratación procederá a la apertura de proposiciones el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de proposiciones, en el Ayuntamiento (San Martin Agirre plaza, 1), a las 12:30 del mediodía, siempre y cuando hayan presentado en el sobre “A” la documentación necesaria. En caso contrario, se retrasará cuanto sea necesario.
En este acto se abrirán, en acto público, únicamente los sobres “B" correspondientes a las proposiciones  admitidas.
El mantenimiento de esta convocatoria inicial o las modificaciones que puedan darse se publicarán en el perfil de contratante (www.bergara.net), aunque podrá utilizarse cualquier otro medio que se considere adecuado para su comunicación.
Una vez valoradas las ofertas respecto a los apartados recogidos en el sobre "B", la Mesa de Contratación, también en acto público, procederá a la apertura del sobre "C" de las proposiciones (la oferta económica). La convocatoria para dicho acto, así mismo, se dará a conocer en el perfil de contratante (www.bergara.net), aunque se podrá utilizar cualquier otro medio de comunicación que se considere oportuno. 

La mesa de contratación estará compuesta por:
PRESIDENTE:
- El Alcalde o persona en quien delegue.
VOCALES:
- Concejal responsable de la comunicación del Ayuntamiento.
- Jefe/a del Servicio de Informática.
- El interventor, o persona en quien delegue.
-La Secretaria del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.
SECRETARIA:
-La Secretaria de la Corporación, o persona en quien delegue.
9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN. VALORACIÓN DE PROPOSICIONES.
- El proyecto se valorará con 20 puntos máximo.
- Oferta económica: Por cada 200 euros de rebaja en el precio anual se concederá un punto y se podrán obtener 5 puntos máximo.
10.- ADJUDICACIÓN Y CONTRATO
La mesa de contratación, de acuerdo con lo establecido en el artículo 295.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, enviará al órgano de contratación las proposiciones presentadas, junto con el acta y la propuesta de adjudicación. 

El órgano de contratación tendrá potestad para optar por adjudicar el contrato a la proposición más beneficiosa o bien declarar el procedimiento desierto, siempre que lo justifique debidamente en todos los casos.
Desde Alcaldía se requerirá al/ a la licitador/a que haya presentado la mejor oferta que realice las actuaciones que se detallan a continuación en el plazo de 3 días naturales a contar desde el día siguiente al de la recepción del requerimiento:
a) Aportar las justificaciones acreditativas del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que las certificaciones las hubiese aportado junto con la proposición.
b) Depositar la fianza definitiva en cualquiera de las formas contempladas en el artículo 84 de la Ley de Contratos del Sector Público. La fianza será equivalente al 5% del precio de adjudicación (más IVA).
c) Presentar documentación acreditativa de estar al corriente respecto a sus obligaciones para con este Ayuntamiento.
d) Presentar documento acreditativo de cumplir el compromiso de adquirir los medios necesarios para la ejecución del contrato.
La adjudicación se realizará el día siguiente al que se presente la documentación, siempre y cuando la parte licitante haya presentado la documentación indicada y haya depositado la fianza definitiva establecida.
En caso de que no se adjudicase el contrato al/ a la licitador/a que hubiera presentado la oferta mas ventajosa por no haber cumplido éste/ésta las condiciones establecidas, la Administración, antes de realizar una nueva convocatoria, podrá enviar un requerimiento al/ a la licitador/a siguiente, de acuerdo con el orden en que se hayan clasificado las ofertas, para que en el plazo de 5 días hábiles realice las actuaciones anteriormente indicadas.
La adjudicación provisional se realizará en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la apertura de las proposiciones, Este plazo se ampliará, al amparo de lo previsto en el art. 145.3 de la LCSP, en quince días hábiles cuando sea necesario seguir los trámites establecidos en el art. 136.3 de la LCSP para cuando se identifique una o varias proposiciones que puedan ser consideradas desproporcionadas o anormales.
La declaración del carácter desproporcionado o anormal de las ofertas requerirá la previa audiencia del/ de la licitador/a o, en su caso, licitadores/as que las hayan presentado y el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.
En este caso, el Órgano de Contratación, a la vista de la justificación efectuada por el/la licitador/a y de los informes solicitados, acordará la adjudicación a favor de la proposición más ventajosa si en opinión de la Administración cuenta con la capacidad de realizar los trabajos adecuadamente; en caso contrario se realizará la adjudicación a favor de la proposición que no resulte desproporcionada o anormal.
Al amparo de lo previsto en el artículo 139.2 de la Ley de Contratos del Sector Público, en caso de renuncia a la celebración del contrato o desistimiento de este procedimiento, la compensación de los gastos que la licitación haya ocasionado a los/as licitadores/as será fijada por esta Administración previa audiencia y justificación de aquéllos.
El contrato se perfeccionará mediante firma en el plazo indicado en la notificación de la adjudicación.
En el caso de falta de formalización del contrato por causas imputables a la parte adjudicataria, el Ayuntamiento podrá acordar la resolución del mismo, previa audiencia del interesado, y éste deberá de indemnizar los daños y perjuicios causados. 

11.- RIESGO Y VENTURA.
La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del/ de la contratista y éste/a no tendrá derecho a indemnización por causa de pérdidas, averías o perjuicios ocasionados en las mismas sino en los casos de fuerza mayor. 

12.- CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES. 

La parte adjudicataria del servicio deberá contratar el personal necesario para atender a sus obligaciones. La parte adjudicataria será la única responsable de los/as trabajadores/as. Por ello, corresponden a la parte adjudicataria los derechos y deberes como patrón, debiendo cumplir con los/as trabajadores/as a su cargo todas las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo.
En caso de que los/as trabajadores/as, en el cumplimiento de su trabajo, sufran cualquier tipo de accidente o daño, la parte adjudicataria cumplirá la normativa establecida bajo su responsabilidad, quedando el Ayuntamiento de Bergara exonerado de toda responsabilidad. 

El Ayuntamiento de Bergara podrá exigirle, en cualquier momento y del modo que considere oportuno, que acredite el cumplimiento de estas obligaciones.
Tras la finalización del contrato el Ayuntamiento no se hará cargo del personal contratado por la parte adjudicataria o del personal empleado a su cargo.
13.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIZACIONES.
Se considerarán incumplimientos los recogidos a continuación y acarrearán las siguientes penalizaciones, y el modo de abonar las mismas serà el establecido abajo.
1.- Incumplimientos:
Los incumplimientos de la empresa adjudicataria durante la ejecución de los trabajos se clasifican en leves, graves o muy graves.
a) Se considerarán incumplimientos muy graves los siguientes:
- Demora o abandono en la prestación del servicio, salvo en casos de fuerza mayor.
- Cesión o transmisión parcial o completa de los servicios sin autorización expresa del Ayuntamiento.
- Incumplimiento de alguna de las condiciones u obligaciones establecidas en este contrato, sin perjuicio de las futuras acciones derivadas de las mismas.
- Realización de los trabajos incumpliendo las normas establecidas.
- Incumplimiento de las directrices establecidas por los/as responsables del Servicio encargado del cuidado de la prestación sobre el desarrollo del trabajo y, en general, sobre las normas reguladoras de la prestación del servicio.
- Retraso sistemático en la realización de los trabajos. Se entenderá por retraso sistemático en el caso de demorarse en el cumplimiento de una o varias obligaciones tres veces en un mes.
- Cometer dos incumplimientos graves en un año natural.
b) Se considerarán incumplimientos graves los siguientes:
- Retraso no sistemático en la realización de los trabajos.
- El uso indebido de las infraestructuras y recursos materiales facilitados por el Ayuntamiento a los/as trabajadores/as contratados/as.
- Cometer incumplimientos leves en reiteradas ocasiones. Se entenderá  que hay reiteración si se realizan más de dos incumplimientos leves en un plazo de seis meses.
c) Se considerarán incumplimientos leves los casos no previstos más arriba y si de un modo u otro se realizan en perjuicio de las condiciones establecidas en este contrato, siempre que no originen daños graves en la prestación del servicio.
2.- Penalizaciones:
Se podrán aplicar al/ a la contratista las siguientes penalizaciones:
a.- En incumplimientos leves: hasta 100 euros.
b.- En incumplimientos graves: entre 101 y 300 euros.
c.- En incumplimientos muy graves: entre 301 y 600 euros.
En cualquier caso, ante incumplimientos muy graves el Ayuntamiento podrá bien aplicar las penalidades previstas en esta cláusula o incoar el correspondiente expediente para la rescisión del contrato.
3.- Pago
Las penalidades se impondrán por acuerdo del órgano de contratación, adoptado a propuesta del/ de la responsable del contrato si se hubiese designado, que será inmediatamente ejecutivo, y se harán efectivas mediante deducción de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al/ a la contratista o sobre la garantía que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.
En todo caso, previamente a la imposición de penalizaciones se dará audiencia a la empresa adjudicataria. 

14.- CAUSAS DE RESOLUCIÓN CONTRACTUAL
Serán causa de resolución del contrato:
15.5. La cesión total o parcial de los servicios a terceros sin autorización municipal expresa.
15.6. La falsedad documental.
15.7. El incumplimiento de las obligaciones laborales, tributarias y de la Seguridad Social.
15.8. Las recogidas en los artículos 206 y 284 de la Ley de Contratos del Sector Público.
En caso de que se resuelva el contrato por causas imputables a la parte adjudicataria, ésta perderá la fianza definitiva depositada. 

15.- COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
Corresponden al Ayuntamiento:
 a) La interpretación del contrato.
 b)La resolución de las dudas que puedan surgir en el contrato.
 c) La modificación del contrato por razones de interés público.
 d) Acordar la resolución del contrato y determinar los efectos de ésta, dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público, así como en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.
16.- DATOS PERSONALES.
En el caso de que la presente contratación implique el acceso a datos de carácter personal, el/la contratista deberá cumplir las obligaciones derivadas de la Disposición Adicional Trigésimo Primera de la LCSP, en relación con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y su normativa de desarrollo.
17.- RÉGIMEN JURÍDICO.
El contrato que en base a este Pliego se realice, tendrá carácter administrativo y en todo lo no previsto en él se estará a lo dispuesto en:


· La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
· La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.
· El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, que desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Público.
· El Reglamento General de la Ley de Contratos de la Administración Pública, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
· Y supletoriamente regirán el resto de disposiciones del derecho administrativo y, en su defecto, las disposiciones del derecho privado. 
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