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BERGARAKO UDAL EUSKALTEGIA 

Iragarkia 

Bergarako Udal Euskaltegia Fundazio Publikoaren Zuzendari -
tza Ba tzo rdeak, 2025eko otsai laren 27ko ezohiko bileran, honako 
hau erabaki du: 

1.    Oposizio-lehiaketa librearen bidez Euskaltegiko irakasle 
lanpostu bat jabe tzan horni tze ko hautaketa-prozesua dei tzea.  

 

2.    Deialdia arautuko duten eta erabaki honi eran tsi ta doaz-
kion oinarriak onar tzea. 

3.    Deialdi honen iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta 
www.bergara.eus. webgunean argitara ematea. 

Erabaki honek arduralari tza-bideak agor tzen ditu eta horren 
aurka argitarapena egiten den hurrengo egunetik eta bi hilabe-
teko epean Donostian egoi tza duen Administrazioarekiko Auzi-
tarako Epaitegian administrazioarekiko auzi-errekur tso a jarri ahal 
izango da. Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian 
adierazitako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, 
berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez dakioke ebazpena eman duen 
organoari hilabeteko epean, jakinarazpen hau publikatu eta bi-
haramunetik hasita. 

Bergara, 2025eko otsai laren 27a.—Gorka Artola Alberdi, Ber-
garako Udal Euskaltegia Fundazio Publikoaren lehendakaria.  

(1646) 

Bergarako Udal Euskaltegiak euskara irakasle lanpostu 
bat be te tze ko eta lan-pol tsa osa tze ko deialdia arautuko 
duten oinarriak. 

1.    Xedea eta arau orokorrak. 
Oinarri hauen xedea Bergarako Udal Euskaltegian hu tsik da-

goen euskara irakasle lanpostua bete tze a da. Hautaketa egi te -
ko prozedura: lehiaketa-oposizioa, deialdi irekia. Lanpostuen 
ezaugarriak: 

— Araubide juridikoa: Lan-kontratudun langilea. 
Lanpostu kopurua: 1. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izendapena: Irakaslea. 
Udalhi tzen maila: 14. 
Eskatutako hizkun tza eskakizuna: 4. HE, derrigorrezkoa. 
Lanaldia: % 100. 
Praktikaldia: Bai. 6 hilabetekoa. 

Lehen hiru ariketa baz ter tzai leak gainditu eta lanpostua be-
reganatu ez duten hautagaiekin lan-pol tsa osatuko da, zeina era-
biliko baita lanpostu berean edo an tze koetan sor daitezkeen be-
hin-behineko langile-premiei eran tzu teko.  

 

Aldez aurretik lan eskain tza publikoa argitara emanda eta 
oposizioaldiaren fasea bukatu aurretik, deialdi honetaz baliatuz, 
Bergarako Udal Euskaltegiak postu gehiago bete tze a erabaki de-
zake. 

Deialdi honetan interesa duen edonork parte hartu ahal 
izango du, beti ere 3. oinarrian ezarritako bal din tzak betez gero. 

EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BERGARA 

Anuncio 

La Junta Directiva de la Fundación Pública Euskaltegi Muni-
cipal de Bergara, en sesión extraordinaria celebrada el 27 de fe-
brero de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo: 

1.    Convocar mediante el sistema de concurso-oposición li-
bre el proceso selectivo para la provisión en propiedad de una 
plaza de profesor/a de Euskaltegi. 

2.    Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y 
que se adjuntan al presente Acuerdo. 

3.    Publicar el anuncio de esta convocatoria en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa y en la página web www.bergara.eus. 

Contra el presente Acuerdo, que agota la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia-San Se-
bastián en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su publicación. No obstante, con carácter potestativo y previo 
al recurso contencioso-administrativo señalado en el apartado 
anterior, podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo 
órgano que lo hubiere dictado en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente notificación. 

Bergara, 27 de febrero de 2025.—El presidente de la Funda-
ción Pública Euskaltegi Municipal de Bergara, Gorka Artola Alber -
di. (1646) 

Bases que regirán la convocatoria para que el Euskal-
tegi Municipal de Bergara ocupe un puesto de profesor 
de euskera y se constituya una bolsa de trabajo. 

1.    Objeto y normas generales. 
El objeto de estas bases es cubrir el puesto de profesor de 

euskera vacante en el Euskaltegi Municipal de Bergara. Procedi-
miento de selección: concurso-oposición, convocatoria abierta. 
Características de los puestos: 

— Régimen jurídico: Personal laboral. 
N.º de puestos: 1. 
Grupo de clasificación: A2. 
Nombramiento: Profesor. 
Nivel de Udalhitz: 14. 
Perfil lingüístico exigido: PL4, obligatorio. 
Jornada: 100 %. 
Periodo de prácticas: Sí. 6 meses. 

Con los aspirantes que superen los tres primeros ejercicios 
eliminatorios y no hayan accedido al puesto, se constituirá una 
bolsa de trabajo que se utilizará para atender las necesidades 
de personal eventual que puedan surgir en el mismo puesto o 
similares. 

Con carácter previo a la publicación de la oferta pública de 
empleo y a la finalización de la fase de oposición, el Euskaltegi 
Municipal de Bergara podrá optar por la provisión de nuevos 
puestos. 

Podrán concurrir a esta convocatoria todas aquellas personas 
interesadas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3. 
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2.    Eginkizunak. 
2.1.    Euskara-klaseak ematea Udal euskaltegian, edo era-

kundearen antolaketaren eta sortutako talde eta premien arabera 
erabaki daitekeen beste edozein tokitan. 

2.2.    Ikasturtearen antolaketan parte har tzea. 

2.3.    Ikasturte hasieran mailako probak prestatu eta zuzen -
tzea, diagnostikoa egitea. 

2.4.    Ebaluazio jarraitua egitea, baita ikasturte erdiko eta 
bukaerakoa ere, eta dagozkien txos tenak idaztea. 

2.5.    Eman beharreko mailaren ikasturtea planifika tzea. 

2.6.    Eskolak programatu eta presta tzea, horretarako ego-
kienak diren irizpide pedagogikoen arabera. 

2.7.    Material didaktikoa moldatu, sortu, antolatu eta egu -
nera tzea. 

2.8.    Irakasle klaustroaren bileretan, koordinazio eta eba-
luazio bilera eta bilera pedagogikoetan parte har tzea. 

2.9.    Euskaltegiaren curriculum proiektuan parte har tzea. 

2.10.    Lanposturako gaitasuna manten tzea, profesionalen -
tza ko ikastaroetan parte hartuz. 

2.11.    Kanpo-ebaluazioetan azter tza ile lanak egitea.  
 

2.12.    Eskolaz kanpoko jardueretan parte har tzea. 

2.13.    Euskaltegiko jardunarekin zerikusia duten arloen ar-
dura banaketan parte har tzea. 

2.14.    Bere prestakun tza ri eta lan-kategoriari lotuta agin -
tzen zaizkion beste edozein eginkizun. 

3.    Hautagaien bal din tzak. 
Onartuak izateko eta lehiaketa-oposizioan parte hartu ahal 

izateko, honako bal din tza hauek bete beharko dira: 

3.1.    Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren beste 
edozein estatutako herritartasuna izatea, edo bestela, Europar 
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak berre tsi tako na zio -
ar te ko Itunen bat aplika tze aren ondorioz, langileen joan-etorri as-
kea ezarrita duen estaturen batekoa izatea. Espainiarren ezkonti-
deek eta Europar Batasuneko gainerako estatuetako herritarren 
ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute lehiaketa honetan, 
baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude. Horien oinordekoek, 
eta ezkontideen oinordekoek ere parte hartu ahal izango dute, 
baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude eta hogeita bat urte 
baino gazteagoak baldin badira, edo bestela, adin horretatik go-
rakoak izanik, haien kontura bizi baldin badira. Hori guztia Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratua onar -
tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege De kre tu Legegilearen 
57. artikuluan xedatutakoari jarraikiz. 

3.2.    Eskabideak aurkezteko epea buka tzen denean, hama-
sei (16) urte beteta izatea, eta halaber, nahitaez erretiroa har -
tze ra behar tzen duen adina bete gabe izatea. 

3.3.    Dagokion titulua eduki tze a edota berau eskura tze ko 
beharrezkoak diren eskubideak ordainduta izatea. Uniber tsi tateko 
gradua, diplomatura edo baliokidearen jabe izatea. 

3.4.    Laugarren hizkuntz eskakizunaren edo baliokidearen 
jabe izatea, edo, bestela, hori egiazta tze ko probak gaindi tzea. 
Baldin tza hori bete beharko den eguna izango da hautaketa ho-
netako hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko proba egingo den eguna. 

Izangaiak hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko probak egitetik 
salbue tsi ta egongo dira, baldin eta IVAPek emandako 4. hizkun -
tza eskakizunaren egiaztagiria edo euskararen jakite-maila egiazta -
tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokide tzen dituen eta Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka tzen 
dituen aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuan ja so tzen diren eta 
hizkun tza eskakizun horrekin parekagarria den tituluren baten 
egiaztagiria badute edo, bestela, euskaraz egindako ikasketa ofi-
zialak ain tzat har tzen dituen eta euskara-maila hizkun tza-tituluen 

2.    Funciones. 
2.1.    Impartir clases de euskera en el euskaltegi municipal o 

en cualquier otro lugar que pueda determinarse en función de la 
organización de la entidad y de los grupos y necesidades creadas. 

2.2.    Participar en la organización del curso. 

2.3.    Preparar y corregir las pruebas de nivel al comienzo 
de curso, rea li zar el diagnóstico. 

2.4.    Realizar la evaluación continua, incluida la de medio 
curso y final, redactando los informes correspondientes. 

2.5.    Planificar el curso académico del nivel a impartir. 

2.6.    Programar y preparar las clases según los criterios pe-
dagógicos más adecuados para ello. 

2.7.    Adaptar, crear, organizar y actualizar material didáctico.
 

2.8.    Participar en reuniones del claustro de profesores, reu-
niones de coordinación y evaluación y reuniones pedagógicas. 

2.9.    Participar en el proyecto curricular del euskaltegi. 

2.10.    Mantener la aptitud para el puesto, participando en 
cursos para profesionales. 

2.11.    Realizar labores de examinador en evaluaciones ex-
ternas. 

2.12.    Participación en actividades extraescolares. 

2.13.    Participar en el reparto de responsabilidades de las 
áreas relacionadas con la actividad del euskaltegi. 

2.14.    Cualesquiera otras funciones que se le encomienden 
en relación con su formación y categoría laboral. 

3.    Requisitos de los candidatos. 
Para ser admitidos y poder participar en el concurso-oposición 

deberán reunir los siguientes requisitos: 

3.1.    Ser nacional de España o de cualquier otro Estado 
miembro de la Unión Europea o de un Estado en el que se haya 
establecido la libre circulación de trabajadores como consecuen-
cia de la aplicación de un Tratado Internacional suscrito por la 
Unión Europea y ratificado por el Estado español. También podrán 
participar en este concurso los cónyuges de españoles y de ciu-
dadanos de los demás Estados miembros de la Unión Europea 
que no estén separados de derecho. Podrán participar sus here-
deros, así como los de los cónyuges, siempre que no estén sepa-
rados de derecho y sean menores de veintiún años, o que, siendo 
mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. Todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  

 

3.2.    Tener cumplidos dieciséis (16) años a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes, así como la edad 
de jubilación forzosa. 

3.3.    Estar en posesión del título correspondiente o haber 
abonado los derechos necesarios para su obtención. Estar en 
posesión del grado universitario, diplomatura o equivalente. 

3.4.    Estar en posesión del perfil lingüístico 4 o equivalente 
o superar las pruebas para su acreditación. La fecha en la que 
deberá cumplirse este requisito será la de celebración de la prueba 
de acreditación del perfil lingüístico de esta selección. 

Estarán exentos de la realización de las pruebas de acredita-
ción del perfil lingüístico los aspirantes que posean el certificado 
del perfil lingüístico 4 expedido por el IVAP o alguno de los títulos 
o certificados contemplados en el Decreto 297/2010, de 9 de 
noviembre, por el que se convalidan los títulos y certificados acre-
ditativos del conocimiento del euskera y se equipara a los niveles 
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y que 
sean equiparables a dicho perfil lingüístico o, en su defecto, alguno 
de los títulos o certificados contemplados en el Decreto 47/2012, 
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edo ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesten duen apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan ja so tzen den tituluren edo egiaztagiriren 
bat badute. 

Izangaietako batek ere ez badu egiazta tzen adierazitako lau-
garren hizkun tza eskakizuna baduela, lanpostua hu tsik geratuko 
da. 

Hala ere, 3. HE edo baliokidea duten hautagaiak edota berau 
egiazta tze tik salbue tsi ta daudenak ere onartuko dira lan-pol tsa 
osa tze ko; ez, ordea, lanpostua beregana tze ko.  

 

3.5.    Gida baimena izatea. 

3.6.    Lanpostuari lotutako eginkizunak bete tze a erago tzi 
diezaieketen gaixotasun edota akats fisikorik ez izatea. Toka tzen 
denean, dagokion azterketa medikua eginda egiaztatu beharko 
da puntu hau. 

3.7.    Administrazio Publikoko zerbi tzu etatik aldenduta ez ego-
tea diziplinako espediente bidez, ezta fun tzio  publikoko jardune-
tarako ez gaitua egotea ere. 

Beste estaturen bateko kide izanez gero, desgaituta edo ba-
liokidea den egoe raren batean ez egotea, eta, bere Estatuan, en-
plegu publikoa eskura tze a erago tzi ko duen diziplina zigorren baten 
pean edo horren baliokidea den egoe raren batean ez egotea. 

3.8.    Indarrean dagoen araudiaren arabera, legezko ezgaita-
sun edo bateraezintasun kasuren batean ez egotea, beti ere legeak 
ematen duen aukera tze ko eskubidea alde batera utzi ta. 

3.9.    Adin txi kikoekin zerikusirik duten lanbide, ogibide eta 
jarduera batera iristeko eta horretan ari tze ko bal din tza bat dago: 
kondenaturik ez egotea epai irmoz delituren bat egiteagatik sexu 
askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurka, zeinetan sar -
tzen diren sexu erasoa eta sexu abusua, sexu jazarpena, exhibi-
zionismoa eta sexu probokazioa, prostituzioa eta sexu esplotazioa, 
eta adingabeak galbidera tzea, bai eta gizon-emakumeen sale-
rosketa ere. Hartarako, norbaitek iri tsi/aritu gura badu horrelako 
lanbide, ogibide edo jarduera batean, egiaztatu beharko du esan-
dako hori, ziurtagiri baten bidez, non agertuko duen ez da goe la 
erregistratuta sexu delitugileen erregistro zentralean. 

Baldin tza hauek beteta izan beharko dira eskaerak aurkez-
teko epea bete tzen den egunerako, eta mantendu egin beharko 
dira lanpostuak erakunde hauetako lan-kontratudun langile edota 
fun tzio nario gisa bete arte. 

3.6, 3.8 eta 3.9 atalei dagokienez, bal din tza horiek bete egin 
beharko dira lanpostuak jabe tzan har tze ko unean, eta bete 
ezean, izangaia ezin izango da lanpostuaren jabe egin.  

 

4.    Eskaerak aurkeztea. 
4.1.    Eskariak non eta nola aurkeztu: Hautaketa prozesuan 

parte har tze ko eskabidea oinarrien III. erans ki ne an jasoa da, 
eta Bergarako Udal Euskaltegia erakunde autonomoko lehenda-
kariari zuzenduko zaio. Honela aurkeztu ahalko dira eskariok: 

4.1.1.    Bergarako Udal Euskaltegiaren egoi tza elektronikoan. 

4.1.2.    Bergarako Udal Euskaltegiaren egoi tza ko idazkari -
tzan (Barrenkalea, 33-20570 Bergara, Gi puz koa). 

4.1.3.    39/2015 legeak –Administrazio publikoen prozedura 
amankomun legeak– 16.4 artikuluan izenda tzen dituen bidee-
tatik ere aurkez daitezke eskaerak. 

Dokumentazioa Poste txe an aurkezten baldin bada, dagokion 
fun tzio narioak data eta zigilua jarri beharko ditu eskaerak aur-
kezteko epea ren barruan. Kasu honetan bakarrik uste izango da 
eskaerari sarrera eman zaiola Bergarako Udal Euskaltegiaren 
Erregistro Nagusian, adierazitako erregistroetan sarrera izan duen 
egunean (eskaeran zigilua agertu beharko da). 

Eskaerarekin batera ez da aurkeztu behar bestelako doku-
mentazio gehigarririk. Hala ere, eskaera orrian hautagaiek le-
hiaketa aldian balora tze koak diren merezimenduei buruzko da-
tuak adierazi/zerrendatu beharko dituzte; eskabideak aurkezteko 
unean alegatu ez den merezimendurik ez baita baloratuko le-
hiaketaldian. 

de 3 de abril, por el que se reconocen los estudios oficiales rea li -
za dos en euskera y se exime de acreditar el nivel de euskera me-
diante títulos o certificados lingüísticos. 

Si ninguno de los aspirantes acredita tener el perfil lingüístico 
4 indicado, el puesto quedará vacante.  

 

Sin embargo, también se admitirán para formar parte de la 
bolsa de trabajo (no así para acceder al puesto) los candidatos 
que dispongan del PL3 o equivalente, o bien estén exentos de 
acreditarlo. 

3.5.    Estar en posesión del permiso de conducir. 

3.6.    No padecer enfermedad o defecto físico que les impida 
desempeñar las funciones propias del puesto de trabajo. Este 
punto deberá acreditarse, en su caso, mediante el oportuno re-
conocimiento médico. 

3.7.    No haber sido separado de los servicios de la Admi-
nistración Pública mediante expediente disciplinario ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

En el caso de ser miembro de otro Estado, no encontrarse in-
habilitado o en situación equivalente, ni estar sometido en su Es-
tado a sanción disciplinaria que impida el acceso al empleo público 
o situación equivalente. 

3.8.    No estar incurso en ningún supuesto de incapacidad o 
incompatibilidad legal, de acuerdo con la normativa vigente, con 
independencia del derecho de opción que la ley otorgue. 

3.9.    El acceso y ejercicio de una profesión, oficio y actividad 
relacionados con menores de edad está condicionado a que no 
estén condenados por sentencia firme por la comisión de un delito 
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresión 
sexual y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la 
provocación sexual, la prostitución y explotación sexual, y la co-
rrupción de menores, así como la trata de seres humanos. Para 
ello, cualquier persona que desee acceder/ejercer una profesión, 
oficio o actividad de esta naturaleza deberá acreditar, mediante 
certificado, que no se encuentra inscrita en el registro central de 
delincuentes sexuales. 

Estos requisitos deberán cumplirse a la fecha de cumplimiento 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la 
cobertura de los puestos de trabajo como personal laboral y/o 
funcionario de estas entidades. 

En cuanto a los apartados 3.6, 3.8 y 3.9, estos requisitos de-
berán cumplirse en el momento de la toma de posesión de los 
puestos de trabajo, sin cuyo cumplimiento el aspirante no podrá 
tomar posesión del puesto. 

4.    Presentación de solicitudes. 
4.1.    Lugar y forma de presentación de solicitudes: La solicitud 

para participar en el proceso selectivo se recoge en el anexo III 
de las bases y se dirigirá al Presidente del organismo autónomo 
Bergarako Udal Euskaltegia. Las solicitudes podrán presentarse: 

4.1.1.    Sede electrónica del Euskaltegi Municipal de Bergara. 

4.1.2.    En la secretaría de la sede del Euskaltegi Municipal 
de Bergara (Barrenkalea, 33-20570 Bergara, Gi puz koa). 

4.1.3.    Las solicitudes podrán presentarse por cualquiera 
de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de Procedimiento Común de las Administraciones Públicas. 

Si la documentación se presenta en Correos, el funcionario 
correspondiente deberá fechar y sellar dentro del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Sólo en este caso se considerará que 
se ha dado entrada a la solicitud en el Registro General del Eus-
kaltegi Municipal de Bergara a la fecha de entrada en los registros 
indicados (en la solicitud deberá figurar el sello). 

La solicitud no deberá ir acompañada de documentación 
adicional. No obstante, en el impreso de solicitud los aspirantes 
deberán indicar/relacionar los datos relativos a los méritos a va-
lorar en la fase de concurso, ya que en la fase de concurso no 
se valorarán méritos que no hayan sido alegados en el momento 
de la presentación de solicitudes. 
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4.2.    Epea: 20 egun baliodun, deialdiaren oinarriak Gi puz -
koa ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik aurrera.  

 

4.3.    Berariazko adierazpenak: Eskabidean adierazi beharko 
da (dagokion laukian X ikurra jarriz) deialdiaren oinarri-arauetan 
eskatutako bal din tza guztiak bete tzen direla eta baimena ematen 
zaiola IVAPi hizkun tza-eskakizunen erregistroko informazioa be-
giratu eta Bergarako Udal Euskaltegiari eman ahal izateko.  

 

Aurreko paragrafoan xedatutakoa gorabehera, onartutakoen 
eta baztertutakoen zerrenda onar tze ko ardura duen organoak 
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagairen ba-
tek ez dituela bete tzen deialdian parte har tze ko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatu egingo du, 
bere arrazoiak en tzun ondoren. 

4.4.    Ezgaitasuna dutenen kasuan: Ezintasunen bat dauka-
ten lehiakideek hala adierazi beharko dute eskaeran, dagokion 
laukia markatuz. Era berean, beharrezko balute denbora edo ba-
liabideak egoki tze a probak egin ahal izateko, hala adierazi be-
harko dute. Lehiakideak ezintasuna ja so tzen duen egiaztagiri ofi-
ziala eta egin beharreko egoki tza penen inguruko txos tena 
aur keztu beharko ditu. Agiri horiek onartuen eta baztertutakoen 
be hin betiko zerrenda argitaratu aurretik aurkeztu beharko ditu, 
epaimahaiak denbora izan dezan egin beharreko egoki tza penak 
egi te ko. Ezintasun tzat har tzen da aza roa ren 29ko 1/2013 Lege -
gin tza ko errege De kre tuak zehazten duena (Desgaitasuna duten 
per tso nen eskubideei eta haiek gizartera tze ari buruzko Lege Oro-
korraren testu bat egina onar tzen duenak). Bestela esanda, ad-
ministrazioko organo eskudunak 5323ko elbarritasuna edo han-
diagoa aitortu dien per tso nak dira ezinduak edo elbarriak.  

 

4.5.    Izaera per tso naleko datuak, informazioaren tratamen-
duak kontuan hartuko ditu Datu Per tso nalak Babesteari eta Es-
kubide Digitalak Berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 
Lege Organikoa eta aplikagarri diren bestelako arauak. Datu per -
tso nalak hautapen prozesuan parte har tze ko eskaerak kudea -
tze ko baino ez dira erabiliko, interesdunak emandako baimenean 
eta datu tratamenduaren arduradunari aitortutako ahal publikoe-
tan oinarrituta, hain zuzen ere, Europako Parlamentuaren eta 
Kon tse iluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregela-
menduak, datu per tso nalen tratamenduari eta zirkulazio libreari 
dagokienez, per tso na fisikoak babestekoak, 6.1. artikuluaren a) 
eta e) letretan xe da tu ta koa ren arabera, hurrenez hurren.  

 

Datu per tso nalak eman ezean, ezin izango da aurkeztu hau-
taketa prozesuan. 

4.5.1.    Berariazko baimena eman beharko dute hautagaiek, 
parte har tze ko eskabidean, beren datuak beste administrazio 
publiko ba tzu ei laga tze ko, 14. oinarrian aurreikusitako ondorioe-
tarako. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango 
da administrazio publiko horiek enplegu eskain tzak egin ahal iza-
tea, legez aurreikusi bezala; eta hautagaiaren onarpena berariaz 
ja so tzen ez bada, lagapenaren aurka da goe la ulertuko da.  

 

4.5.2.    Tratamenduaren legitimazioa: urriaren 30eko 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tua, Enplegatuaren Oinarrizko Esta -
tutuaren Legearen testu bat egina onar tzen duena; Euskal Enple -
gu Publikoari buruzko 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa; eta 
364/1995 Errege De kre tua, mar txoa ren 10ekoa, Estatuko Ad-
ministrazio Orokorrean diharduten langileen sarbiderako, lanpos-
tuak be te tze ko eta administrazio bereko fun tzio nario zibilen lan-
bide-sustapenerako arautegi orokorra onar tzen duena. 

4.5.3.    Datuak eskura tze ko, zuzen tze ko, ezaba tze ko, trans -
feri tze ko, aurka egi te ko edo muga tze ko eskubidea baliatu ahal 
izango da; horretarako, erakunde sus ta tzai leko tratamendu ar-
duradunari ida tzi zko jakinarazpena bidaliko zaio helbide honetara: 
Barrenkalea, 33 (behea) 20570 Bergara (Gipuzkoa). Bidali behar 
diren datuak hauek dira: izen-abizenak, jakinarazpenetarako hel-
bidea, eska tzen dena, data, interesdunaren sinadura eta fi txa -

4.2.    Plazo: 20 días hábiles contados a partir del siguiente 
al de la publicación de las bases de la convocatoria en el BOLETÍN 
OFICIAL del Gi puz koa. 

4.3.    Declaraciones específicas: En la solicitud se hará cons-
tar (en el recuadro correspondiente con el símbolo X) que se 
cumplen todos los requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria y que se autoriza al IVAP a consultar la información del re-
gistro de perfiles lingüísticos y entregarla al Euskaltegi Municipal 
de Bergara. 

No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, si el órgano 
encargado de aprobar la lista de admitidos y excluidos tuviera co-
nocimiento en cualquier momento del procedimiento de que al-
guno de los candidatos no reúne los requisitos establecidos para 
tomar parte en la convocatoria, procederá a expulsar al candidato 
del proceso selectivo, previa audiencia de sus motivos. 

4.4.    En el caso de discapacidad: Los concursantes con dis-
capacidad deberán indicarlo en la solicitud marcando la casilla 
correspondiente. Asimismo, si fuera necesario adecuar el tiempo 
o los medios para la realización de las pruebas, deberán indicarlo. 
El concursante deberá aportar certificado oficial de incapacidad 
e informe sobre las adaptaciones a rea li zar. Dicha documentación 
deberá presentarse con anterioridad a la publicación de la lista 
definitiva de admitidos y excluidos, a fin de que el Tribunal dis-
ponga de tiempo para rea li zar las adaptaciones oportunas. Se 
entiende por discapacidad la determinada por el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social. Es decir, son personas 
con discapacidad o minusvalía aquellas a las que el órgano ad-
ministrativo competente ha reconocido una minusvalía igual o 
superior a 5323. 

4.5.    Los datos de carácter personal, el tratamiento de la 
información tendrá en cuenta la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales y demás normas de aplicación. Los datos per-
sonales se utilizarán exclusivamente para la gestión de las soli-
citudes de participación en el proceso de selección, basándose 
en el consentimiento del interesado y en las potestades públicas 
reconocidas al responsable del tratamiento de datos, de confor-
midad con el artículo 6.1, letras a) y e), respectivamente, del Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 
a la libre circulación. 

En caso de no aportar datos personales, no podrá presen-
tarse al proceso selectivo. 

4.5.1.    Los candidatos deberán prestar su consentimiento 
expreso en la solicitud de participación para la cesión de sus 
datos a otras Administraciones Públicas a los efectos previstos 
en la base 14. Dicha cesión de datos tendrá por objeto exclusivo 
y exclusivo la realización de ofertas de empleo por parte de dichas 
Administraciones Públicas, en los términos legalmente previstos, 
entendiéndose que se opone a la misma si no consta expresa-
mente la aceptación del candidato. 

4.5.2.    Legitimación del tratamiento: el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado, la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, del Empleo Público Vasco y el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional del Personal Funcionario Civil de la Admi-
nistración General del Estado. 

4.5.3.    Los derechos de acceso, rectificación, cancelación, 
transferencia, oposición o limitación se podrán ejercitar mediante 
comunicación escrita dirigida al responsable del tratamiento de 
la entidad promotora en Barrenkalea, 33 (bajo) 20570 Bergara 
(Gipuzkoa). Los datos a enviar son: nombre y apellidos, domicilio 
a efectos de notificaciones, requerido, fecha, firma del interesado 
y nombre del fichero. Asimismo, los candidatos tienen derecho a 
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tegiaren izena. Halaber, hautagaiek eskubidea dute datuak laga -
tze ko baimena erretira tze ko, eta eskubidea dute gainera datuen 
babesaren arloko Kontrol Agintari tza ren aurre an erre kla ma zioa 
egi te ko ere. 

4.6.    Halaber, lehiaketaldian baloratuko diren merituei bu-
ruzko datuen berri eman beharko dute eskabidean (ikastaroen 
edukia, iraupena, lan-esperien tzi a eta abarrak zehaztu beharko 
dira). Ez da baloratuko eskabidean ja so tzen ez den meriturik, ezta 
era frogagarrian egiazta tzen ez denik ere. 

5.    Hautagaiak onar tzea. 
Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, Lehen da ka ri -

tza ren Ebazpenaren bidez onartu eta baztertutakoen behin-behi-
neko zerrenda onartuko da eta bazter tze ko arrazoiak azalduko 
dira ber tan, eta zerrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Berga-
rako Udalaren webgunean eta Udal Euskaltegiko ohar-taulan ar-
gitaratuko da. Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Er-
kidearen 39/2015 Legeak 68. artikuluan eza rri ta koa ren arabera, 
aipatutako zerrenda behin-behineko horretan baztertu tzat ageri 
diren hautagaiei hamar (10) egun balioduneko epea emango 
zaie, zerrenda hori aipatutako Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar -
gi ta ra tzen den egunaren biharamunetik zenba tzen hasita, bazter -
tze a eragin duten aka tsak edo omisioak zuzen tze ko. 

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko zerrenda behin 
betiko bihurtuko da. Erreklamaziorik egongo balitz, one tsi ak edo 
gai tze tsiak izango dira behin betiko zerrenda onar tzen duen beste 
ebazpen baten bidez, zeina Bergarako Udalaren webgunean eta 
UEko ohar-taulan argitaratuko baita. 

Halaber, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratutako ebaz-
penean adieraziko dira epaimahaiko kide titularren eta ordezkoen 
izendapena eta lehen ariketa egi te ko lekua, eguna eta ordua. Be-
hin-behineko zerrendetan baztertuak izanik zerrenda horien aur-
kako erre kla ma zioak epea ren barruan aurkeztu dituzten izangaiek 
probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin eta jarritako 
erre kla ma zioa egun horretarako erabaki ez bada. Era berean, be-
hin betiko zerrendetan baztertuak izan diren izangaiek ere probak 
egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin eta bazter tze aren 
aurka erre kur tso a jarri izana egiazta tzen badute eta probaren egu-
nerako erre kur tso a erabaki ez bada.  

 

6.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
Epaimahai ka li fi ka tzai lea honela osatuko da: 

Lehendakaria: 

— Bergarako Udal Euskaltegiko zuzendaria eta Lehendakariak 
izen da tu tako ordezkoa. 

Epaimahaikideak: 

— Habek izendaturiko kide bat, eta haren ordezkoa. 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak izen da tu tako 
kide bat eta haren ordezkoa. 

— HAEEk izendaturiko per tso na bat, euskara proba egi te ko, 
eta haren ordezkoa. 

— Lehendakiak izen da tu tako kide bat, eta haren ordezkoa. 

— Lehendakariak izen da tu tako kide bat, eta haren ordezkoa. 

Idazkaria: 

— Bergarako UEko administraria, eta Udaleko Euskara Zerbi -
tzu ko teknikari bat ordezkoa. 

Egoki irizten den probetan, Epaimahaiak dagokion gaian adi-
tuak diren aholku-emaileen lagun tza eskatu ahal izango du; ahol-
kulari aditu horiek hi tza bai baina botoa emateko eskubiderik ez 
dute izango. Aholkulariek beren espezialitate teknikoetan soilik 
lagundu ahal izango dute. 

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arau -
tzen duen 39/2015 Legeak kide ani tze ko organoez ja so tzen di-
tuen xedapenetara egokitu beharko du epaimahaiak bere jar-
duera. 

retirar la autorización de cesión de datos y a reclamar ante la Au-
toridad de Control en materia de protección de datos.  

 
 

4.6.    Asimismo, en la solicitud se harán constar los datos 
relativos a los méritos que se valorarán en la fase de concurso, 
especificando el contenido de los cursos, duración, experiencia 
laboral, etc. No se valorarán méritos que no consten en la solicitud 
ni se acrediten fehacientemente. 

5.    Admisión de candidatos. 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, mediante 

Resolución de la Presidencia se aprobará la lista provisional de 
admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de ex-
clusión, y se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la pá-
gina web del Ayuntamiento de Bergara y en el tablón de anuncios 
del Euskaltegi Municipal. De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, se concederá un plazo 
de diez (10) días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
para la subsanación de los defectos u omisiones que hayan mo-
tivado la exclusión. 

Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional pasará a 
ser definitiva. Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o de-
sestimadas mediante otra resolución aprobatoria de la lista de-
finitiva que se publicará en la página web del Ayuntamiento de 
Bergara y en el tablón de anuncios de la UE. 

Asimismo, en la resolución publicada en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa se señalará el nombramiento de los miembros titulares 
y suplentes del tribunal y el lugar, fecha y hora de celebración del 
primer ejercicio. Los aspirantes que habiendo sido excluidos en 
las listas provisionales hubieran presentado dentro de plazo re-
clamaciones contra las mismas, podrán rea li zar las pruebas con 
carácter cautelar, siempre que la reclamación interpuesta no haya 
sido resuelta para esa fecha. Asimismo, podrán rea li zar las prue-
bas con carácter cautelar los aspirantes que hubieran sido exclui-
dos en las listas definitivas, siempre que acrediten haber inter-
puesto recurso contra la exclusión y no se haya acordado el recurso 
para la fecha de la prueba. 

6.    Tribunal calificador. 
El Tribunal Calificador estará compuesto por: 

Presidente: 

— Director del Euskaltegi Municipal de Bergara y suplente 
designado por el Presidente. 

Vocales: 

— Un miembro designado por Habe y su suplente. 

— Un miembro designado por el Instituto Vasco de Adminis-
tración Pública y su suplente. 

— Una persona designada por el IVAP para rea li zar la prueba 
de euskera y su suplente. 

— Un miembro designado por el Presidente y su suplente. 

— Un miembro designado por el Presidente y su suplente. 

Secretario: 

— Administrativo de la U.E. de Bergara y sustituto de un téc-
nico del Servicio de Euskera del Ayuntamiento. 

En las pruebas que se estime oportuno, el Tribunal podrá re-
cabar la asistencia de consultores expertos en la materia de que 
se trate, con voz, pero sin voto. Los asesores sólo podrán colaborar 
en sus especialidades técnicas.  

 

El Tribunal deberá adaptar su actuación a las disposiciones 
sobre órganos colegiados contenidas en la Ley 39/2015, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
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Epaimahaia ezingo da eratu eta ezingo du jardun kideen erdiak 
baino gehiago etorri ezean; nolanahi ere, Lehendakariak eta Idaz-
kariak ber tan egon beharko dute beti. Erabakiak har tze ko, botoen 
gehiengoa beharko da, eta berdinketarik bada, lehendakariaren 
botoak erabakiko du. Epaimahaiko idazkariak ez du botoa emateko 
eskubiderik izango. 

Epaimahaikideek parte har tze ari uko egin nahi badiote, Le -
hendakari tza ri jakinarazi beharko diote, eta izangaiek epaima-
haikideak arbuiatu di tza kete, Sektore Publikoko Araubide Juridi-
koari buruzko 40/2015 Legearen 23 eta 24 artikuluei jarraikiz.  

 

Epaimahaiak, inpar tzi altasun eta profesionaltasun prin tzi pio 
gidariek bideratuta, erabateko independen tzi az, diskrezio tekni-
koaz eta objektibotasunez jardungo du, eta haren proposamenek 
organo eskuduna lotuko dute izenda tze ko unean. 

Epaimahai Kalifika tza ileak erabateko autonomia fun tzio na -
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz 
eta haren objektibotasuna berma tze ko ardura izanez. Era berean, 
ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplikazioan 
sor litezkeen zalan tza guztiak eba tzi ko ditu eta lehiaketa-oposizio 
honen nondik norakoak ordena onean bu ru tze ko beharrezko diren 
erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei buruz 
hartu beharreko irizpideak ezarriz. 

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu ariketa ida tzien 
edukiaren konfiden tzi altasuna berma tze ko, baita ariketak zuzen -
tze ko ere, ahal den guztietan, eta saiatuko da inork ez jakiten 
parte har tzen duten per tso nen izenak. 

Epaimahai ka li fi ka tzai lea osa tzen duten kideen erdiak, gu txie -
nez, lanpostua eskura tze ko eska tzen den jakin tza esparru bereko 
titulazioaren jabe izan beharko dira, eta guztiek izan beharko dute 
pareko maila akademikoa edo handiagoa. 

Epaimahaiaren ebazpenen aurka, gora jo tze ko erre kur tso a 
aurkeztu ahal izango zaio Bergarako UEren lehendakariari, ebaz-
pena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 

Ebazpen bidez, prozesuan parte har tze ko onar tu tzat ageri di-
ren izangaiak aurkeztu ahal izango dira, baita baztertu tzat jo diren 
izangaiak ere, baldin eta deitutako egin tzan egiazta tzen badute 
ebazteko dauden inpugnazio bideak aurkeztu dituztela. Errekla-
mazioaren emai tza ezezkoa baldin bada, izangaia prozesutik kanpo 
geldituko da behin betiko. 

Jakinarazpenak: Herri Administrazioen Administrazio Proze-
dura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45.1.b) 
artikuluaren ondorioetarako, hautaketa prozesuaren ondorio di-
ren administrazio egin tzak Bergarako Udalaren webguneko Udal 
zer bi tzu ak atalean argitaratuko dira (www.bergara.eus). Argital-
pen horiek jakinarazpenak ordeztu eta ondorio berberak izango 
dituzte. 

7.    Hautaketa prozesua. 
Lehenengo ariketaren deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 

Bergarako Udal Euskaltegiaren iragarki taulan eta Bergarako Uda-
laren webgunean argitaratuko da. Bertan adieraziko da zer egu-
netan, zer ordutan eta non izango den. Gainerako probak egi te ko 
iragarkiak, berriz, Bergarako Udalaren webgunean argitaratuko 
dira, gu txie nez hiru (3) laneguneko aurrerapenarekin. Epaimahai 
ka li fi ka tzai leak, uneoro, behar bezala identifika daitezela eskatu 
ahal izango die izangaiei. Hori dela eta, NANa ekarri beharko dute 
oposizioren ariketa guztietara, edo, bestela, epaimahaiaren iri -
tziz, izangaiaren nortasuna behar bezala egiazta tzen duen beste 
edozein agiri ofizial (pasaportea, gidabaimena, Atze rritarren Iden-
tifikazio Zenbakia eta abar). 

Izangaiei deialdi bakarrean egingo zaie ariketa bakoi tze rako 
deia. Baldin eta hautagairen bat Epaimahai Kalifika tza ilearen 
deialdira ager tzen ez bada hark adierazitako lekuan, egunean eta 
orduan, ezinbesteko arrazoiengatik izanda ere, hautaketa-proze-
sutik kanpo geratuko da erabat. 

Haurdunaldian edo edoski tze-aldian dauden emakumeak es-
katu ahal izango dituzte egoki tza pen materialak; horretarako, au-

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, con la presencia del Presidente 
y del Secretario. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos 
y en caso de empate decidirá el voto del Presidente. El Secretario 
del Tribunal no tendrá derecho a voto.  

 

En el caso de que los miembros del Tribunal de seen renunciar 
a su participación, deberán comunicarlo a Lehendakari tza y los 
aspirantes podrán rechazar a los miembros del Tribunal, de con-
formidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régi-
men Jurídico del Sector Público. 

El tribunal, guiado por los principios rectores de imparcialidad 
y profesionalidad, actuará con plena independencia, discreción 
técnica y objetividad, y sus propuestas vincularán al órgano com-
petente en el momento de su nombramiento. 

El Tribunal Calificador actuará con plena autonomía funcional, 
velando por la legalidad del procedimiento y velando por su objeti-
vidad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá 
cuantas dudas puedan surgir en la aplicación de las presentes ba-
ses y adoptará las decisiones necesarias para la buena marcha 
de este concurso-oposición, estableciendo los criterios a adoptar 
en relación con los supuestos no previstos en las mismas.  

 

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar la 
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, así como 
la corrección de los mismos siempre que sea posible, procurando 
que nadie conozca los nombres de las personas participantes. 

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal Calificador 
deberán poseer una titulación de igual o superior nivel académico 
que la exigida para el acceso al puesto de trabajo.  

 

Contra las resoluciones del Tribunal podrá interponerse re-
curso de alzada ante el Presidente de la U.E. de Bergara, a partir 
del día siguiente al de su publicación. 

Mediante resolución podrán presentarse los aspirantes que 
figuren admitidos al proceso, así como los que hayan sido decla-
rados excluidos, siempre que acrediten en el acto convocado ha-
ber presentado los medios de impugnación pendientes de reso-
lución. Si el resultado de la reclamación es negativo, el aspirante 
quedará definitivamente excluido del proceso. 

Notificaciones: A los efectos del artículo 45.1.b) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, los actos administrativos 
derivados del proceso selectivo se publicarán en el apartado Ser-
vicios municipales de la página web del Ayuntamiento de Bergara 
(www.bergara.eus). Estas publicaciones sustituirán a las notifi-
caciones y surtirán los mismos efectos. 

7.    Proceso de selección. 
La convocatoria del primer ejercicio se publicará en el BOLETÍN 

OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del Euskaltegi Muni-
cipal de Bergara y en la página web del Ayuntamiento de Bergara. 
En ella se indicará el día, la hora y el lugar de celebración. Los 
anuncios para el resto de pruebas se publicarán en la página web 
del Ayuntamiento de Bergara con una antelación mínima de tres 
(3) días laborables. El Tribunal Calificador podrá, en todo momento, 
solicitar a los aspirantes su correcta identificación. Por ello, debe-
rán aportar el DNI a todos los ejercicios de la oposición o, en su 
defecto, cualquier otro documento oficial que, a juicio del tribunal, 
acredite debidamente la identidad del aspirante (pasaporte, carnet 
de conducir, Número de Identificación de Extranjero, etc.). 

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en una 
única convocatoria. En el caso de que alguno de los candidatos 
no comparezca a la convocatoria del Tribunal Calificador en el lu-
gar, fecha y hora que éste señale, quedará totalmente excluido 
del proceso selectivo por causa de fuerza mayor. 

Las mujeres en situación de embarazo o lactancia podrán 
solicitar las adaptaciones materiales, previa comunicación al Eus-
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rretiazko jakinarazpena egin beharko diote Bergarako Udal Eus-
kaltegiari, gu txie nez proba egin baino bost egun baliodun lehenago. 
Emakumezko hautagairen batek, behar bezala egiztatutako haur-
dunaldiko arris kua edo erdi tze a dela eta, ezin badu hautaketa-
prozesua burutu edo hautaketa-prozesuko ariketaren bat egin, 
haren egoe ra bal din tza pean geratuko da, alegia, prozesua amaitu 
beharko du, eta geroratutako faseak gainditu beharko ditu; baina 
fase horiek ezingo zaizkio gehiegi atze ratu, gainerako hautagaiek 
prozesua zen tzu zko epean ebatz dadin daukaten eskubidea ez 
urra tze ko. Hori epaimahaiak baloratu beharko du, eta betiere, 
hautaketa-prozesua gainditu duten hautagaien zerrenda argitaratu 
aurretik egin beharko dira geroratutako probak. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak erabaki ahal izango du oposizioal-
diko probak oinarrietan aurreikusi ez den hurrenkeran egitea, 
baita egun berean ariketa bat edo bat baino gehiago egitea. Aldez 
aurretik, horren berri emango da. 

Ariketa gaindi tze ko gu txie nekoari dagokionez, epaimahaiak 
ariketa egin ondoren erabaki ahal izango du non ezarri ebaketa 
puntua. 

Oposizioaldian honako ariketa hauek izango dira: 

— Lehen ariketa: 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. I. eranskineko gai zerrendan 
jasotako gaiei buruzko galdetegi bat eran tzun beharko da, aukera 
ani tze ko test baten bidez. 

Gehienez 10 puntu eskuratu ahal izango dira ariketa honetan, 
eta gaindi tze ko gu txie nez 5 puntu lortu beharko dira. 

Epaimahai Kalifika tza ileak erabakiko du eran tzun okerrek zi-
gorrik izango duten, eta ariketaren hasieran emango da horren 
berri. 

Behin ariketa zuzendu ondoren eta hautagaien nortasuna 
jakinarazi eta bakoi tza ren kalifikazioa zehaztu aurretik, Epaima-
haiak ariketa gaindi tze ko beharrezkoa izango den gu txie neko 
puntuazioa ezarri ahal izango du. 

— Bigarren ariketa: 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. II. erans ki ne an jasotako gaiei 
buruzko ariketa ida tzia, Haberen curriculumarekin, beronen ata-
lekin eta curriculumaren beraren garapen aplikazioarekin lotua. 

Azterketa hau gehienez ere 30 punturekin baloratuko da, 
eta gaindi tze ko, gu txie nez 15 puntu lortu beharko dira. 

— Hirugarren ariketa: 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. Irakasteko gaitasuna. Hau-
tagaiak Epaimahaiak planteatutako irakaskun tza egoe rari eran -
tzun beharko dio, ahoz. Proba egin aurretik, Epaimahaiak ariketa 
egin behar duten izangaiei adi tze ra emango die nola baloratuko 
den euren irakasgaitasuna eta ebalua tze ko modua. Ariketa hau 
gehienez ere 20 punturekin baloratuko da, eta gaindi tze ko, gu -
txie nez 10 puntu lortu beharko dira. 

— Laugarren ariketa: 

Euskara. 4. HE maila egiazta tze ko proba. Derrigorrezkoa eta 
baz ter tzai lea. HAEEk diseinatutako ida tzi zko eta ahozko proba 
ba tzuk egitean da tza. «Gai» edo «Ez Gai» kalifikatuko da. Azterketa 
HAEEk bere deialdi bateratuan proposa tzen duen egunean eta 
lekuan izango da. 

Euskara ezagu tza egiazta tzen duten tituluen eta egiaztagirien 
baliokide tzak ezar tzen dituen eta Europako Erreferen tzi a Marko 
Erkidera egoki tzen dituen aza roa ren 9ko 297/2019 De kre tuan 
ezarritako baldin tzen arabera, proba hori egitetik salbue tsi ta 
egongo dira 4. HE badutela egiazta tzen duten izangaiak. Era be-
rean, salbue tsi ta egongo dira Eusko Jaurlari tza ren 47/2012 De -
kre tuaren 2. xedapen osagarriaren arabera, C2 maila egiazta tze -
tik salbue tsi a dauden izangaiak. 

Erreklamazioak: Ariketa bakoi tza egin ondoren, hiru (3) lane-
guneko epea izango da emandako kalifikazioei buruzko erre kla -
ma zioak aurkezteko, kalifikazioak Bergarako Udalaren webgu-
nean eta Bergarako Udal Euskaltegiaren iragarki taulan argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera. 

kaltegi Municipal de Bergara con al menos cinco días hábiles de 
antelación a la realización de la prueba. En el caso de que una 
candidata no pueda completar el proceso selectivo o rea li zar al-
guno de los ejercicios del proceso selectivo por riesgo durante el 
embarazo o parto debidamente acreditado, su situación quedará 
condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las 
fases aplazadas, que no podrán demorarse en exceso para no 
vulnerar el derecho de las demás aspirantes a que el proceso se 
resuelva en un plazo razonable. Este extremo deberá ser valorado 
por el Tribunal y, en todo caso, las pruebas diferidas deberán 
rea li zarse con anterioridad a la publicación de la relación de as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo. 

El tribunal calificador podrá decidir que las pruebas de la 
fase de oposición se realicen por orden distinto al previsto en las 
bases, así como que se realice uno o varios ejercicios en la misma 
fecha. Se informará previamente. 

En cuanto al mínimo para superar el ejercicio, el tribunal po-
drá decidir, una vez rea li za do el ejercicio, dónde establecer el 
punto de corte. 

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios: 

— Primer ejercicio: 

Obligatorio y eliminatorio. Se deberá contestar un cuestionario 
sobre los temas recogidos en el temario del anexo I mediante un 
test de elección múltiple. 

Este ejercicio se valorará hasta un máximo de 10 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

El Tribunal Calificador decidirá si las respuestas incorrectas 
son sancionadas, dando cuenta de ello al comienzo del ejercicio.

 

Una vez corregido el ejercicio y antes de comunicar la identi-
dad de los candidatos y determinar la calificación de cada uno 
de ellos, el Tribunal podrá establecer la puntuación mínima ne-
cesaria para superar el ejercicio. 

— Segundo ejercicio: 

Obligatorio y eliminatorio. Ejercicio escrito sobre las materias 
recogidas en el anexo II, relacionado con el currículo de Habe, 
sus apartados y su aplicación de de sa rro llo. 

Este examen se valorará con un máximo de 30 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo. 

— Tercer ejercicio: 

Obligatorio y eliminatorio. Competencia docente. El candida to 
deberá responder verbalmente a la situación docente planteada 
por el Tribunal. Con carácter previo a la realización de la prueba, 
el Tribunal comunicará a los aspirantes que deban rea li zar el ejer-
cicio la valoración de su competencia docente y la forma de evaluar -
la. Este ejercicio se valorará con un máximo de 20 puntos, sien do 
necesario obtener un mínimo de 10 puntos para superarlo. 

— Cuarto ejercicio: 

Euskera. Prueba de acreditación del nivel PL4. Obligatorio y 
eliminatorio. Consiste en la realización de unas pruebas escritas 
y orales diseñadas por el IVAP. Se calificará como «Apto» o «No 
Apto». El examen tendrá lugar en la fecha y lugar que proponga el 
IVAP en su convocatoria conjunta. 

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 
297/2019, de 9 de noviembre, por el que se establecen convali-
daciones de títulos y certificados acreditativos de conocimientos 
de euskera y se adaptan al Marco Común Europeo de Referencia, 
estarán exentos de rea li zar dicha prueba 4. Aspirantes que acre-
diten tener el PL. Asimismo, estarán exentos los aspirantes exen-
tos de acreditar el nivel C2 de acuerdo con la disposición adicional 
2.ª del Decreto 47/2012 del Gobierno Vasco. 

Reclamaciones: Un plazo de tres (3) días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de las calificaciones 
en la página web del Ayuntamiento de Bergara y en el tablón de 
anuncios del Euskaltegi Municipal de Bergara, para presentar 
reclamaciones sobre las calificaciones otorgadas. 
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8.    Lehiaketaldia. 
Oposizioaldia gaindi tzen duten izangaiak lehiaketaldira pa-

satuko dira. 

Merezimenduak kalifika tze ko, oposizioko hirugarren ariketa-
ren emai tzak argitaratu ondoren, hamar (10) egun balioduneko 
epea ezarriko da aipaturiko ariketa gainditu duten hautagaiek 
eskabidean adierazitako merezimenduak egiazta tze ko agiriak 
aurkez di tza ten, jatorrizkoak edota haien fotokopiak. Epaimahai 
Kalifika tza ileak, hala ere, edozein unetan eskatu ahal izango dio 
hautagairen bati jatorrizko agiriak aurkez di tzan. Deialdiaren oi-
narriak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den egunera 
arte hartutako merezimenduak baino ez dira baloratuko.  

 

Eskabidean aldez aurretik jaso ziren merezimenduak baino 
ez dira baloratuko. 

Lehiaketaldia ezingo da kontuan hartu oposizioaldia gaindi -
tze ko; beraz, lehen hiru probak gaindituta laugarrenean huts egin 
duten hautagaiek ez dute postua eskura tze ko aukerarik izango; 
bai, ordea, lan-pol tsa osa tze ko. Epaimahaiak honako meritu hauek 
baloratuko ditu, baldin eta eskabidean horrela zehaztu badira, 
4.6. atalean ja so tzen denarekin bat etorriz.  

 

a)    Prestakun tza (gehienez 19 puntu). 

— Graduko ikasketak edo lizen tzi atura Euskal Filologian, Eus-
kal Ikasketetako gradua, Psikopedagogia edo Pedagogia graduak: 
2 puntu, beti ere, hautaketa prozesu honetan parte har tze ko 
erabili ez badira. 

— Masterra edo doktoregoa Euskal Filologia edota Hizkun -
tzen ikas-irakaskun tza alorrean: 2 puntu. 

— Euskara nahiz hizkun tzen irakaskun tza ren didaktika lan -
tze ko ikastaroak: gramatika, testugin tza, idazkun tza…: Gehienez, 
12 puntu. 10 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 0, 5 puntu. 
Haberen C2ko gaikun tza ikastaroa ez da ain tzat hartuko atal ho-
netan, ez luzea eta ez mo tza. 

— C2 mailan irakasle izateko Haberen gaikun tza ikastaroa: 2 
puntu ikastaro luzea; 1 puntu, mo tza. 

— Moodle edota an tze ko LMSei buruzko ikastaroak, ikasma-
terialen edo programen diseinua on-line, ikas-komunitate birtua-
len dinamizazioa eta horrelako edukiekin zerikusi zuzena duten 
ikastaroengatik: 30 orduko, 0,30 puntu, gehienez 1 puntu.  

 

b)    Argitalpenak: gehienez, 1 puntu. 

Glotodidaktika edota euskaldun tze-alfabeta tze gaiei buruzko 
argitalpenak; gu txie nez hiru (3) orrialdekoak. Argitalpen bakoi -
tze ko 0,5 puntu. 

c)    Lan-esperien tzia: gehienez, 18 puntu. 

Udal euskaltegietan emandako 735 eskola-orduko 1 puntu. 
Gainon tze ko euskaltegi homologatuetan emandakoak, berriz, 735 
orduko 0,5 puntu. Propor tzi onaltasuna ezarriko da. Eskarmentu 
hori Habek egindako ziurtagiriaren bidez egiztatu behar da.  

 

Udal euskaltegietan, LH eta DBHko hizkun tza errefor tzu etan 
emandako eskola-orduak, euskaltegiaren ziurtagiri bidez, 735 
orduko 1 puntu. 

Deialdiaren oinarriak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
den egunera arteko eskola-orduak hartuko dira kontuan; 2024-
2025 ikasturteari dagozkionak, berriz, euskaltegiak egindako 
ziurtagiri bidez. 

d)    Habe, EGA edota HAEEren deialdietan egindako azter -
tza ile edo tutore lanak: gehienez 2 puntu; 0,5 puntu azterketaldi 
bakoi tze ko. Eskarmentu hori dagokion erakundeak egindako ziur-
tagiriaren bidez egiaztatu behar da. 

8.    Fase de concurso. 
Los aspirantes que superen la fase de oposición pasarán a 

la fase de concurso. 

Para la calificación de los méritos, una vez publicados los re-
sultados del tercer ejercicio de la oposición, se establecerá un 
plazo de diez (10) días hábiles para que los aspirantes que hayan 
superado el citado ejercicio presenten los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados en la solicitud, originales o fotoco-
pias de los mismos. El Tribunal Calificador podrá, no obstante, 
requerir en cualquier momento a algún candidato para que aporte 
la documentación original. Únicamente se valorarán los méritos 
adquiridos hasta la fecha de publicación de las bases de la con-
vocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Únicamente se valorarán los méritos que previamente se hu-
bieran alegado en la solicitud. 

La fase de concurso no podrá ser tenida en cuenta para la 
superación de la fase de oposición, por lo que los aspirantes que 
hayan superado las tres primeras pruebas en la cuarta no podrán 
optar al puesto, pero sí formar parte de la bolsa de trabajo. El Tri-
bunal valorará los siguientes méritos, siempre que así se hayan 
especificado en la solicitud, de conformidad con lo previsto en el 
apartado 4.6. 

a)    Formación (hasta 19 puntos). 

— Estudios de Grado o Licenciatura en Filología Vasca, Grado 
en Estudios Vascos, Grado en Psicopedagogía o Grado en Peda-
gogía: 2 puntos. Siempre y cuando no hayan sido utilizados para 
participar en este proceso selectivo. 

— Máster o doctorado en Filología Vasca y/o Enseñanza de 
idiomas: 2 puntos. 

— Cursos de didáctica del euskera y de la enseñanza de idio-
mas: gramática, textualización, escritura…: Hasta 12 puntos. Por 
cada curso de al menos 10 horas: 0, 5 puntos. El curso de capa-
citación de C2 de Habe no será considerado en este apartado, 
ni el largo ni el corto. 

— Curso de capacitación de Habe para profesorado de nivel 
C2: 2 puntos curso largo; 1 punto, corto. 

— Cursos sobre Moodle y/o LMS similares, materiales didác-
ticos o diseño de programas on-line, dinamización de comunida-
des de estudio virtuales y cursos directamente relacionados con 
este tipo de contenidos: por cada 30 horas, 0,30 puntos, hasta 
un máximo de 1 punto. 

b)    Publicaciones: hasta 1 punto. 

Publicaciones sobre temas de glotodidáctica y/o euskaldu-
nización-alfabetización, de al menos tres (3) páginas. 0,5 puntos 
por publicación. 

c)    Experiencia laboral: hasta 18 puntos. 

1 punto por cada 735 horas lectivas impartidas en euskalte-
gis municipales. En el resto de euskaltegis homologados, 0,5 
puntos por cada 735 horas. Se establecerá la proporcionalidad. 
Esta experiencia debe acreditarse mediante certificado expedido 
por Habe. 

Horas lectivas de refuerzo lingüístico en primaria y en ESO 
en euskaltegis municipales, mediante certificación del euskaltegi, 
1 punto por cada 735 horas. 

Se tendrán en cuenta las horas lectivas hasta la fecha de pu-
blicación del extracto de las bases de la convocatoria en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa y las correspondientes al curso 2024-2025 
mediante certificación expedida por el euskaltegi. 

d)    Examinadores o tutores en convocatorias de Habe, EGA 
o IVAP: hasta 2 puntos; 0,5 puntos por convocatoria. Dicha ex-
periencia deberá acreditarse mediante certificación expedida 
por la entidad correspondiente. 
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9.    Oposizioaldia gara tze ko era. 
Epaimahaiak, hala erabakiz gero, alda dezake 7. oinarrian 

adierazitako ariketen hurrenkera, eta egun berean proba bat baino 
gehiago egitea ere erabaki dezake. 

Ariketa bakoi tze rako deialdi bakarra egingo da. 

Gainditu beharreko ariketa bakoi tza egin ondoren, Epaima-
haiaren erabakiz, Bergarako UEko iragarki-taulan eta Bergarako 
Udalaren webgunean emango dira argitara emai tzak.  

 

10.    Epaimahaiaren proposamena. 
Izangai bakoi tza ren azken kalifikazioa oposizioaldian eta le-

hiaketaldian lortutako puntuazioen baturak osatuko dute, eta 
horrek zehaztuko du puntuazioaren behin betiko hurrenkera.  

 

Berdinketa gerta tzen bada, Epaimahaiak berdinketa hori eba -
tzi ko du, honako irizpide eta hurrenkera hauen arabera: 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen 
aurkako indarkeria ma txis tarik gabeko bizi tze tarako otsai laren 
18ko 4/2005 Legearen 20.1.a) artikulua be te tze ko, ez da apli-
katuko berdinketa hausteko klausula, arestiko artikuluan aurrei-
kusita dagoena, Bergarako UEn emakumeak ez baitaude azpior-
dezkatuta Irakasleen kategoria profesionalean. Hori dela eta, ez 
zaie lehentasunik emango. 

Hurrenkera honako irizpide hauen arabera ezarriko da: 

1.    Hirugarren ariketan, irakasteko gaitasuna ahoz eraku tsi 
beharrekoan, puntuaziorik altuena duena. 

2.    Oposizioaldiko ida tzi zko ariketan puntuaziorik handiena 
lortu duena. 

3.    Lehiaketaldian puntuaziorik handiena lortu duena. 

4.    Haberen ziurtagirian eskola-ordu gehien jasota duena.  
 

Ariketa eta merezimenduen kalifikazioa bukatu ondoren, 
Epaimahaiak Bergarako UEren iragarki-taulan eta Bergarako Uda-
laren web orrian argitaratuko ditu lehiaketa-oposizioa gainditu 
duten izangaien izenak, eta puntu gehien lortu duena izenda tze -
ko proposamena egingo du.  

 

Epaimahaiak, deitutako lanpostuko betebeharrak eran tzu -
kizunak egoki be te tze ko izangaiek egindako ariketetan behar 
besteko mailarik ez dutela eraku tsi iri tziz gero, lanpostu hori bete 
gabe geldituko dela erabaki dezake. 

Epaimahaiak Lehendakariari igorriko dio akta, honek dago -
kion izendapena egin dezan. Akta horretan, ariketa baz ter tzai leak 
gainditu eta lanpostu kopurutik kanpo geratu diren izangai guztiek 
azaldu beharko dute puntuazioaren arabera sailkaturik. 

Epaimahai Kalifika tza ileak, ino laz ere, ez ditu deialdian ira-
garritako lanpostuak baino hautagai gehiago proposatuko. Hala 
ere, Bergarako UEren plantillako langileetako batek erretiro par -
tzia la aitor tze ko eskaera egin eta horregatik Euskaltegiak txan -
dakako kontratua egi te ko premia izanez gero, kontratu mugaga-
bea egingo dio, horretarako aurretik bete behar diren bal din tzak 
bete tze a derrigorrezkoa izanik. Hori dela eta kontratua sina tze ko 
eguna erre fe ren tzi a hartuta eta aurreko bi egun baliodunetan gu -
txie nez enplegu bulegoan langabetu gisa eta lan eske inskribatuta 
egongo da. Lehendakariak Epaimahaiak proposaturiko izangaiari 
kontratu mugagabea egingo dio, finkoa bihurtuko dena automa-
tikoki txan dakako kontratuari mugagabea izateko dagokion epea 
pasatu ondoren. Plantillako langileetako batek aurretiko erretiroa 
hartuz gero, berriz, Epaimahaiak zerrendako lehen bi izangaiak 
kontrata tze ko proposatuko dio Lehendakariari.  

 

Bestalde, lan pol tsa osa tze ko, izaera kanpora tza ileko ariketak 
gainditu dituzten hautagaien zerrenda eran tsi beharko dio langi-
leen-proposamenari, lortutako puntuen arabera ordenatuta. Le-
hen hiru probak gaindituta, laugarrena gainditu ez dutenen izenak 

9.    Desarrollo de la fase de oposición. 
El Tribunal, si así lo decide, podrá modificar el orden de los 

ejercicios señalados en la base 7, así como acordar la realización 
de más de una prueba en el mismo día. 

Se rea li zará una única convocatoria para cada ejercicio. 

Una vez rea li za dos cada uno de los ejercicios a superar, por 
decisión del Tribunal, se publicarán los resultados en el tablón 
de anuncios de la UE de Bergara y en la página web del Ayunta-
miento de Bergara. 

10.    La propuesta del jurado. 
La calificación final de cada aspirante estará constituida por 

la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición 
y en la de concurso, que determinará el orden definitivo de pun-
tuación. 

En caso de empate, el Tribunal resolverá dicho empate de 
acuerdo con los siguientes criterios y orden: 

En cumplimiento del artículo 20.1 a) de la Ley 4/2005, de 
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para las 
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, no será 
de aplicación la cláusula de desempate prevista en el artículo 
anterior, ya que en la UE de Bergara las mujeres no están subre-
presentadas en la categoría profesional de Profesorado. Por ello, 
no se les dará prioridad. 

El orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios: 

1.    En el tercer ejercicio, en el que la competencia docente 
debe ser demostrada oralmente, el de mayor puntuación. 

2.    El que haya obtenido mayor puntuación en el ejercicio 
escrito correspondiente a la fase de oposición. 

3.  Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso. 

4.    Mayor número de horas lectivas en el certificado de 
Habe. 

Una vez concluidos los ejercicios y la calificación de los méri-
tos, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de la U.E. de 
Bergara y en la página web del Ayuntamiento de Bergara los nom-
bres de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposición 
y propondrá el nombramiento del que haya obtenido mayor pun-
tuación. 

El Tribunal podrá declarar desierto el puesto convocado 
cuando considere que los aspirantes no han acreditado el nivel 
necesario en los ejercicios rea li za dos para el adecuado cumpli-
miento de sus responsabilidades. 

El Tribunal remitirá el acta al Presidente para su nombramiento. 
En dicha acta deberán figurar todos los aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios eliminatorios y hayan quedado excluidos del 
número de puestos clasificados por orden de puntuación. 

En ningún caso el Tribunal Calificador propondrá más candi-
datos que los puestos convocados. No obstante, en caso de que 
alguno de los trabajadores de la plantilla de la U.E. de Bergara so-
licite el reconocimiento de la jubilación parcial y por ello sea ne-
cesario que el Euskaltegi realice un contrato de relevo, se le rea -
li zará un contrato indefinido, para lo cual será necesario cumplir 
los requisitos previos. Por ello, con referencia a la fecha de firma 
del contrato y en al menos los dos días hábiles anteriores estará 
inscrito en la oficina de empleo como parado y en demanda de 
empleo. La persona candidata propuesta por el Tribunal será con-
tratada indefinidamente por el Presidente o la Presidenta, que 
pasará automáticamente a ser fija una vez transcurrido el plazo 
correspondiente al contrato de relevo para ser indefinida. En caso 
de prejubilación de alguno de los trabajadores de la plantilla, el 
Tribunal propondrá al Presidente la contratación de los dos pri-
meros aspirantes de la lista. 

Por otra parte, para formar parte de la bolsa de trabajo, de-
berá adjuntar a la propuesta de personal la relación de aspirantes 
que han superado los ejercicios de carácter eliminatorio, orde-
nados por la puntuación obtenida. Una vez superadas las tres 
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ere jasoko dira lan-pol tsan, beti ere lehentasuna emanik lau pro-
bak gaindituei.  

 

11.    Dokumentazioa aurkeztea. 
Arestiko argitalpena egin eta hamar (10) laneguneko epean, 

proposatutako per tso nek deialdi honetan parte har tze ko bal din -
tzak bete tzen dituztela egiazta tzen duten jatorrizko agiriak aur-
keztu beharko dituzte, hain zuzen ere, oinarrietan eska tzen dire-
nak. Alegia, honako hauek aurkeztu beharko dituzte: 

— NANa. 

— Deialdi honetan parte har tze ko eska tzen diren tituluak. 

— Zinpeko adierazpena, kargu publikoak be te tze ko desgaitu -
ta ez da goe la eta, diziplina espedientearen bidez, Herri Adminis-
trazioen zerbi tzu tik baztertuta ez da goe la adierazten duena. 

— Zinpeko adierazpena, Herri Administrazioen zerbi tzu ra di-
harduten langileen bateraezintasunei buruzko aben dua ren 26ko 
53/84 Legean aurreikusitako bateraezintasun arrazoiren batean 
sartuta ez da goe la dioena. 

— Zinpeko adierazpena fun tzio a normaltasunez bete tze a 
erago tzi ko duen gaixotasunik edo akats fisikorik ez duela dioena. 

— Desgaitasuna duten per tso nek, horretaz gain, dagokion lan 
postuaren fun tzio ak be te tze ko gaitasunari buruzko egiaztagiria 
aurkeztu beharko dute, Administrazioan dagokion organoak eman-
dakoa. 

— Sexu Delitugileen Erregistro Nagusiaren ziurtagiri negatiboa 
aurkeztea. 

Epe honetan, Bergarako Udal Euskaltegiak zehazturiko me -
dikun tza zer bi tzu ak mediku-azterketa egingo dio izangaiari.  

 

Oinarri hauetan eskatutako bal din tzak agiri bidez egiaztatu 
ondoren, Lehendakariak epaimahaiak proposaturiko izangaiari 
kontratu finkoa egingo dio, baina legeak aurreikusitako probaldia 
izango du, sei (6) hilabetekoa. Jakinarazpena jaso eta, hurrengo 
egunetik hasita, 3 laneguneko epean, lanpostua jabe tzan hartuko 
du eta lanpostuan hasiko da. 

Ezarritako epea ren barruan, ezinbesteko arrazoiak salbu, pro-
posatutako izangaiak ez badu aurkezten agiririk edo ez badu 
egiazta tzen eskatutako bal din tzak bete tzen dituela, ezin izenda-
tuko da, berak egindako guztia baliorik gabe geratuko da eta izen-
datua izateko eskubide guztiak galduko ditu, nolanahi ere fal tsu -
keriagatik izan lezakeen eran tzu kizunari aurre egin beharko dio. 
Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen artetik, azken 
puntu-kopuruaren ordenan hurrengo lekua bete tzen duena izenda -
tze ko proposamena egingo da. Hori baino lehen, beharrezko tzat 
eskatutako bal din tzak eta eskakizunak bete tzen dituela egiaztatu 
beharko du. Berdin jardungo da baldin eta hautagaiak probaldia 
gaindi tzen ez badu. 

12.    Probaldia. 
Probarako epealdiaren iraupena sei (6) hilabetekoa izango 

da. Denbora hori irakasle-jardunean bete beharko du, eta izaera 
baz ter tzai lea izango du. Behin-behineko ezgaitasun-egoeragatik, 
amatasunagatik, aitatasunagatik eta adopzioa edo harreragatik 
lizen tzi a har tze ak probaldiaren etenaldia eragingo balu, lanera 
itzu litakoan hautagaiak bete egin beharko lituzke probaldia eten-
dakoan sei hilabeteetara iristeko falta zi tza ion egun kopurua.  

 

Probaldiak dirauen bitartean hautagaiak bete tzen duen lan-
postuak izendatuta dituen ordainsariak jasoko ditu. 

Denboraldi hori amaitu aurretik, probaldian diharduen langi-
leari buruzko txos tena egingo du euskaltegiko zuzendariak, ho-
nako irizpide hauek ain tzat hartuta: 

— Honako hauen inguruko gaitasun frogatuak: lanerako gai-
tasuna eta errendimendu per tso nala; eran tzu kizuna eta eragin-
kortasuna; eta ikasteko interesa, prestutasuna eta ekimena. 

primeras pruebas, se incluirán en la bolsa de trabajo los nombres 
de quienes no hayan superado la cuarta prueba, dando prioridad 
a las cuatro superadas. 

11.    Presentación de documentación. 
En el plazo de diez (10) días hábiles desde la publicación 

anterior, las personas propuestas deberán presentar la docu-
mentación original acreditativa del cumplimiento de los requisitos 
de acceso a esta convocatoria exigidos en las bases. Es decir, 
deberán presentar: 

— DNI. 

— Títulos exigidos para tomar parte en esta convocatoria. 

— Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos públicos, ni hallarse, mediante expediente disci-
plinario, excluido del servicio de las Administraciones Públicas. 

— Declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las 
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de 
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas. 

— Declaración jurada de no padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal desempeño de la función. 

— Las personas con discapacidad deberán presentar, además, 
certificado de aptitud para el desempeño de las funciones del 
puesto de trabajo correspondiente expedido por el órgano corres-
pondiente de la Administración. 

— Aportar certificación negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales. 

En este plazo el/la aspirante será examinado/a médicamente 
por el servicio médico que determine el Euskaltegi Municipal de 
Bergara. 

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos 
en estas bases, el Presidente contratará con carácter fijo al aspi-
rante propuesto por el Tribunal, con el período de prueba legal-
mente previsto de seis (6) meses. En el plazo de 3 días hábiles 
desde el siguiente a la recepción de la notificación, tomará posesión 
y se incorporará al puesto de trabajo. 

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor, 
el candidato propuesto no presentara documentación o no acre-
ditara reunir los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, que-
dando sin efecto todo lo actuado por el mismo y perdiendo todos 
sus derechos a ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, de en -
tre los aprobados en el concurso-oposición, se propondrá el nom-
bramiento del que ocupe el siguiente lugar por orden de puntua-
ción final. Previamente deberá acreditar el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones exigidos como necesarios. Igualmente 
se procederá si el candidato no supera el período de prueba.  

 

12.    Periodo de prueba. 
La duración del periodo de prueba será de seis (6) meses. 

Este tiempo deberá ser rea li za do en la actividad docente de ma-
nera activa y tendrá carácter excluyente. En el supuesto de que 
el disfrute de la licencia por incapacidad temporal, maternidad, 
paternidad y adopción o acogimiento diera lugar a la suspensión 
del período de prueba, la persona candidata deberá completar 
el número de días que le falte para llegar a los seis meses una 
vez interrumpido el período de prueba. 

Durante el período de prueba el candidato percibirá las retri-
buciones que tenga asignadas el puesto de trabajo que ocupe. 

Antes de finalizar dicho periodo, el Director del Euskaltegi ela-
borará un informe sobre el trabajador en periodo de prueba, te-
niendo en cuenta los siguientes criterios: 

— Competencias demostradas relativas a la capacidad de 
trabajo y rendimiento personal, responsabilidad y eficacia, e in-
terés, disponibilidad e iniciativa en el aprendizaje. 
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— Honako hauetarako gaitasun frogatua: lantaldean integra -
tze a eta lantaldearen kanpo eta barne harremanetara egoki tzea.

 

Txo sten hori aldekoa baldin bada, praktikaldia gaindi tzen du-
ten izangaiek lan hi tzar men mugagabearekin jarraituko dute.  

 

Txo sten hori aurkakoa baldin bada, izangaiari horren berri 
emango zaio, helburuak bete ez izanari buruzko arrazoiak aurkez 
di tzan. Egoki iri tzi tako alegazio eta arrazoiak aurkeztu ahal izango 
dira. 

Praktikaldia baz ter tzai lea izango da, eta gainditu ezean, izan-
gaia hautaketa prozesutik kanpo geldituko da automatikoki, eta 
dagokion lanpostuan sar tze ko izan di tza keen eskubide guztiak 
galduko ditu, eta, halaber, Lehendakariaren ebazpenaren bidez, 
izenda tze ko eskubide guztiak galduko ditu, eta lanpostua hu tsik 
geldituko da. 

Bai kasu honetan, bai proposatutako izangairen batek lan-
postuari uko egiten badio, organo eskudunak, kontratu finkoa 
egingo dio, 6 hilabeteko praktikaldiarekin, zerrendan ageri den 
hurrengo izangaiari, behin adierazitako dokumentazioa aurkeztu 
ondoren. Horiek horrela, oinarri honen arabera jardungo da.  

 

Arestian adierazitako egoe raren bat berriro ere gerta tzen bal-
din bada, modu berean jardungo da zerrenda osagarria agortu 
arte. 

13.    Kontrata tzea. 
Praktikaldia bukatuta, proposatutako izangaiek hori gaindi -

tzen baldin badute, organo eskudunak mantendu egingo ditu 
lan-kontratudun kontratu mugagabearekin. 

14.    Lan pol tsa. 
Epaimahaiak, halaber, zerrenda bat egingo du proposatutako 

izangaien atze tik datozenekin, hautatutako izangaiek probaldia 
amaitu aurretik lanpostuari uko eginez gero edo praktikaldia gain-
ditu ezean lanpostuak beteko direla ziurta tze ko.  

 

Era berean, Bergarako Udal Euskaltegiak zerrenda hori erabili -
ko du lan pol tsa bat egi te ko, azken puntuazioak ezar tzen duen hu-
rrenkeraren arabera, aldi baterako egon daitezkeen kontratazio-
premiei eran tzu teko. Ebazpenarekin batera sartuko da indarrean, 
eta urtebeteko balioa izango du, baina urtez urte eta gehienez ere 
beste lau urtez luzatu ahal izango da, betiere Euskaltegiko zuzen-
dariaren proposamenari jarraituz eta Zuzendari tza Ba tzo rdearen 
onespenarekin. 

Bergarako Udal Euskaltegiak, hala eskatuz gero eta 4.1.1. 
oinarrian aurreikusitako berariazko baimena emanda, EAEko ad-
ministrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du 
lan pol tsa. 

Horretaz gain, datu per tso nalak babesteari buruzko araudia 
kontuan hartuz, hautaketa prozesu honetako probak gainditu di-
tuzten izangaien datuak beste Administrazio Publiko ba tzu ei eman 
ahal izango zaizkie, hala eskatuz gero, betiere an tze ko beharrei 
eran tzun ahal izateko. 

Lan-pol tsa honek ezeztatu egingo du aurrez Bergarako Udal 
Euskaltegian dauden pol tsen balioa. 

15.    Izaera per tso naleko datuak. 
Izangaiei eska tzen zaizkien datu per tso nalak fi txa tegi batera 

pasako dira eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko trata-
mendu bat emango zaie, datu per tso nalak babesteari buruz in-
darrean dagoen legeria aplikatuta; beraz, izangaiek datuak es-
kuratu, ezabatu, aurka egin eta zuzen tze ko eskubidea erabili 
ahal izango dute Bergarako Udal Euskaltegira jota (Barrenkalea 
33, Irizar jauregia, 20570 Bergara).  

 

Bestalde, identifikazio datuak eta hizkun tza eskakizunak edo 
bere baliokideak egiazta tze ko datuak HAEE edota Habe erakun-

— Competencia demostrada para la integración en el equipo 
de trabajo y su adecuación a las relaciones internas y externas 
del mismo. 

En caso de que dicho informe sea favorable, los aspirantes 
que superen el periodo de prácticas continuarán con el convenio 
laboral indefinido. 

En caso de que dicho informe fuera desfavorable, se dará 
traslado al aspirante para que justifique el incumplimiento de sus 
fines. Se podrán presentar las alegaciones y motivos que se esti-
men oportunos. 

El periodo de prácticas tendrá carácter eliminatorio y, en caso 
de no superarse, el aspirante quedará automáticamente excluido 
del proceso selectivo y perderá todos los derechos que le pudieran 
corresponder para el ingreso en el puesto correspondiente y, asi-
mismo, por resolución del Lehendakari, perderá todos los dere-
chos para el nombramiento y el puesto quedará vacante. 

Tanto en este caso, como en el caso de que alguno de los as-
pirantes propuestos renuncie a su puesto de trabajo, el órgano 
competente procederá a la contratación fija, con un periodo de 
prácticas de 6 meses, al siguiente aspirante que figure en la lista, 
una vez presentada la documentación indicada. Por todo ello, se 
procederá conforme a la presente base. 

En caso de repetición de alguna de las situaciones anteriores, 
se procederá de la misma forma hasta agotar la lista complemen-
taria. 

13.    Contratación. 
Finalizado el periodo de prácticas, si los aspirantes propues-

tos lo superan, el órgano competente los mantendrá con contrato 
laboral indefinido. 

14.    Bolsa de trabajo. 
Asimismo, el Tribunal elaborará una lista con los aspirantes 

propuestos que le sigan para asegurar la cobertura de los puestos 
de trabajo en caso de que los aspirantes seleccionados renuncien 
a su puesto de trabajo antes de la finalización del periodo de 
prueba o no superen el periodo de prácticas. 

Asimismo, el Euskaltegi Municipal de Bergara utilizará esta 
lista para elaborar una bolsa de trabajo, según el orden que mar-
que la puntuación final, con el fin de dar respuesta a posibles ne-
cesidades de contratación temporal. Entrará en vigor a propuesta 
del Director del Euskaltegi y con la aprobación de la Junta Directiva, 
y tendrá validez de un año, prorrogable por periodos anuales hasta 
un máximo de cuatro años más.  

 

El Euskaltegi Municipal de Bergara, previa solicitud y autori-
zación expresa prevista en la base 4.1.1, podrá poner a disposi-
ción de las administraciones o entidades públicas de la CAPV 
una bolsa de trabajo. 

Además, teniendo en cuenta la normativa sobre protección 
de datos de carácter personal, los datos de los aspirantes que 
hayan superado las pruebas de este proceso selectivo podrán ser 
facilitados a otras Administraciones Públicas que así lo soliciten, 
para atender necesidades similares. 

Esta bolsa de trabajo anulará el valor de las bolsas existentes 
anteriormente en el Euskaltegi Municipal de Bergara. 

15.    Datos de carácter personal. 
Los datos personales que se soliciten a las personas aspiran-

tes pasarán a un fichero y serán objeto de un tratamiento para la 
gestión del proceso selectivo, en aplicación de la legislación vigente 
en materia de protección de datos de carácter personal, por lo 
que las personas aspirantes podrán ejercer sus derechos de ac-
ceso, cancelación, oposición y rectificación dirigiéndose al Eus-
kaltegi Municipal de Bergara, sito en Barrenkalea 33, Palacio Iri -
zar, 20570 Bergara. 

Por otra parte, los datos de identificación y acreditación de 
perfiles lingüísticos o equivalentes serán cedidos al IVAP y/o a 
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deei lagako zaizkie hizkun tza eskakizunen egiaztapenen erre-
gistroan dauden datuekin aldera tze ko, baita hautaketa prozesuari 
dagokion hizkun tza eskakizunaren egiaztapen proba behar be-
zala prestatu eta egi te ko, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 
aben dua ren 1eko 11/2022 Legearen 189.3 artikuluan esaten 
denaren arabera. 

16.    Gorabeherak, inpugnazioak eta legedia osagarria.  
 

Epaimahaiak ahalmena izango du gerta tzen diren zalan tzak 
argi tze ko eta oinarri-arau hauetan ager tzen ez den guztian hau-
taketa prozesua behar bezala egi te ko behar diren akordioak har -
tze ko. 

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egin tza administratiboak inpugnatu egin ahal 
izango dituzte interesatuek, Herri Administrazioen Administrazio 
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako epeetan eta 
moduan. 

Oinarrietan aurreikusi ez den guztian, langileak Estatuaren 
Administrazioaren zerbi tzu ra sar tze ko Araudia ezarriko da, 
364/1995 Errege De kre tuaren bidez onartutakoa, Tokiko Arau-
bidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legea, 
eta ezarri beharrekoak diren gainerako xedapenak, bereziki, 
4/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko Legearen Testu 
Bateratua onar tzen duena eta 11/2022 Legea, aben dua ren 
1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa. 

I. ERANSKINA 

 1. Udal Organoak: alkatea, alkateordea, Udalba tza rra eta To-
kiko Gobernu-ba tzo rdea (7/1985 Legea, apirilaren 2koa, 
Toki araubidearen oinarriak arau tzen dituena; II. Titulua, II. 
kapitulua). 

 2. Tokiko korporazioen zerbi tzu ra dauden langileak. Motak. Es-
kubideak eta betebeharrak (Enplegatu Publikoaren Oinarriz -
ko Estatutuaren Legearen testu bateratua onartu duen urria-
ren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege-dekretua, II. Titulua, 
I. kapitulua; III. Titulua, I. kapitulua). 

 3. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena (IV. Titulua, I, II, III, IV, 
V eta VI. kapituluak). 

 4. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, Izaera Per -
tso naleko datuen babestekoa eta eskubide digitalak berma -
tze koa (I. titulua, II. titulua, III. titulua). 

 5. 1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa, Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen 
aurkako Indarkeria Ma txi starik gabeko Bizi tze tarako Legea-
ren testu bategina onar tzen duena. 3. artikulua. 

 6. 10/1982 Legea, aza roa ren 24koa, Euskararen erabilpena 
arauzko tze ko oinarrizkoa. 

 7. 3/1979 Lege Organikoa, aben dua ren 18koa, Euskal He-
rriaren Autonomia Estatutuarena. Atariko titulua. 

 8. Lanpostuei dagozkien hizkun tza eskakizunak (86/1997 De -
kre tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko he-
rri-administrazioetan euskararen erabilera normaliza tze ko 
prozesua arautuko duena). II. atalburua. 

 9. Administrazio-atalen sailkapena. Helburuen eskala. Euska-
raren erabilera normaliza tze ko planak (86/1997 De kre tua, 
apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri- admi-
nistrazioetan euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua 
arautuko duena). III. atalburua. 

10. Derrigortasun-daten zehaztea (86/1997 De kre tua, apirila-
ren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri-administra-
zioetan euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua arau-
tuko duena). IV. atalburua. 

Habe para su comparación con los que figuren en el registro de 
acreditaciones de perfiles lingüísticos, así como para la correcta 
preparación y realización de la prueba de acreditación del perfil 
lingüístico correspondiente al proceso selectivo, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 189.3 de la Ley 11/2022, de 1 
de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

16.    Incidencias, impugnaciones y legislación complemen-
taria. 

El Tribunal estará facultado para resolver cuantas dudas se 
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para la correcta re-
alización del proceso selectivo en lo no previsto en las presentes 
bases. 

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos deri-
vados de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podrán 
ser impugnados por los interesados en los plazos y forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

En lo no previsto en las bases, se establecerá el Reglamento 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, 
aprobado por Real Decreto 364/1995, la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demás dispo-
siciones de aplicación, en particular el Real Decreto Legislativo 
4/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.  

 

ANEXO I 

 1. Órganos municipales: alcaldía, teniente de alcalde, pleno mu-
nicipal y junta de gobierno local (Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, Tit. II, Cap. II).  

 

 2. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases. 
Derechos y deberes (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Tit. II Cap. 
I, Tit. III. Cap. I). 

 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas (Tit. IV, Cap. 
I, II, III, IV, V, VI). 

 4. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales (Tit. 
I, Tit. II, Tit. III). 

 5. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra 
las Mujeres. Artículo 3. 

 6. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización 
del Euskera. 

 7. Ley Orgánica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de 
Autonomía para el País Vasco. Título preliminar. 

 8. Perfiles lingüísticos de los puestos de trabajo (Decreto 86/ 
1997, de 15 abril, por el que se regula el proceso de nor-
malización del uso del euskera en las administraciones pú-
blicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi). II. capítulo. 

 9. Clasificación de unidades administrativas. Escala de objetivos. 
Planes de normalización del uso del euskera (Decreto 86/ 
1997, de 15 abril, por el que se regula el proceso de norma-
lización del uso del euskera en las administraciones públicas 
de la Comunidad Autónoma de Euskadi). III. capítulo. 

10. Determinación de preceptividades (Decreto 86/1997, de 15 
abril, por el que se regula el proceso de normalización del 
uso del euskera en las administraciones públicas de la Co-
munidad Autónoma de Euskadi). IV. capítulo. 
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11. Baliokidetasunak eta salbuespen-arauak (86/1997 De kre -
tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri-
administrazioetan euskararen erabilera normaliza tze ko pro-
zesua arautuko duena). VII. atalburua. 

12. Euskal Autonomia Erkidegoko toki-erakundeen hizkun tza 
ofiziala eta Toki-erakundeen eta udalen eskumenak euska-
raren erabilerari dagokionez (2/2016 Legea, apirilaren 7koa, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa). I. titulua, 6. eta 7. ar-
tikuluak. 

13. 179/2019 De kre tua, aza roa ren 19koa, Euskadiko toki-era-
kundeetan hizkun tza ofizialen erabilera instituzionala eta 
administratiboa normaliza tze ari buruzkoa. Xedea eta prin -
tzi pio gidariak (I. kapitulua, 1. eta 5. artikuluak). 

14. Hizkun tza ren erabilera erakundeetan eta administrazioan. 
Lan-hizkun tza (179/2019 De kre tua, aza roa ren 19koa, Eus-
kadiko toki-erakundeetan hizkun tza ofizialen erabilera ins-
tituzionala eta administratiboa normaliza tze ari buruzkoa). 
III. kapituluko 2. atala. 

15. Hizkun tza ren erabilera erakundeetan eta administrazioan. 
Zerbi tzu-hizkun tza (179/2019 De kre tua, aza roa ren 19koa, 
Euskadiko toki-erakundeetan hizkun tza ofizialen erabilera 
instituzionala eta administratiboa normaliza tze ari buruzkoa). 
III. kapituluko 3. atala. 

II. ERANSKINA 

GAIAK ETA BIBLIOGRAFIA 

17. Hizkun tzen irakaskun tza. Irakaskun tza eta ebaluaziorako 
Europako erre fe ren tzi a markoa.  
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.  
1. kapitulua.  Hizkun tzen ikaskun tza. Irakaskun tza eta eba-
luaziorako Europako erre fe ren tzi a markoa.  
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.  
1.1.    Zer da Europako Erreferen tzi a Marko Bateratua?  
1.2.    Europar Batasunaren hizkuntz politikaren xedeak eta 
helburuak.  
1.3.    Zer da eleaniztasuna?  
1.4.    Zergatik da beharrezkoa Europako Erreferen tzi a Mar-
koa?  
1.5.    Zertarako da erabilgarria Europako Erreferen tzi a Mar-
koa?  
1.6.    Zer irizpide bete behar ditu Europako Erreferen tzi a 
Markoak?  
2. kapitulua.  Markoaren oinarrizko ikuspegia.  
2.1.    Ekin tza ra bideratutako ikuspegia.  
2.2.    Hizkuntz gaitasuna neur tze ko erre fe ren tzi a maila ba-
teratuak.  
2.3.    Hizkun tza ren ikaskun tza eta irakaskun tza.  
2.4.    Ebaluazioa.  
3. kapitulua.  Erreferen tzi a maila bateratuak.  
3.1.    Erreferen tzi a maila bateratuen deskriba tza ileak finka -
tze ko irizpideak.  
3.2.    Erreferen tzi a maila bateratuak.  
3.3.    Erreferen tzi a maila bateratuen aurkezpena.  
3.4.    Deskriba tza ile argigarriak.  
3.5.    Ikuspegi adarkatuaren malgutasuna.  
3.6.    Edukien kohe ren tzi a erre fe ren tzi a maila bateratuetan.

 
3.7.    Nola irakurri deskriba tza ile argigarrien eskalak.  
3.8.    Nola erabili hizkuntz gaitasunaren deskriba tza ile es-
kalak.  
3.9.    Hizkuntz gaitasunak eta emai tzak.  
4. kapitulua.  Hizkun tza ren erabilera eta erabil tzai le edo 
ikaslea.  
4.1.    Hizkuntz erabileraren testuingurua.  
4.2.    Komunikazio-gaiak.  

11. Convalidaciones y régimen de exenciones (Decreto 86/1997, 
de 15 abril, por el que se regula el proceso de normalización 
del uso del euskera en las administraciones públicas de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi). VII. capítulo. 

12. Lengua oficial de las entidades locales de la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi y competencias de las entidades locales 
y de los municipios respecto al uso del euskera (Ley 2/2016, 
de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi). I. título, 
artículos 6 y 7. 

13. Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
ción del uso institucional y administrativo de las lenguas 
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. Objetivo y 
principios rectores (capítulo 1. artículos 1 y 5). 

14. Uso institucional y administrativo. Lengua de trabajo (Decreto 
179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalización del 
uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en 
las instituciones locales de Euskadi). Capítulo III. Sección 2.

 

15. Uso institucional y administrativo. Lengua de servicio (Decreto 
179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalización del 
uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en 
las instituciones locales de Euskadi). Capítulo III, Sección 3.

 

ANEXO II 

TEMAS Y BIBLIOGRAFÍA 

17. Enseñanza de idiomas. Marco europeo de referencia para 
la enseñanza y la evaluación.  
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.  
Capítulo 1.  Aprendizaje de lenguas. Marco europeo de re-
ferencia para la enseñanza y la evaluación.  
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.  
1.1.    ¿Qué es el Marco Común Europeo de Referencia?  
1.2.    Fines y objetivos de la política lingüística de la Unión 
Europea.  
1.3.    ¿Qué es el plurilingüismo?  
1.4.    ¿Por qué es necesario un Marco de Referencia Euro-
peo?  
1.5.    ¿Para qué es útil el Marco de Referencia Europeo?  

 
1.6.    ¿Qué criterios debe cumplir el Marco de Referencia 
Europeo?  
Capítulo 2.  Visión básica del marco.  
2.1.    Enfoque orientado a la acción.  
2.2.    Niveles comunes de referencia para la medición de 
la competencia lingüística.  
2.3.    Aprendizaje y enseñanza de la lengua.  
2.4.    Evaluación.  
Capítulo 3.  Niveles comunes de referencia.  
3.1.    Criterios para establecer los descriptores de los ni-
veles de referencia unificados.  
3.2.    Niveles de referencia unificados.  
3.3.    Presentación de niveles de referencia unificados.  
3.4.    Descriptores ilustrativos.  
3.5.    Flexibilidad del enfoque ramificado.  
3.6.    Coherencia de contenidos en niveles de referencia 
unificados.  
3.7.    Leer escalas de descriptores ilustrativos.  
3.8.    Cómo utilizar escalas descriptivas de la competencia 
lingüística.  
3.9.    Competencias lingüísticas y resultados.  
Capítulo 4.  Uso de la lengua y usuario o alumno.  

 
4.1.    Contexto del uso de la lengua.  
4.2.    Temas de comunicación.  
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https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
Usuario
Texto tecleado
Ez hartu kontuan II. eranskin hau. Webgunean duzue bertsio
eguneratua.



4.3.    Komunikazio-atazak eta asmoak.  
4.4.    Hizkun tza ren komunikazio jarduerak eta estrategiak. 
4.5.    Hizkun tza ren komunikazio-prozesuak.  
4.6.    Testuak.  
5. kapitulua.    Erabil tza ile edo ikaslearen gaitasunak.  
5.1.    Gaitasun orokorrak.  
5.2.    Komunikazio gaitasunak.  
6. kapitulua.    Hizkun tza ren ikaskun tza eta irakaskun tza.  
6.1.    Zer ikasi edo bereganatu behar dute ikasleek?  
6.2.    Hizkun tzen ikaskun tza-prozesuak.  
6.3.    Zer egin dezake Erreferen tzi a Markoaren erabil tzai -
leak ikaskun tza errazteko?  
6.4.    Hizkun tza modernoak ikasteko eta irakasteko aukera 
metodologiko ba tzuk.  
6.5.    Aka tsak eta hu tse giteak.  
7. kapitulua.    Atazak, eta atazek hizkun tza ren irakaskun tzan 
duten zeregina.  
7.1.    Atazen deskribapena.  
7.2.    Ataza gau za tzea.  
8. kapitulua.    Ebaluazioa.  
8.1.    Sarrera.  
8.2.    Erreferen tzi a Markoa, ebaluaziorako tresna gisa.  

 
8.3.    Ebaluazio-motak.  
8.4.    Ebaluazio bideragarria eta metasistema. 

18. Helduen euskaldun tze aren oinarrizko curriculuma (HEOC). 
https://www.habe.euskadi.eus/helduen-euskalduntzearen-
oinarrizko-curriculuma-heoc/webhabe00-edukiak/eu/.  

 
Curriculumaren oinarriak.  
18.1.    Gaitasun komunikatiboa eta ekin tza ra bideratutako 
ikuspegia.  
18.2.    Ekin tza komunikatiboa, ikaskun tza ren abiapuntua 
eta arda tza.  
18.3.    Helduen euskaldun tze aren mailak.  
18.4.    Helduen euskaldun tze aren osagaiak.  
*  Edukiak.  
I.    Gaitasun soziolinguistikoaren garapena.  
— Testuinguruaren ezaugarriak.  
— Gaiak.  
— Kultura-erreferen tzi ak.  
II.    Gaitasun testualaren garapena.  
— Testu generoak.  
— Fun tzi oak.  
— Adierazpide testualak.  
III.    Gaitasun linguistikoaren garapena.  
— Adierazpide linguistikoak.  
IV.    Gaitasun estrategikoaren garapena.  
— Komunikazio-estrategiak.  
— Ikasprozesuaren estrategiak. 

19. Hizkun tza-irakaslea: irakaskun tza rako eta ikaskun tza rako 
gaitasun metodologikoa. Itzu lpen saila 55. 

20. Testuinguru formaletan H2 ikastea.  
*  Ikuspegi analitikoak eta sintetikoak, hizkun tza-ira kas -
kun tza rako.  
— Ikuspegi sintetikoak.  
— Ikuspegi analitikoak.  
— Ikuspegi sintetikoen mugak.  
— Ikuspegi analitikoen mugak. 

21. Hizkun tza-ikaskun tza ren testuinguru psikologikoa.  
— Konduktismoa.  
— Konstruktibismoa.  
— Ikaskun tza ren teoria soziokulturala (edo gizarte-konstruk-
tibismoa / gizarte-interakzionismoa). 

22. Hizkun tza-ikaskun tza ren ikuspegi garaikide ba tzuk.  
 

*  Ikuspegi lexikoa.  
— ILren ikuspegia.  
— ILren diseinua.  

4.3.    Tareas de comunicación e intenciones.  
4.4.    Actividades y estrategias comunicativas de la lengua. 
4.5.    Procesos comunicativos de la lengua.  
4.6.    Textos.  
Capítulo 5.  Capacidades del usuario o alumno.  
5.1.    Competencias generales.  
5.2.    Competencias comunicativas.  
Capítulo 6.  Aprendizaje y enseñanza de la lengua.  
6.1.    ¿Qué deben aprender o asimilar los alumnos?  
6.2.    Procesos de aprendizaje de lenguas.  
6.3.    ¿Qué puede hacer el usuario del Marco de Referencia 
para facilitar el aprendizaje?  
6.4.    Algunas posibilidades metodológicas de aprendizaje 
y enseñanza de lenguas modernas.  
6.5.    Errores y faltas.  
Capítulo 7.  Tareas y su papel en la enseñanza de la lengua. 

 
7.1.    Descripción de las tareas.  
7.2.    Ejecución de la tarea.  
Capítulo 8.  Evaluación.  
8.1.    Introducción.  
8.2.    El Marco de Referencia como instrumento de evalua-
ción.  
8.3.    Tipos de evaluación.  
8.4.    Evaluación viable y metasistema. 

18. Currículo básico de euskaldunización de adultos (HEOC).  
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ense-
nanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-
edukiak/es/.  
Fundamentos curriculares.  
18.1.    Competencia comunicativa y enfoque orientado a 
la acción.  
18.2.    Acción comunicativa, punto de partida y eje del apren-
dizaje.  
18.3.    Niveles de euskaldunización de adultos.  
18.4.    Componentes de la euskaldunización de adultos.  
*  Contenidos.  
I.    Desarrollo de la competencia sociolingüística.  
— Características del contexto.  
— Materias.  
— Referencias culturales.  
II.    Desarrollo de la competencia textual.  
— Géneros de texto.  
— Funciones.  
— Expresiones textuales.  
III.    Desarrollo de la competencia lingüística.  
— Expresiones lingüísticas.  
IV.    Desarrollo de la competencia estratégica.  
— Estrategias de comunicación.  
— Estrategias del proceso de aprendizaje. 

19. Profesor de idiomas: competencia metodológica para la en-
señanza y el aprendizaje. Sección de traducción 55. 

20. Aprender H2 en contextos formales.  
*  Enfoques analíticos y sintéticos para la enseñanza de 
idiomas.  
— Enfoques sintéticos.  
— Enfoques analíticos.  
— Límites de los enfoques sintéticos.  
— Límites de los enfoques analíticos. 

21.    Contexto psicológico del aprendizaje lingüístico.  
— Conductismo.  
— Constructivismo.  
— Teoría sociocultural del aprendizaje (o constructivismo 
social/interaccionismo social). 

22. Algunas visiones contemporáneas del aprendizaje lingüís-
tico.  
*  Vista léxica.  
— La visión de IL.  
— Diseño de IL.  
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*  Edukien eta atze rriko hizkun tzen ikaskun tza inteintegra-
tua (EHAII).  
— EAHIIren ikuspegia.  
— EAHIIren diseinua.  
— EAHIIn erabil tze ko moduko prozedurak.  
*  Atazetan oinarritutako ikuspegia.  
— AOIren ikuspegia.  
— AOIren diseinua.  
— AOIn erabil tze ko moduko prozedurak. 

23. Ikasleen ikaskun tza ren autokudeaketa, eta bitartekari tza, 
irakaskun tza ren fun tsez ko estrategia gisa.  
— Gaitasunetan oinarritutako irakaskun tza.  
— Ikas-estrategietan oinarritutako irakaskun tza.  
— Bitartekari tza-lana: irakaskun tza ren estrategia nagusia.  

 
*  Escudero, J.M. (1999): Diseño, de sa rro llo e innovación 
del curriculum. Madrid, Ed. Síntesis.  
*  Cassany, D. (2021). El arte de dar clase (según un lin-
güista). Anagrama Argumentos.  
*  Europako Kon tse lua (2021) Europako erre fe ren tzi a 
marko bateratuaren Liburu Osagarria.  
*  https://www.coe.int/en/web/common-european-frame-
work-reference-languages.  
*  Guasch, T. eta Espasa, A (2020). Menos es más: Menos 
correcciones y más feedback para aprender. In Sangrá, A. 
Decálogo para la mejora de la docencia online. Propuestas 
para educar en contextos presenciales discontinuos (151-
167). UOC.  
*  https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/122307.
*  Instituto Cervantes. (2018). Las Competencias clave del 
profesorado de lenguas segundas y extranjeras.  
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/com-
petencias/default.htm.  
*  Perez, K, Azpeitia, A. eta Ozaeta, A (2021). Irakasleen 
prestakun tza gogoeta tsua, hezkun tza berri tze ko gil tza. Mon-
dragon Uniber tsi tatea.  
*  http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/ 
20.500.11984/5392.  
*  Sanmarti, Neus (2010): 10 gako. Ikasteko ebalua tzen. 
Bilbo, Euskal Uniber tsi tateko Argitalpen Zerbi tzua.  
*  Vila, M.; Castellá, J.M. (2014): 10 ideas clave: enseñar 
la competencia oral en clase: aprender a hablar en público. 
Barcelona Graó. 

*  Aprendizaje inteintegrado de contenidos e idiomas ex-
tranjeros (EHAII).  
— Visión del EAHII.  
— Diseño del EAHII.  
— Procedimientos similares a los utilizados en el EAHII.  
*  Enfoque basado en tareas.  
— Vista de la AOI.  
— Diseño de la AOI.  
— Procedimientos similares a los utilizados en la AOI. 

23. La autogestión del aprendizaje del alumnado y la mediación 
como estrategia fundamental de la enseñanza.  
— Enseñanza por competencias.  
— Enseñanza basada en estrategias de aprendizaje.  
— La labor de mediación: la estrategia principal de la ense-
ñanza.  
*  Escudero, J.M. (1999): Diseño, de sa rro llo e innovación 
del curriculum. Madrid, Ed. Síntesis.  
*  Cassany, D. (2021). El arte de dar clase (según un lin-
güista). Anagrama Argumentos.  
*  Libro Complementario del Marco Común Europeo de 
Referencia Con tse lua (2021).  
*  https://www.coe.int/en/web/common-european-frame-
work-reference-languages.  
*  Guasch, T. eta Espasa, A (2020). Gu txi ago gehiago da: 
Zuzenketa gu txi ago eta feedback gehiago ikasteko. In San-
grá, A. Online irakaskun tza hobe tze ko dekalogoa. Aurrez 
aurreko testuinguru etenetan hezteko proposamenak (151-
167). UOC.  
*  https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/122307.
*  Cervantes Institutua (2018). Bigarren hizkun tzen eta atze -
rriko hizkun tzen irakasleen fun tsez ko gaitasunak.  
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/com-
petencias/default.htm.  
*  Perez, K, Azpeitia, A. eta Ozaeta, A (2021). Irakasleen 
prestakun tza gogoeta tsua, hezkun tza berri tze ko gil tza. Mon-
dragon Uniber tsi tatea.  
*  http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/ 
20.500.11984/5392.  
*  Sanmarti, Neus (2010): 10 gako. Ikasteko ebalua tzen. 
Bilbo, Euskal Uniber tsi tateko Argitalpen Zerbi tzua.  
*  Vila, M.; Castellá, J.M. (2014): 10 ideia nagusi: ikasgelan 
ahozko gaitasuna irakastea: jendaurrean hitz egiten ikastea. 
Bar tze lona Graó. 
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III. ERANSKINA: ESKABIDEA  

 
EESKATKATZAILZAILEAREN D DATUAKUAK 
NAN edo bestelakoak Abizenak eta izena 

Emakumea  □ 

Gizona   □ 

Ez-binarioa   □ Jaioteguna Herrialdea  

Posta helbidea -   Zk.  -  Solairua-Atea Udalerria 

Posta k.  Probintzia  Posta elektronikoa Telefonoa/k  

% 33ko o elelbabarrrritasusuna edo edo hahandidiagogokoaoa babaduduzu, adidieraerazi zer er egoegokitzapen berezberezi behabehar dur duzun azterkerketetak egiegitekeko o (behaehar bar baduduzu)  

 

 
EEUSKARUSKARA 

- 4. HE (C2)  □ 

- Salbuetsita nago  □ Zehaztu ikasketak: ………………………………………………………… 

- C1    □ 
 
IKAIKASKSKETETAK 
Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako titulu akademiko ofiziala: ………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  
A/ PREST PRESTAKUKUNTZA EZA ETA IKAIKASKSKETETAK K (gehienez, 19 puntu) 

  
Presestakuntzauntza, hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko erabili ez dena (2 puntu) 

Gradu eta lizentziaturak Non 

 

 

 

 
Puntuak: …………….. 

 
PPresestakuntzauntza, hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko erabili ez dena (2 puntu) 

Masterra edo doktoregoa Non 

 

 

 

 
Puntuak: …………….. 
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IkasIkastaroak, euskara nahiz hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika lantzekoak (0,5 puntu 10 h edo gehiagoko ikastaro 
bakoitzeko; gehienez, 12 puntu) 

Ikastaroa Nork antolatua Orduak Puntuak 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  
GUZTIRA, puntuak:  ……………… 
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HAHABEren C2ren C2rako gko gaikuntzikuntza: 

- Luzea (2 puntu)  □ 

- Motza (1 puntu) □ 

  
Moooodlele edota antzeko LMSei buruzko ikastaroak, ikasmaterialen edo programen diseinuari buruzkoak…  (30 h-
ko 0,30 puntu; gehienez, 1 puntu)   

Ikastaroa Nork antolatua Orduak Puntuak 

    

    

    
   

 Guztira, puntuak: ……………………. 

 

BB/ ARGITRGITALPENLPENAK  
glotodidaktika edota euskalduntze-alfabetatze gaiei buruzkoak (argitalpeneko 0,5 puntu; gehienez, 1 puntu) 

 
Izenburua Non argitaratua Orrialdeak Puntuak 

    

    

    

    

    
   

 Guztira, puntuak: ……………………. 

 

C/C/ LALAN ES ESPEPERIENRIENTZIA ZIA ((gehienez, 18 puntu) 
 

UdUdal l euseuskaltltegietegietan, n, ohohikiko taldo taldeetan netan nahiz iz hizkuntzizkuntza-ererrefefortortzuezuetan (735 eskola-orduko, 1 puntu) 

Non Ikasturtea Zenbat eskola-ordu? 
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Non Ikasturtea Zenbat eskola-ordu? 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

GUZUZTIRIRA, es, eskolaola--ororduauak: 

 

………………………. 
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EEususkaltegkaltegi pri pribibatu hu homolomologatuetgatuetan (735 eskola-orduko, 0,5 puntu) 

Non Ikasturtea Zenbat eskola-ordu? 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 GUZUZTIRIRA, es, eskolaola--ororduauak: k:  ………………………. 

 

   

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
16

46

Número              zenbakia 5050
Viernes, a 14 de marzo de 20252025eko martxoaren 14a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



21

 

DD/ A AZTZTERTERTZAILEZAILE ED EDO O TUTORORE LAE LANA ((gehienez, 2 puntu) 
  
HAHABEren, HAEen, HAEEren eden edo Ho Hezkuntzazkuntza S Saililaren en deiaeialdiariaren aen azterztertzazaile ile ededo t tutorutore le lananak k (0,5 puntu azterketaldiko)  

Erakundea Maila Deialdia 

   

   

   

   

   

 Guztira, puntuak: ……………………. 

 

- Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste herri-administrazioen esku jartzeko baimena 
ematen dut, baldin eta deialdiaren xedearekin bat datozen helburuetarako bada. 

- Baimena ematen diot IVAP erakundeari hizkuntza-eskakizunen erregistroko informazioa eman diezaion 
Bergarako Udal Euskaltegiari. 

▢ Baimena ematen dut 
 
Eskabide hau izenpetzen duenak zera eskatzen du: inprimaki honetan aipatzen diren hautaketa probetarako 
onartua izatea. Era berean, AITORTZEN DU eskaera honetan jarritako xehetasun guztiak egiazkoak direla eta 
Funtzio Publikoan sartzeko baldintzak betetzen dituela, bereziki ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez 
eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen du.  
 
Eskabide honetan agertzen diren datuak norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko dira. Fitxategi 
horren helburua hautaketa-prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren lan poltsak kudeatzea 
ere. BBerergarako Ugarako Udal El Eususkaltltegiko Lehegiko Lehendendakarikaria da fitxategiaren arduraduna. Hortaz, datuak atzitzeko, 
zuzentzeko, ezerezteko, mugatzeko eta aurka egiteko, organo horretara jo beharko da  
  
Barrenkenkalea, 3lea, 33 (Iri3 (Irizazar jau jauregia) 2egia) 205700570 Berergargara  (Gipuzkoa)  
 
Bergaran, 2025eko otsailaren 27an 

BERGARAKO UDAL EUSKALTEGIA FUNDAZIO PUBLIKOAREN LEHENDAKARIA 
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ANEXO III: SOLICITUD  

 
SSOLICOLICITITANTE 

DNI u otros documentos Apellidos y nombre 
Mujer  □ 

Hombre   □ 

No binario   □ Día de nacimiento País  

Dirección -   N.º  -  Piso y puerta Localidad 

Código postal Provincia Correo electrónico Teléfono(s) 

Si tiene minusvalía igual o superior al 33%, indique las adaptaciones especiales necesarias para la realización de los exámenes (si procede) 

 
EUEUSKSKERAERA 

- 4. PL (C2)  □ 

- Exento  □ Especificar estudios: …………………………………………………………………… 

- C1   □ 
 
ESESTUDIOSIOS 
Título académico oficial exigido como requisito en la convocatoria y alegado por el/la interesado/a: ……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
 

  
A/ FORMAC FORMACIÓN Y EIÓN Y ESTSTUDIOS IOS (máximo, 19 puntos) 

  
FoFormamaciónción no utilizada para participar en este proceso selectivo (2 puntos) 

Grado o licenciatura Cursado en… 

 

 

 

 
Puntos: …………….. 

 
FoFormamaciónción no utilizada para participar en este proceso selectivo (2 puntos) 

Master o doctorado Cursado en… 

 

 

 

 

Puntos: …………….. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
16

46

Número              zenbakia 5050
Viernes, a 14 de marzo de 20252025eko martxoaren 14a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



23

 

CurCursosos de didáctica de la enseñanza, tanto de euskera como de otros idiomas (0,5 puntos por cada curso de 10 h o más, 
hasta un máximo de 12 puntos) 

Curso Organizado por… Horas Puntos 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

 TOTAL, puntuntosos:  ……………… 
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CapacCapacititaciciónón par para impart impartir cla claseses d del el nivnivel Cel C2 (HA2 (HABE):): 
- Curso largo (2 puntos)   □ 

- Curso corto (1 punto)  □ 
  
CurCursosos sobre Moodle o LMS similares, relativos al diseño de materiales didácticos o programas... (0,30 puntos por 
cada 30 h, hasta un máximo de 1 punto) 

Curso Organizado por…  Horas Puntos 

    

    

    
   

 TOTAL, puntos: ……………………. 

 

BB/ PU PUBLICALICACIONCIONESES  
Acerca de glotodidáctica y/o euskaldunización-alfabetización de adultos (0,5 puntos por publicación hasta un máximo de 1 
punto) 

   
Título Publicado en… Páginas Puntos 

    

    

    

    

    
   

 TOTAL, puntos: ……………………. 

 

C/C/ ES ESPEPERIENCRIENCIAIA LA LABIORIORAL L ((máximo, 18 puntos) 
 

En euskaltegis municipales: grupos habituales y de refuerzo lingüístico (735 horas lectivas, 1 punto) 

Euskaltegi Curso Horas lectivas 
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Euskaltegi Curso Horas lectivas 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 TOTAL, horas lectivas: ………………………. 
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En euskaltegis privados homologados  (735 horas lectivas, 0,5 puntos) 

Euskaltegi Curso Horas lectivas 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 TOTAL, horas lectivas: :  ………………………. 
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DD/ LA LABORORESES D DE EE EXAXAMIMINADOROR O T O TUTOROR ((máximo, 2 puntos) 
  
Funciones de examinador o tutor en las convocatorias de niveles de euskera de HABE, IVAP o Departamento 
de Educación  (0,5 puntos por convocatoria)  

Entidad  Nivel Convocatoria 

   

   

   

   

   

 TOTAL, puntos: ……………………. 

 
- Autorizo la puesta a disposición de otras Administraciones Públicas de los datos personales que figuran 
en esta solicitud, para finalidades coincidentes con el objeto de la convocatoria. 
- Autorizo al Euskaltegi Municipal de Bergara a facilitar la información del registro de perfiles lingüísticos al 
IVAP. 

▢ Doy mi consentimiento 
 
La persona que suscribe solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere este impreso. Asimismo, 
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que reúne los requisitos de 
acceso a la Función Pública, especialmente los relativos a la convocatoria establecida, comprometiéndose a 
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud. 
 
Los datos que figuran en esta solicitud pasarán a formar parte de un fichero automatizado de datos de carácter 
personal. La finalidad de este fichero es la gestión del presente proceso selectivo, así como de la bolsa de 
trabajo que se genere del mismo. El responsable del fichero es el Presidente del Euskaltegi Municipal de 
Bergara. Por tanto, el acceso, rectificación, cancelación, limitación y oposición se realizará ante dicho órgano. 
  
Barrenkalea, 33 (Irizar jauregia) 20570 Bergara  (Gipuzkoa)  
 
Bergara, a 27 de febrero del 2025 

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BERGARA 
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