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TOKI ADMINISTRAZIOA

BERGARAKO UDAL EUSKALTEGIA

Iragarkia

Bergarako Udal Euskaltegia Fundazio Publikoaren Zuzendari-
tza Batzordeak, 2025eko otsailaren 27ko ezohiko bileran, honako
hau erabaki du:

1. Oposizio-lehiaketa librearen bidez Euskaltegiko irakasle
lanpostu bat jabetzan hornitzeko hautaketa-prozesua deitzea.

2. Deialdia arautuko duten eta erabaki honi erantsita doaz-
kion oinarriak onartzea.

3. Deialdi honen iragarkia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
www.bergara.eus. webgunean argitara ematea.

Erabaki honek arduralaritza-bideak agortzen ditu eta horren
aurka argitarapena egiten den hurrengo egunetik eta bi hilabe-
teko epean Donostian egoitza duen Administrazioarekiko Auzi-
tarako Epaitegian administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal
izango da. Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian
adierazitako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik,
berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke ebazpena eman duen
organoari hilabeteko epean, jakinarazpen hau publikatu eta bi-
haramunetik hasita.

Bergara, 2025eko otsailaren 27a.—Gorka Artola Alberdi, Ber-
garako Udal Euskaltegia Fundazio Publikoaren lehendakaria.
(1646)

Bergarako Udal Euskaltegiak euskara irakasle lanpostu
bat betetzeko eta lan-poltsa osatzeko deialdia arautuko
duten oinarriak.

1. Xedea eta arau orokorrak.

Oinarri hauen xedea Bergarako Udal Euskaltegian hutsik da-
goen euskara irakasle lanpostua betetzea da. Hautaketa egite-
ko prozedura: lehiaketa-oposizioa, deialdi irekia. Lanpostuen
ezaugarriak:

— Araubide juridikoa: Lan-kontratudun langilea.
Lanpostu kopurua: 1.

Sailkapen taldea: A2.

Izendapena: Irakaslea.

Udalhitzen maila: 14.

Eskatutako hizkuntza eskakizuna: 4. HE, derrigorrezkoa.
Lanaldia: % 100.

Praktikaldia: Bai. 6 hilabetekoa.

Lehen hiru ariketa baztertzaileak gainditu eta lanpostua be-
reganatu ez duten hautagaiekin lan-poltsa osatuko da, zeina era-
biliko baita lanpostu berean edo antzekoetan sor daitezkeen be-
hin-behineko langile-premiei erantzuteko.

Aldez aurretik lan eskaintza publikoa argitara emanda eta
oposizioaldiaren fasea bukatu aurretik, deialdi honetaz baliatuz,
Bergarako Udal Euskaltegiak postu gehiago betetzea erabaki de-
zake.

Deialdi honetan interesa duen edonork parte hartu ahal
izango du, beti ere 3. oinarrian ezarritako baldintzak betez gero.
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ADMINISTRACION LOCAL

EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BERGARA

Anuncio

La Junta Directiva de la Fundacién Puiblica Euskaltegi Muni-
cipal de Bergara, en sesién extraordinaria celebrada el 27 de fe-
brero de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:

1. Convocar mediante el sistema de concurso-oposicion li-
bre el proceso selectivo para la provisién en propiedad de una
plaza de profesor/a de Euskaltegi.

2. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y
que se adjuntan al presente Acuerdo.

3. Publicar el anuncio de esta convocatoria en el BoLETIN OFI-
ciAL de Gipuzkoa y en la pagina web www.bergara.eus.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia-San Se-
bastian en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion. No obstante, con caracter potestativo y previo
al recurso contencioso-administrativo sefialado en el apartado
anterior, podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo hubiere dictado en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion.

Bergara, 27 de febrero de 2025.—El presidente de la Funda-
cién Plblica Euskaltegi Municipal de Bergara, Gorka Artola Alber-
di. (1646)

Bases que regiran la convocatoria para que el Euskal-
tegi Municipal de Bergara ocupe un puesto de profesor
de euskera y se constituya una bolsa de trabajo.

1. Objetoy normas generales.

El objeto de estas bases es cubrir el puesto de profesor de
euskera vacante en el Euskaltegi Municipal de Bergara. Procedi-
miento de seleccion: concurso-oposicion, convocatoria abierta.
Caracteristicas de los puestos:

— Régimen juridico: Personal laboral.
N.° de puestos: 1.

Grupo de clasificacion: A2.
Nombramiento: Profesor.

Nivel de Udalhitz: 14.

Perfil lingliistico exigido: PL4, obligatorio.
Jornada: 100 %.

Periodo de practicas: Si. 6 meses.

Con los aspirantes que superen los tres primeros ejercicios
eliminatorios y no hayan accedido al puesto, se constituira una
bolsa de trabajo que se utilizard para atender las necesidades
de personal eventual que puedan surgir en el mismo puesto o
similares.

Con caracter previo a la publicacion de la oferta publica de
empleo y a la finalizacion de la fase de oposicion, el Euskaltegi
Municipal de Bergara podra optar por la provision de nuevos
puestos.

Podran concurrir a esta convocatoria todas aquellas personas
interesadas que cumplan los requisitos establecidos en la base 3.
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2. Eginkizunak.

2.1. Euskara-klaseak ematea Udal euskaltegian, edo era-
kundearen antolaketaren eta sortutako talde eta premien arabera
erabaki daitekeen beste edozein tokitan.

2.2. |kasturtearen antolaketan parte hartzea.

2.3. lkasturte hasieran mailako probak prestatu eta zuzen-
tzea, diagnostikoa egitea.

2.4. Ebaluazio jarraitua egitea, baita ikasturte erdiko eta
bukaerakoa ere, eta dagozkien txostenak idaztea.

2.5. Eman beharreko mailaren ikasturtea planifikatzea.

2.6. Eskolak programatu eta prestatzea, horretarako ego-
kienak diren irizpide pedagogikoen arabera.

2.7. Material didaktikoa moldatu, sortu, antolatu eta egu-
neratzea.

2.8. Irakasle klaustroaren bileretan, koordinazio eta eba-
luazio bilera eta bilera pedagogikoetan parte hartzea.

2.9. Euskaltegiaren curriculum proiektuan parte hartzea.

2.10. Lanposturako gaitasuna mantentzea, profesionalen-
tzako ikastaroetan parte hartuz.

2.11. Kanpo-ebaluazioetan aztertzaile lanak egitea.

2.12. Eskolaz kanpoko jardueretan parte hartzea.

2.13. Euskaltegiko jardunarekin zerikusia duten arloen ar-
dura banaketan parte hartzea.

2.14. Bere prestakuntzari eta lan-kategoriari lotuta agin-
tzen zaizkion beste edozein eginkizun.

3. Hautagaien baldintzak.

Onartuak izateko eta lehiaketa-oposizioan parte hartu ahal
izateko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

3.1. Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren beste
edozein estatutako herritartasuna izatea, edo bestela, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak berretsitako nazio-
arteko Itunen bat aplikatzearen ondorioz, langileen joan-etorri as-
kea ezarrita duen estaturen batekoa izatea. Espainiarren ezkonti-
deek eta Europar Batasuneko gainerako estatuetako herritarren
ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute lehiaketa honetan,
baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude. Horien oinordekoek,
eta ezkontideen oinordekoek ere parte hartu ahal izango dute,
baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude eta hogeita bat urte
baino gazteagoak baldin badira, edo bestela, adin horretatik go-
rakoak izanik, haien kontura bizi baldin badira. Hori guztia Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratua onar-
tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegilearen
57. artikuluan xedatutakoari jarraikiz.

3.2. Eskabideak aurkezteko epea bukatzen denean, hama-
sei (16) urte beteta izatea, eta halaber, nahitaez erretiroa har-
tzera behartzen duen adina bete gabe izatea.

3.3. Dagokion titulua edukitzea edota berau eskuratzeko
beharrezkoak diren eskubideak ordainduta izatea. Unibertsitateko
gradua, diplomatura edo baliokidearen jabe izatea.

3.4. Laugarren hizkuntz eskakizunaren edo baliokidearen
jabe izatea, edo, bestela, hori egiaztatzeko probak gainditzea.
Baldintza hori bete beharko den eguna izango da hautaketa ho-
netako hizkuntza eskakizuna egjaztatzeko proba egingo den eguna.

Izangaiak hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak egitetik
salbuetsita egongo dira, baldin eta IVAPek emandako 4. hizkun-
tza eskakizunaren egiaztagiria edo euskararen jakite-maila egiazta-
tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetzen dituen eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin parekatzen
dituen azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuan jasotzen diren eta
hizkuntza eskakizun horrekin parekagarria den tituluren baten
egiaztagiria badute edo, bestela, euskaraz egindako ikasketa ofi-
zialak aintzat hartzen dituen eta euskara-maila hizkuntza-tituluen

2. Funciones.

2.1. Impartir clases de euskera en el euskaltegi municipal o
en cualquier otro lugar que pueda determinarse en funcion de la
organizacioén de la entidad y de los grupos y necesidades creadas.

2.2. Participar en la organizacién del curso.

2.3. Preparar y corregir las pruebas de nivel al comienzo
de curso, realizar el diagnéstico.

2.4. Realizar la evaluacion continua, incluida la de medio
curso y final, redactando los informes correspondientes.

2.5. Planificar el curso académico del nivel a impartir.

2.6. Programary preparar las clases segun los criterios pe-
dagogicos mas adecuados para ello.

2.7. Adaptar, crear, organizar y actualizar material didactico.

2.8. Participar en reuniones del claustro de profesores, reu-
niones de coordinacién y evaluacién y reuniones pedagogicas.

2.9. Participar en el proyecto curricular del euskaltegi.

2.10. Mantener la aptitud para el puesto, participando en
cursos para profesionales.

2.11. Realizar labores de examinador en evaluaciones ex-
ternas.

2.12. Participacion en actividades extraescolares.

2.13. Participar en el reparto de responsabilidades de las
areas relacionadas con la actividad del euskaltegi.

2.14. Cualesquiera otras funciones que se le encomienden
en relacion con su formacion y categoria laboral.

3. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos y poder participar en el concurso-oposicion
deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Ser nacional de Espana o de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o de un Estado en el que se haya
establecido la libre circulacion de trabajadores como consecuen-
cia de la aplicacion de un Tratado Internacional suscrito por la
Union Europea y ratificado por el Estado espanol. También podran
participar en este concurso los cényuges de espanoles y de ciu-
dadanos de los demas Estados miembros de la Union Europea
que no estén separados de derecho. Podran participar sus here-
deros, asi como los de los conyuges, siempre que no estén sepa-
rados de derecho y sean menores de veintilin aios, o que, siendo
mayores de dicha edad, vivan a sus expensas. Todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) anos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como la edad
de jubilacion forzosa.

3.3. Estar en posesion del titulo correspondiente o haber
abonado los derechos necesarios para su obtencion. Estar en
posesion del grado universitario, diplomatura o equivalente.

3.4. Estar en posesion del perfil lingliistico 4 o equivalente
o superar las pruebas para su acreditacion. La fecha en la que
debera cumplirse este requisito sera la de celebracion de la prueba
de acreditacion del perfil linglistico de esta seleccion.

Estaran exentos de la realizacion de las pruebas de acredita-
cion del perfil linglistico los aspirantes que posean el certificado
del perfil linglistico 4 expedido por el IVAP o alguno de los titulos
o certificados contemplados en el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, por el que se convalidan los titulos y certificados acre-
ditativos del conocimiento del euskera y se equipara a los niveles
del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas y que
sean equiparables a dicho perfil linglistico o, en su defecto, alguno
de los titulos o certificados contemplados en el Decreto 47/2012,



edo ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesten duen apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan jasotzen den tituluren edo egiaztagiriren
bat badute.

|Izangaietako batek ere ez badu egjaztatzen adierazitako lau-
garren hizkuntza eskakizuna baduela, lanpostua hutsik geratuko
da.

Hala ere, 3. HE edo baliokidea duten hautagaiak edota berau
egiaztatzetik salbuetsita daudenak ere onartuko dira lan-poltsa
osatzeko; ez, ordea, lanpostua bereganatzeko.

3.5. Gida baimena izatea.

3.6. Lanpostuari lotutako eginkizunak betetzea eragotzi
diezaieketen gaixotasun edota akats fisikorik ez izatea. Tokatzen
denean, dagokion azterketa medikua eginda egiaztatu beharko
da puntu hau.

3.7. Administrazio Publikoko zerbitzuetatik aldenduta ez ego-
tea diziplinako espediente bidez, ezta funtzio publikoko jardune-
tarako ez gaitua egotea ere.

Beste estaturen bateko kide izanez gero, desgaituta edo ba-
liokidea den egoeraren batean ez egotea, eta, bere Estatuan, en-
plegu publikoa eskuratzea eragotziko duen diziplina zigorren baten
pean edo horren baliokidea den egoeraren batean ez egotea.

3.8. Indarrean dagoen araudiaren arabera, legezko ezgaita-
sun edo bateraezintasun kasuren batean ez egotea, beti ere legeak
ematen duen aukeratzeko eskubidea alde batera utzita.

3.9. Adin txikikoekin zerikusirik duten lanbide, ogibide eta
jarduera batera iristeko eta horretan aritzeko baldintza bat dago:
kondenaturik ez egotea epai irmoz delituren bat egiteagatik sexu
askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurka, zeinetan sar-
tzen diren sexu erasoa eta sexu abusua, sexu jazarpena, exhibi-
zionismoa eta sexu probokazioa, prostituzioa eta sexu esplotazioa,
eta adingabeak galbideratzea, bai eta gizon-emakumeen sale-
rosketa ere. Hartarako, norbaitek iritsi/aritu gura badu horrelako
lanbide, ogibide edo jarduera batean, egiaztatu beharko du esan-
dako hori, ziurtagiri baten bidez, non agertuko duen ez dagoela
erregistratuta sexu delitugileen erregistro zentralean.

Baldintza hauek beteta izan beharko dira eskaerak aurkez-
teko epea betetzen den egunerako, eta mantendu egin beharko
dira lanpostuak erakunde hauetako lan-kontratudun langile edota
funtzionario gisa bete arte.

3.6, 3.8 eta 3.9 atalei dagokienez, baldintza horiek bete egin
beharko dira lanpostuak jabetzan hartzeko unean, eta bete
ezean, izangaia ezin izango da lanpostuaren jabe egin.

4. Eskaerak aurkeztea.

4.1. Eskariak non eta nola aurkeztu: Hautaketa prozesuan
parte hartzeko eskabidea oinarrien lll. eranskinean jasoa da,
eta Bergarako Udal Euskaltegia erakunde autonomoko lehenda-
kariari zuzenduko zaio. Honela aurkeztu ahalko dira eskariok:

4.1.1. Bergarako Udal Euskaltegiaren egoitza elektronikoan.

4.1.2. Bergarako Udal Euskaltegiaren egoitzako idazkari-
tzan (Barrenkalea, 33-20570 Bergara, Gipuzkoa).

4.1.3. 39/2015 legeak ~Administrazio publikoen prozedura
amankomun legeak- 16.4 artikuluan izendatzen dituen bidee-
tatik ere aurkez daitezke eskaerak.

Dokumentazioa Postetxean aurkezten baldin bada, dagokion
funtzionarioak data eta zigilua jarri beharko ditu eskaerak aur-
kezteko epearen barruan. Kasu honetan bakarrik uste izango da
eskaerari sarrera eman zaiola Bergarako Udal Euskaltegiaren
Erregistro Nagusian, adierazitako erregistroetan sarrera izan duen
egunean (eskaeran zigilua agertu beharko da).

Eskaerarekin batera ez da aurkeztu behar bestelako doku-
mentazio gehigarririk. Hala ere, eskaera orrian hautagaiek le-
hiaketa aldian baloratzekoak diren merezimenduei buruzko da-
tuak adierazi/zerrendatu beharko dituzte; eskabideak aurkezteko
unean alegatu ez den merezimendurik ez baita baloratuko le-
hiaketaldian.

de 3 de abril, por el que se reconocen los estudios oficiales reali-
zados en euskera y se exime de acreditar el nivel de euskera me-
diante titulos o certificados lingliisticos.

Si ninguno de los aspirantes acredita tener el perfil linglistico
4 indicado, el puesto quedara vacante.

Sin embargo, también se admitiran para formar parte de la
bolsa de trabajo (no asi para acceder al puesto) los candidatos
que dispongan del PL3 o equivalente, o bien estén exentos de
acreditarlo.

3.5. Estar en posesion del permiso de conducir.

3.6. No padecer enfermedad o defecto fisico que les impida
desempenar las funciones propias del puesto de trabajo. Este
punto debera acreditarse, en su caso, mediante el oportuno re-
conocimiento médico.

3.7. No haber sido separado de los servicios de la Admi-
nistracion Plblica mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

En el caso de ser miembro de otro Estado, no encontrarse in-
habilitado o en situacién equivalente, ni estar sometido en su Es-
tado a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico
o situacion equivalente.

3.8. No estar incurso en ningln supuesto de incapacidad o
incompatibilidad legal, de acuerdo con la normativa vigente, con
independencia del derecho de opcion que la ley otorgue.

3.9. Elaccesoy ejercicio de una profesion, oficio y actividad
relacionados con menores de edad esta condicionado a que no
estén condenados por sentencia firme por la comisién de un delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion
sexual y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la
provocacion sexual, la prostitucion y explotacion sexual, y la co-
rrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos. Para
ello, cualquier persona que desee acceder/ejercer una profesion,
oficio o actividad de esta naturaleza debera acreditar, mediante
certificado, que no se encuentra inscrita en el registro central de
delincuentes sexuales.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de cumplimiento
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
cobertura de los puestos de trabajo como personal laboral y/o
funcionario de estas entidades.

En cuanto a los apartados 3.6, 3.8 y 3.9, estos requisitos de-
beran cumplirse en el momento de la toma de posesion de los
puestos de trabajo, sin cuyo cumplimiento el aspirante no podra
tomar posesion del puesto.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1. Lugaryforma de presentacion de solicitudes: La solicitud
para participar en el proceso selectivo se recoge en el anexo Ill
de las bases y se dirigira al Presidente del organismo auténomo
Bergarako Udal Euskaltegia. Las solicitudes podran presentarse:

4.1.1. Sede electrénica del Euskaltegi Municipal de Bergara.

4.1.2. En la secretaria de la sede del Euskaltegi Municipal
de Bergara (Barrenkalea, 33-20570 Bergara, Gipuzkoa).

4.1.3. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

Si la documentacion se presenta en Correos, el funcionario
correspondiente debera fechar y sellar dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Sélo en este caso se considerara que
se ha dado entrada a la solicitud en el Registro General del Eus-
kaltegi Municipal de Bergara a la fecha de entrada en los regjstros
indicados (en la solicitud debera figurar el sello).

La solicitud no debera ir acompanada de documentacion
adicional. No obstante, en el impreso de solicitud los aspirantes
deberan indicar/relacionar los datos relativos a los méritos a va-
lorar en la fase de concurso, ya que en la fase de concurso no
se valoraran méritos que no hayan sido alegados en el momento
de la presentacion de solicitudes.



4.2. Epea: 20 egun baliodun, deialdiaren oinarriak Gipuz-
koa ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik aurrera.

4.3. Berariazko adierazpenak: Eskabidean adierazi beharko
da (dagokion laukian X ikurra jarriz) deialdiaren oinarri-arauetan
eskatutako baldintza guztiak betetzen direla eta baimena ematen
zaiola IVAPi hizkuntza-eskakizunen erregistroko informazioa be-
giratu eta Bergarako Udal Euskaltegiari eman ahal izateko.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa gorabehera, onartutakoen
eta baztertutakoen zerrenda onartzeko ardura duen organoak
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagairen ba-
tek ez dituela betetzen deialdian parte hartzeko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatu egingo du,
bere arrazoiak entzun ondoren.

4.4, Ezgaitasuna dutenen kasuan: Ezintasunen bat dauka-
ten lehiakideek hala adierazi beharko dute eskaeran, dagokion
laukia markatuz. Era berean, beharrezko balute denbora edo ba-
liabideak egokitzea probak egin ahal izateko, hala adierazi be-
harko dute. Lehiakideak ezintasuna jasotzen duen egiaztagiri ofi-
ziala eta egin beharreko egokitzapenen inguruko txostena
aurkeztu beharko ditu. Agiri horiek onartuen eta baztertutakoen
behin betiko zerrenda argitaratu aurretik aurkeztu beharko ditu,
epaimahaiak denbora izan dezan egin beharreko egokitzapenak
egiteko. Ezintasuntzat hartzen da azaroaren 29ko 1/2013 Lege-
gintzako errege Dekretuak zehazten duena (Desgaitasuna duten
pertsonen eskubideei eta haiek gizarteratzeari buruzko Lege Oro-
korraren testu bat egina onartzen duenak). Bestela esanda, ad-
ministrazioko organo eskudunak 5323ko elbarritasuna edo han-
diagoa aitortu dien pertsonak dira ezinduak edo elbarriak.

4.5. lzaera pertsonaleko datuak, informazioaren tratamen-
duak kontuan hartuko ditu Datu Pertsonalak Babesteari eta Es-
kubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018
Lege Organikoa eta aplikagarri diren bestelako arauak. Datu per-
tsonalak hautapen prozesuan parte hartzeko eskaerak kudea-
tzeko baino ez dira erabiliko, interesdunak emandako baimenean
eta datu tratamenduaren arduradunari aitortutako ahal publikoe-
tan oinarrituta, hain zuzen ere, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregela-
menduak, datu pertsonalen tratamenduari eta zirkulazio libreari
dagokienez, pertsona fisikoak babestekoak, 6.1. artikuluaren a)
eta e) letretan xedatutakoaren arabera, hurrenez hurren.

Datu pertsonalak eman ezean, ezin izango da aurkeztu hau-
taketa prozesuan.

4.5.1. Berariazko baimena eman beharko dute hautagaiek,
parte hartzeko eskabidean, beren datuak beste administrazio
publiko batzuei lagatzeko, 14. oinarrian aurreikusitako ondorioe-
tarako. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango
da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin ahal iza-
tea, legez aurreikusi bezala; eta hautagaiaren onarpena berariaz
jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela ulertuko da.

4.5.2. Tratamenduaren legitimazioa: urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretua, Enplegatuaren Oinarrizko Esta-
tutuaren Legearen testu bat egina onartzen duena; Euskal Enple-
gu Publikoari buruzko 11/2022 Legea, abenduaren lekoa; eta
364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa, Estatuko Ad-
ministrazio Orokorrean diharduten langileen sarbiderako, lanpos-
tuak betetzeko eta administrazio bereko funtzionario zibilen lan-
bide-sustapenerako arautegi orokorra onartzen duena.

4.5.3. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, trans-
feritzeko, aurka egiteko edo mugatzeko eskubidea baliatu ahal
izango da; horretarako, erakunde sustatzaileko tratamendu ar-
duradunari idatzizko jakinarazpena bidaliko zaio helbide honetara:
Barrenkalea, 33 (behea) 20570 Bergara (Gipuzkoa). Bidali behar
diren datuak hauek dira: izen-abizenak, jakinarazpenetarako hel-
bidea, eskatzen dena, data, interesdunaren sinadura eta fitxa-

4.2. Plazo: 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las bases de la convocatoria en el BoLETIN
OriciaL del Gipuzkoa.

4.3. Declaraciones especificas: En la solicitud se hara cons-
tar (en el recuadro correspondiente con el simbolo X) que se
cumplen todos los requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria y que se autoriza al IVAP a consultar la informacion del re-
gistro de perfiles linglisticos y entregarla al Euskaltegi Municipal
de Bergara.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, si el 6rgano
encargado de aprobar la lista de admitidos y excluidos tuviera co-
nocimiento en cualquier momento del procedimiento de que al-
guno de los candidatos no reline los requisitos establecidos para
tomar parte en la convocatoria, procedera a expulsar al candidato
del proceso selectivo, previa audiencia de sus motivos.

4.4. Enelcaso de discapacidad: Los concursantes con dis-
capacidad deberan indicarlo en la solicitud marcando la casilla
correspondiente. Asimismo, si fuera necesario adecuar el tiempo
o los medios para la realizacion de las pruebas, deberan indicarlo.
El concursante debera aportar certificado oficial de incapacidad
e informe sobre las adaptaciones a realizar. Dicha documentacion
debera presentarse con anterioridad a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, a fin de que el Tribunal dis-
ponga de tiempo para realizar las adaptaciones oportunas. Se
entiende por discapacidad la determinada por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. Es decir, son personas
con discapacidad o minusvalia aquellas a las que el érgano ad-
ministrativo competente ha reconocido una minusvalia igual o
superior a 5323.

4.5. Los datos de caracter personal, el tratamiento de la
informacion tendra en cuenta la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y deméas normas de aplicacion. Los datos per-
sonales se utilizaran exclusivamente para la gestion de las soli-
citudes de participacion en el proceso de seleccion, basandose
en el consentimiento del interesado y en las potestades publicas
reconocidas al responsable del tratamiento de datos, de confor-
midad con el articulo 6.1, letras a) y e), respectivamente, del Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion.

En caso de no aportar datos personales, no podra presen-
tarse al proceso selectivo.

4.5.1. Los candidatos deberan prestar su consentimiento
expreso en la solicitud de participacion para la cesién de sus
datos a otras Administraciones Publicas a los efectos previstos
en la base 14. Dicha cesion de datos tendra por objeto exclusivo
y exclusivo la realizacion de ofertas de empleo por parte de dichas
Administraciones Publicas, en los términos legalmente previstos,
entendiéndose que se opone a la misma si no consta expresa-
mente la aceptacion del candidato.

4.5.2. Legitimacion del tratamiento: el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, del Empleo Publico Vasco y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario Civil de la Admi-
nistracion General del Estado.

4.5.3. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
transferencia, oposicion o limitacion se podran ejercitar mediante
comunicacion escrita dirigida al responsable del tratamiento de
la entidad promotora en Barrenkalea, 33 (bajo) 20570 Bergara
(Gipuzkoa). Los datos a enviar son: nombre y apellidos, domicilio
a efectos de notificaciones, requerido, fecha, firma del interesado
y nombre del fichero. Asimismo, los candidatos tienen derecho a



tegiaren izena. Halaber, hautagaiek eskubidea dute datuak laga-
tzeko baimena erretiratzeko, eta eskubidea dute gainera datuen
babesaren arloko Kontrol Agintaritzaren aurrean erreklamazioa
egiteko ere.

4.6. Halaber, lehiaketaldian baloratuko diren merituei bu-
ruzko datuen berri eman beharko dute eskabidean (ikastaroen
edukia, iraupena, lan-esperientzia eta abarrak zehaztu beharko
dira). Ez da baloratuko eskabidean jasotzen ez den meriturik, ezta
era frogagarrian egiaztatzen ez denik ere.

5. Hautagaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, Lehendakari-
tzaren Ebazpenaren bidez onartu eta baztertutakoen behin-behi-
neko zerrenda onartuko da eta baztertzeko arrazoiak azalduko
dira bertan, eta zerrenda Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, Berga-
rako Udalaren webgunean eta Udal Euskaltegiko ohar-taulan ar-
gitaratuko da. Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Er-
kidearen 39/2015 Legeak 68. artikuluan ezarritakoaren arabera,
aipatutako zerrenda behin-behineko horretan baztertutzat ageri
diren hautagaiei hamar (10) egun balioduneko epea emango
zaie, zerrenda hori aipatutako Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratzen den egunaren biharamunetik zenbatzen hasita, bazter-
tzea eragin duten akatsak edo omisioak zuzentzeko.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko zerrenda behin
betiko bihurtuko da. Erreklamaziorik egongo balitz, onetsiak edo
gaitzetsiak izango dira behin betiko zerrenda onartzen duen beste
ebazpen baten bidez, zeina Bergarako Udalaren webgunean eta
UEko ohar-taulan argitaratuko baita.

Halaber, Gipuzkoako ALbizkArl OFIZIALEAN argitaratutako ebaz-
penean adieraziko dira epaimahaiko kide titularren eta ordezkoen
izendapena eta lehen ariketa egiteko lekua, eguna eta ordua. Be-
hin-behineko zerrendetan baztertuak izanik zerrenda horien aur-
kako erreklamazioak epearen barruan aurkeztu dituzten izangaiek
probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin eta jarritako
erreklamazioa egun horretarako erabaki ez bada. Era berean, be-
hin betiko zerrendetan baztertuak izan diren izangaiek ere probak
egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin eta baztertzearen
aurka errekurtsoa jarri izana egjiaztatzen badute eta probaren egu-
nerako errekurtsoa erabaki ez bada.

6. Epaimahai kalifikatzailea.
Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:
Lehendakaria:

— Bergarako Udal Euskaltegiko zuzendaria eta Lehendakariak
izendatutako ordezkoa.

Epaimahaikideak:
— Habek izendaturiko kide bat, eta haren ordezkoa.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako
kide bat eta haren ordezkoa.

— HAEEK izendaturiko pertsona bat, euskara proba egiteko,
eta haren ordezkoa.

— Lehendakiak izendatutako kide bat, eta haren ordezkoa.
— Lehendakariak izendatutako kide bat, eta haren ordezkoa.
Idazkaria:

— Bergarako UEko administraria, eta Udaleko Euskara Zerbi-
tzuko teknikari bat ordezkoa.

Egoki irizten den probetan, Epaimahaiak dagokion gaian adi-
tuak diren aholku-emaileen laguntza eskatu ahal izango du; ahol-
kulari aditu horiek hitza bai baina botoa emateko eskubiderik ez
dute izango. Aholkulariek beren espezialitate teknikoetan soilik
lagundu ahal izango dute.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arau-
tzen duen 39/2015 Legeak kide anitzeko organoez jasotzen di-
tuen xedapenetara egokitu beharko du epaimahaiak bere jar-
duera.

retirar la autorizacion de cesion de datos y a reclamar ante la Au-
toridad de Control en materia de proteccion de datos.

4.6. Asimismo, en la solicitud se haran constar los datos
relativos a los méritos que se valoraran en la fase de concurso,
especificando el contenido de los cursos, duracién, experiencia
laboral, etc. No se valoraran méritos que no consten en la solicitud
ni se acrediten fehacientemente.

5. Admisién de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
Resolucién de la Presidencia se aprobara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de ex-
clusién, y se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Bergara y en el tablén de anuncios
del Euskaltegi Municipal. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa,
para la subsanacion de los defectos u omisiones que hayan mo-
tivado la exclusion.

Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional pasara a
ser definitiva. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o de-
sestimadas mediante otra resolucion aprobatoria de la lista de-
finitiva que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de
Bergara y en el tablén de anuncios de la UE.

Asimismo, en la resolucion publicada en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa se sefnalara el nombramiento de los miembros titulares
y suplentes del tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio. Los aspirantes que habiendo sido excluidos en
las listas provisionales hubieran presentado dentro de plazo re-
clamaciones contra las mismas, podran realizar las pruebas con
caracter cautelar, siempre que la reclamacion interpuesta no haya
sido resuelta para esa fecha. Asimismo, podran realizar las prue-
bas con caracter cautelar los aspirantes que hubieran sido exclui-
dos en las listas definitivas, siempre que acrediten haber inter-
puesto recurso contra la exclusion y no se haya acordado el recurso
para la fecha de la prueba.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por:
Presidente:

— Director del Euskaltegi Municipal de Bergara y suplente
designado por el Presidente.

Vocales:
— Un miembro designado por Habe y su suplente.

— Un miembro designado por el Instituto Vasco de Adminis-
tracién Pudblica y su suplente.

— Una persona designada por el IVAP para realizar la prueba
de euskera y su suplente.

— Un miembro designado por el Presidente y su suplente.
— Un miembro designado por el Presidente y su suplente.
Secretario:

— Administrativo de la U.E. de Bergara y sustituto de un téc-
nico del Servicio de Euskera del Ayuntamiento.

En las pruebas que se estime oportuno, el Tribunal podra re-
cabar la asistencia de consultores expertos en la materia de que
se trate, con voz, pero sin voto. Los asesores sélo podran colaborar
en sus especialidades técnicas.

El Tribunal debera adaptar su actuacion a las disposiciones
sobre 6rganos colegiados contenidas en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas.



Epaimahaia ezingo da eratu eta ezingo du jardun kideen erdiak
baino gehiago etorri ezean; nolanahi ere, Lehendakariak eta ldaz-
kariak bertan egon beharko dute beti. Erabakiak hartzeko, botoen
gehiengoa beharko da, eta berdinketarik bada, lehendakariaren
botoak erabakiko du. Epaimahaiko idazkariak ez du botoa emateko
eskubiderik izango.

Epaimahaikideek parte hartzeari uko egin nahi badiote, Le-
hendakaritzari jakinarazi beharko diote, eta izangaiek epaima-
haikideak arbuiatu ditzakete, Sektore Publikoko Araubide Juridi-
koari buruzko 40/2015 Legearen 23 eta 24 artikuluei jarraikiz.

Epaimahaiak, inpartzialtasun eta profesionaltasun printzipio
gidariek bideratuta, erabateko independentziaz, diskrezio tekni-
koaz eta objektibotasunez jardungo du, eta haren proposamenek
organo eskuduna lotuko dute izendatzeko unean.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtziona-
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz
eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era berean,
ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplikazioan
sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta lehiaketa-oposizio
honen nondik norakoak ordena onean burutzeko beharrezko diren
erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei buruz
hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu ariketa idatzien
edukiaren konfidentzialtasuna bermatzeko, baita ariketak zuzen-
tzeko ere, ahal den guztietan, eta saiatuko da inork ez jakiten
parte hartzen duten pertsonen izenak.

Epaimahai kalifikatzailea osatzen duten kideen erdiak, gutxie-
nez, lanpostua eskuratzeko eskatzen den jakintza esparru bereko
titulazioaren jabe izan beharko dira, eta guztiek izan beharko dute
pareko maila akademikoa edo handiagoa.

Epaimahaiaren ebazpenen aurka, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Bergarako UEren lehendakariari, ebaz-
pena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Ebazpen bidez, prozesuan parte hartzeko onartutzat ageri di-
ren izangaiak aurkeztu ahal izango dira, baita baztertutzat jo diren
izangaiak ere, baldin eta deitutako egintzan egiaztatzen badute
ebazteko dauden inpugnazio bideak aurkeztu dituztela. Errekla-
mazioaren emaitza ezezkoa baldin bada, izangaia prozesutik kanpo
geldituko da behin betiko.

Jakinarazpenak: Herri Administrazioen Administrazio Proze-
dura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45.1.b)
artikuluaren ondorioetarako, hautaketa prozesuaren ondorio di-
ren administrazio egintzak Bergarako Udalaren webguneko Udal
zerbitzuak atalean argitaratuko dira (www.bergara.eus). Argital-
pen horiek jakinarazpenak ordeztu eta ondorio berberak izango
dituzte.

7. Hautaketa prozesua.

Lehenengo ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Bergarako Udal Euskaltegiaren iragarki taulan eta Bergarako Uda-
laren webgunean argijtaratuko da. Bertan adieraziko da zer egu-
netan, zer ordutan eta non izango den. Gainerako probak egiteko
iragarkiak, berriz, Bergarako Udalaren webgunean argitaratuko
dira, gutxienez hiru (3) laneguneko aurrerapenarekin. Epaimahai
kalifikatzaileak, uneoro, behar bezala identifika daitezela eskatu
ahal izango die izangaiei. Hori dela eta, NANa ekarri beharko dute
oposizioren ariketa guztietara, edo, bestela, epaimahaiaren iri-
tziz, izangaiaren nortasuna behar bezala egiaztatzen duen beste
edozein agiri ofizial (pasaportea, gidabaimena, Atzerritarren lden-
tifikazio Zenbakia eta abar).

Izangaiei deialdi bakarrean egingo zaie ariketa bakoitzerako
deia. Baldin eta hautagairen bat Epaimahai Kalifikatzailearen
deialdira agertzen ez bada hark adierazitako lekuan, egunean eta
orduan, ezinbesteko arrazoiengatik izanda ere, hautaketa-proze-
sutik kanpo geratuko da erabat.

Haurdunaldian edo edoskitze-aldian dauden emakumeak es-
katu ahal izango dituzte egokitzapen materialak; horretarako, au-

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, con la presencia del Presidente
y del Secretario. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
y en caso de empate decidira el voto del Presidente. El Secretario
del Tribunal no tendra derecho a voto.

En el caso de que los miembros del Tribunal deseen renunciar
a su participacion, deberan comunicarlo a Lehendakaritza y los
aspirantes podran rechazar a los miembros del Tribunal, de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

El tribunal, guiado por los principios rectores de imparcialidad
y profesionalidad, actuara con plena independencia, discrecion
técnica y objetividad, y sus propuestas vincularan al 6rgano com-
petente en el momento de su nombramiento.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y velando por su objeti-
vidad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de las presentes ba-
ses y adoptara las decisiones necesarias para la buena marcha
de este concurso-oposicion, estableciendo los criterios a adoptar
en relacion con los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, asi como
la correccion de los mismos siempre que sea posible, procurando
que nadie conozca los nombres de las personas participantes.

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal Calificador
deberan poseer una titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para el acceso al puesto de trabajo.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse re-
curso de alzada ante el Presidente de la U.E. de Bergara, a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Mediante resolucion podran presentarse los aspirantes que
figuren admitidos al proceso, asi como los que hayan sido decla-
rados excluidos, siempre que acrediten en el acto convocado ha-
ber presentado los medios de impugnacion pendientes de reso-
lucién. Si el resultado de la reclamacion es negativo, el aspirante
quedara definitivamente excluido del proceso.

Notificaciones: A los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos
derivados del proceso selectivo se publicaran en el apartado Ser-
vicios municipales de la pagina web del Ayuntamiento de Bergara
(www.bergara.eus). Estas publicaciones sustituiran a las notifi-
caciones y surtiran los mismos efectos.

7. Proceso de seleccion.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el BoLETIN
OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios del Euskaltegi Muni-
cipal de Bergara y en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara.
En ella se indicara el dia, la hora y el lugar de celebracion. Los
anuncios para el resto de pruebas se publicaran en la pagina web
del Ayuntamiento de Bergara con una antelacién minima de tres
(3) dias laborables. El Tribunal Calificador podra, en todo momento,
solicitar a los aspirantes su correcta identificacion. Por ello, debe-
ran aportar el DNI a todos los ejercicios de la oposicién o, en su
defecto, cualquier otro documento oficial que, a juicio del tribunal,
acredite debidamente la identidad del aspirante (pasaporte, carnet
de conducir, Nimero de Identificacion de Extranjero, etc.).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en una
Unica convocatoria. En el caso de que alguno de los candidatos
no comparezca a la convocatoria del Tribunal Calificador en el lu-
gar, fecha y hora que éste sefale, quedara totalmente excluido
del proceso selectivo por causa de fuerza mayor.

Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia podran
solicitar las adaptaciones materiales, previa comunicacion al Eus-



rretiazko jakinarazpena egin beharko diote Bergarako Udal Eus-
kaltegiari, gutxienez proba egin baino bost egun baliodun lehenago.
Emakumezko hautagairen batek, behar bezala egiztatutako haur-
dunaldiko arriskua edo erditzea dela eta, ezin badu hautaketa-
prozesua burutu edo hautaketa-prozesuko ariketaren bat egin,
haren egoera baldintzapean geratuko da, alegia, prozesua amaitu
beharko du, eta geroratutako faseak gainditu beharko ditu; baina
fase horiek ezingo zaizkio gehiegi atzeratu, gainerako hautagaiek
prozesua zentzuzko epean ebatz dadin daukaten eskubidea ez
urratzeko. Hori epaimahaiak baloratu beharko du, eta betiere,
hautaketa-prozesua gainditu duten hautagaien zerrenda argitaratu
aurretik egin beharko dira geroratutako probak.

Epaimahai kalifikatzaileak erabaki ahal izango du oposizioal-
diko probak oinarrietan aurreikusi ez den hurrenkeran egitea,
baita egun berean ariketa bat edo bat baino gehiago egitea. Aldez
aurretik, horren berri emango da.

Ariketa gainditzeko gutxienekoari dagokionez, epaimahaiak
ariketa egin ondoren erabaki ahal izango du non ezarri ebaketa
puntua.

Oposizioaldian honako ariketa hauek izango dira:
— Lehen ariketa:

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. I. eranskineko gai zerrendan
jasotako gaiei buruzko galdetegi bat erantzun beharko da, aukera
anitzeko test baten bidez.

Gehienez 10 puntu eskuratu ahal izango dira ariketa honetan,
eta gainditzeko gutxienez 5 puntu lortu beharko dira.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko du erantzun okerrek zi-
gorrik izango duten, eta ariketaren hasieran emango da horren
berri.

Behin ariketa zuzendu ondoren eta hautagaien nortasuna
jakinarazi eta bakoitzaren kalifikazioa zehaztu aurretik, Epaima-
haiak ariketa gainditzeko beharrezkoa izango den gutxieneko
puntuazioa ezarri ahal izango du.

— Bigarren ariketa:

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Il. eranskinean jasotako gaiei
buruzko ariketa idatzia, Haberen curriculumarekin, beronen ata-
lekin eta curriculumaren beraren garapen aplikazioarekin lotua.

Azterketa hau gehienez ere 30 punturekin baloratuko da,
eta gainditzeko, gutxienez 15 puntu lortu beharko dira.

— Hirugarren ariketa:

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. Irakasteko gaitasuna. Hau-
tagaiak Epaimahaiak planteatutako irakaskuntza egoerari eran-
tzun beharko dio, ahoz. Proba egin aurretik, Epaimahaiak ariketa
egin behar duten izangaiei aditzera emango die nola baloratuko
den euren irakasgaitasuna eta ebaluatzeko modua. Ariketa hau
gehienez ere 20 punturekin baloratuko da, eta gainditzeko, gu-
txienez 10 puntu lortu beharko dira.

— Laugarren ariketa:

Euskara. 4. HE maila egiaztatzeko proba. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea. HAEEK diseinatutako idatzizko eta ahozko proba
batzuk egitean datza. «Gai» edo «Ez Gai» kalifikatuko da. Azterketa
HAEEK bere deialdi bateratuan proposatzen duen egunean eta
lekuan izango da.

Euskara ezagutza egjiaztatzen duten tituluen eta egjiaztagirien
baliokidetzak ezartzen dituen eta Europako Erreferentzia Marko
Erkidera egokitzen dituen azaroaren 9ko 297/2019 Dekretuan
ezarritako baldintzen arabera, proba hori egitetik salbuetsita
egongo dira 4. HE badutela egiaztatzen duten izangaiak. Era be-
rean, salbuetsita egongo dira Eusko Jaurlaritzaren 47/2012 De-
kretuaren 2. xedapen osagarriaren arabera, C2 maila egiaztatze-
tik salbuetsia dauden izangaiak.

Erreklamazioak: Ariketa bakoitza egin ondoren, hiru (3) lane-
guneko epea izango da emandako kalifikazioei buruzko errekla-
mazioak aurkezteko, kalifikazioak Bergarako Udalaren webgu-
nean eta Bergarako Udal Euskaltegiaren iragarki taulan argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera.

kaltegi Municipal de Bergara con al menos cinco dias habiles de
antelacion a la realizacion de la prueba. En el caso de que una
candidata no pueda completar el proceso selectivo o realizar al-
guno de los ejercicios del proceso selectivo por riesgo durante el
embarazo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases aplazadas, que no podran demorarse en exceso para no
vulnerar el derecho de las demas aspirantes a que el proceso se
resuelva en un plazo razonable. Este extremo debera ser valorado
por el Tribunal y, en todo caso, las pruebas diferidas deberan
realizarse con anterioridad a la publicacion de la relacion de as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal calificador podra decidir que las pruebas de la
fase de oposicion se realicen por orden distinto al previsto en las
bases, asi como que se realice uno o varios ejercicios en la misma
fecha. Se informara previamente.

En cuanto al minimo para superar el ejercicio, el tribunal po-
dra decidir, una vez realizado el ejercicio, donde establecer el
punto de corte.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
— Primer ejercicio:

Obligatorio y eliminatorio. Se debera contestar un cuestionario
sobre los temas recogidos en el temario del anexo | mediante un
test de eleccion multiple.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador decidira si las respuestas incorrectas
son sancionadas, dando cuenta de ello al comienzo del ejercicio.

Una vez corregido el ejercicio y antes de comunicar la identi-
dad de los candidatos y determinar la calificacién de cada uno
de ellos, el Tribunal podra establecer la puntuacién minima ne-
cesaria para superar el gjercicio.

— Segundo ejercicio:

Obligatorio y eliminatorio. Ejercicio escrito sobre las materias
recogidas en el anexo Il, relacionado con el curriculo de Habe,
sus apartados y su aplicacion de desarrollo.

Este examen se valorara con un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

— Tercer ejercicio:

Obligatorio y eliminatorio. Competencia docente. El candidato
debera responder verbalmente a la situacion docente planteada
por el Tribunal. Con caracter previo a la realizacion de la prueba,
el Tribunal comunicara a los aspirantes que deban realizar el ejer-
cicio la valoracion de su competencia docente y la forma de evaluar-
la. Este ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

— Cuarto ejercicio:

Euskera. Prueba de acreditacion del nivel PL4. Obligatorio y
eliminatorio. Consiste en la realizacion de unas pruebas escritas
y orales disefadas por el IVAP. Se calificard como «Apto» 0 «No
Apto». El examen tendra lugar en la fecha y lugar que proponga el
IVAP en su convocatoria conjunta.

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto
297/2019, de 9 de noviembre, por el que se establecen convali-
daciones de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera y se adaptan al Marco Comun Europeo de Referencia,
estaran exentos de realizar dicha prueba 4. Aspirantes que acre-
diten tener el PL. Asimismo, estaran exentos los aspirantes exen-
tos de acreditar el nivel C2 de acuerdo con la disposicion adicional
2.2 del Decreto 47/2012 del Gobierno Vasco.

Reclamaciones: Un plazo de tres (3) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones
en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara y en el tablon de
anuncios del Euskaltegi Municipal de Bergara, para presentar
reclamaciones sobre las calificaciones otorgadas.



8. Lehiaketaldia.

Oposizioaldia gainditzen duten izangaiak lehiaketaldira pa-
satuko dira.

Merezimenduak kalifikatzeko, oposizioko hirugarren ariketa-
ren emaitzak argitaratu ondoren, hamar (10) egun balioduneko
epea ezarriko da aipaturiko ariketa gainditu duten hautagaiek
eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatzeko agiriak
aurkez ditzaten, jatorrizkoak edota haien fotokopiak. Epaimahai
Kalifikatzaileak, hala ere, edozein unetan eskatu ahal izango dio
hautagairen bati jatorrizko agiriak aurkez ditzan. Deialdiaren oi-
narriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunera
arte hartutako merezimenduak baino ez dira baloratuko.

Eskabidean aldez aurretik jaso ziren merezimenduak baino
ez dira baloratuko.

Lehiaketaldia ezingo da kontuan hartu oposizioaldia gaindi-
tzeko; beraz, lehen hiru probak gaindituta laugarrenean huts egin
duten hautagaiek ez dute postua eskuratzeko aukerarik izango;
bai, ordea, lan-poltsa osatzeko. Epaimahaiak honako meritu hauek
baloratuko ditu, baldin eta eskabidean horrela zehaztu badira,
4.6. atalean jasotzen denarekin bat etorriz.

a) Prestakuntza (gehienez 19 puntu).

— Graduko ikasketak edo lizentziatura Euskal Filologian, Eus-
kal Ikasketetako gradua, Psikopedagogia edo Pedagogia graduak:
2 puntu, beti ere, hautaketa prozesu honetan parte hartzeko
erabili ez badira.

— Masterra edo doktoregoa Euskal Filologia edota Hizkun-
tzen ikas-irakaskuntza alorrean: 2 puntu.

— Euskara nahiz hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika lan-
tzeko ikastaroak: gramatika, testugintza, idazkuntza...: Gehienez,
12 puntu. 10 ordu edo gehiagoko ikastaro bakoitzeko: 0, 5 puntu.
Haberen C2ko gaikuntza ikastaroa ez da aintzat hartuko atal ho-
netan, ez luzea eta ez motza.

— C2 mailan irakasle izateko Haberen gaikuntza ikastaroa: 2
puntu ikastaro luzea; 1 puntu, motza.

— Moodle edota antzeko LMSei buruzko ikastaroak, ikasma-
terialen edo programen diseinua on-line, ikas-komunitate birtua-
len dinamizazioa eta horrelako edukiekin zerikusi zuzena duten
ikastaroengatik: 30 orduko, 0,30 puntu, gehienez 1 puntu.

b) Argitalpenak: gehienez, 1 puntu.

Glotodidaktika edota euskalduntze-alfabetatze gaiei buruzko
argitalpenak; gutxienez hiru (3) orrialdekoak. Argitalpen bakoi-
tzeko 0,5 puntu.

c) Lan-esperientzia: gehienez, 18 puntu.

Udal euskaltegietan emandako 735 eskola-orduko 1 puntu.
Gainontzeko euskaltegi homologatuetan emandakoak, berriz, 735
orduko 0,5 puntu. Proportzionaltasuna ezarriko da. Eskarmentu
hori Habek egindako ziurtagiriaren bidez egiztatu behar da.

Udal euskaltegietan, LH eta DBHko hizkuntza errefortzuetan
emandako eskola-orduak, euskaltegiaren ziurtagiri bidez, 735
orduko 1 puntu.

Deialdiaren oinarriak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu
den egunera arteko eskola-orduak hartuko dira kontuan; 2024-
2025 ikasturteari dagozkionak, berriz, euskaltegiak egindako
ziurtagiri bidez.

d) Habe, EGA edota HAEEren deialdietan egindako azter-
tzaile edo tutore lanak: gehienez 2 puntu; 0,5 puntu azterketaldi
bakoitzeko. Eskarmentu hori dagokion erakundeak egindako ziur-
tagiriaren bidez egjaztatu behar da.

8. Fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a
la fase de concurso.

Para la calificacion de los méritos, una vez publicados los re-
sultados del tercer ejercicio de la oposicion, se establecera un
plazo de diez (10) dias habiles para que los aspirantes que hayan
superado el citado ejercicio presenten los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados en la solicitud, originales o fotoco-
pias de los mismos. El Tribunal Calificador podra, no obstante,
requerir en cualquier momento a algln candidato para que aporte
la documentacién original. Unicamente se valoraran los méritos
adquiridos hasta la fecha de publicacion de las bases de la con-
vocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Unicamente se valoraran los méritos que previamente se hu-
bieran alegado en la solicitud.

La fase de concurso no podra ser tenida en cuenta para la
superacion de la fase de oposicion, por lo que los aspirantes que
hayan superado las tres primeras pruebas en la cuarta no podran
optar al puesto, pero si formar parte de la bolsa de trabajo. El Tri-
bunal valorara los siguientes méritos, siempre que asi se hayan
especificado en la solicitud, de conformidad con lo previsto en el
apartado 4.6.

a) Formacion (hasta 19 puntos).

— Estudios de Grado o Licenciatura en Filologia Vasca, Grado
en Estudios Vascos, Grado en Psicopedagogia o Grado en Peda-
gogia: 2 puntos. Siempre y cuando no hayan sido utilizados para
participar en este proceso selectivo.

— Master o doctorado en Filologia Vasca y/o Ensefianza de
idiomas: 2 puntos.

— Cursos de didactica del euskera y de la ensefanza de idio-
mas: gramatica, textualizacion, escritura...: Hasta 12 puntos. Por
cada curso de al menos 10 horas: O, 5 puntos. El curso de capa-
citacion de C2 de Habe no sera considerado en este apartado,
ni el largo ni el corto.

— Curso de capacitacion de Habe para profesorado de nivel
C2: 2 puntos curso largo; 1 punto, corto.

— Cursos sobre Moodle y/o LMS similares, materiales didac-
ticos o disefo de programas on-line, dinamizacién de comunida-
des de estudio virtuales y cursos directamente relacionados con
este tipo de contenidos: por cada 30 horas, 0,30 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

b) Publicaciones: hasta 1 punto.

Publicaciones sobre temas de glotodidactica y/o euskaldu-
nizacién-alfabetizacion, de al menos tres (3) paginas. 0,5 puntos
por publicacion.

c) Experiencia laboral: hasta 18 puntos.

1 punto por cada 735 horas lectivas impartidas en euskalte-
gis municipales. En el resto de euskaltegis homologados, 0,5
puntos por cada 735 horas. Se establecera la proporcionalidad.
Esta experiencia debe acreditarse mediante certificado expedido
por Habe.

Horas lectivas de refuerzo linglistico en primaria y en ESO
en euskaltegis municipales, mediante certificacion del euskaltegi,
1 punto por cada 735 horas.

Se tendran en cuenta las horas lectivas hasta la fecha de pu-
blicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa y las correspondientes al curso 2024-2025
mediante certificacion expedida por el euskaltegi.

d) Examinadores o tutores en convocatorias de Habe, EGA
o IVAP: hasta 2 puntos; 0,5 puntos por convocatoria. Dicha ex-
periencia debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la entidad correspondiente.



9. Oposizioaldia garatzeko era.

Epaimahaiak, hala erabakiz gero, alda dezake 7. oinarrian
adierazitako ariketen hurrenkera, eta egun berean proba bat baino
gehiago egitea ere erabaki dezake.

Ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo da.

Gainditu beharreko ariketa bakoitza egin ondoren, Epaima-
haiaren erabakiz, Bergarako UEKo iragarki-taulan eta Bergarako
Udalaren webgunean emango dira argitara emaitzak.

10. Epaimahaiaren proposamena.

Izangai bakoitzaren azken kalifikazioa oposizioaldian eta le-
hiaketaldian lortutako puntuazioen baturak osatuko dute, eta
horrek zehaztuko du puntuazioaren behin betiko hurrenkera.

Berdinketa gertatzen bada, Epaimahaiak berdinketa hori eba-
tziko du, honako irizpide eta hurrenkera hauen arabera:

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen 20.1.a) artikulua betetzeko, ez da apli-
katuko berdinketa hausteko klausula, arestiko artikuluan aurrei-
kusita dagoena, Bergarako UEn emakumeak ez baitaude azpior-
dezkatuta Irakasleen kategoria profesionalean. Hori dela eta, ez
zaie lehentasunik emango.

Hurrenkera honako irizpide hauen arabera ezarriko da:

1. Hirugarren ariketan, irakasteko gaitasuna ahoz erakutsi
beharrekoan, puntuaziorik altuena duena.

2. Oposizioaldiko idatzizko ariketan puntuaziorik handiena
lortu duena.

3. Lehiaketaldian puntuaziorik handiena lortu duena.

4. Haberen ziurtagirian eskola-ordu gehien jasota duena.

Ariketa eta merezimenduen kalifikazioa bukatu ondoren,
Epaimahaiak Bergarako UEren iragarki-taulan eta Bergarako Uda-
laren web orrian argitaratuko ditu lehiaketa-oposizioa gainditu
duten izangaien izenak, eta puntu gehien lortu duena izendatze-
ko proposamena egingo du.

Epaimahaiak, deitutako lanpostuko betebeharrak erantzu-
kizunak egoki betetzeko izangaiek egindako ariketetan behar
besteko mailarik ez dutela erakutsi iritziz gero, lanpostu hori bete
gabe geldituko dela erabaki dezake.

Epaimahaiak Lehendakariari igorriko dio akta, honek dago-
kion izendapena egin dezan. Akta horretan, ariketa baztertzaileak
gainditu eta lanpostu kopurutik kanpo geratu diren izangai guztiek
azaldu beharko dute puntuazioaren arabera sailkaturik.

Epaimahai Kalifikatzaileak, inolaz ere, ez ditu deialdian ira-
garritako lanpostuak baino hautagai gehiago proposatuko. Hala
ere, Bergarako UEren plantillako langileetako batek erretiro par-
tziala aitortzeko eskaera egin eta horregatik Euskaltegiak txan-
dakako kontratua egiteko premia izanez gero, kontratu mugaga-
bea egingo dio, horretarako aurretik bete behar diren baldintzak
betetzea derrigorrezkoa izanik. Hori dela eta kontratua sinatzeko
eguna erreferentzia hartuta eta aurreko bi egun baliodunetan gu-
txienez enplegu bulegoan langabetu gisa eta lan eske inskribatuta
egongo da. Lehendakariak Epaimahaiak proposaturiko izangaiari
kontratu mugagabea egingo dio, finkoa bihurtuko dena automa-
tikoki txandakako kontratuari mugagabea izateko dagokion epea
pasatu ondoren. Plantillako langileetako batek aurretiko erretiroa
hartuz gero, berriz, Epaimahaiak zerrendako lehen bi izangaiak
kontratatzeko proposatuko dio Lehendakariari.

Bestalde, lan poltsa osatzeko, izaera kanporatzaileko ariketak
gainditu dituzten hautagaien zerrenda erantsi beharko dio langj-
leen-proposamenari, lortutako puntuen arabera ordenatuta. Le-
hen hiru probak gaindituta, laugarrena gainditu ez dutenen izenak

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

El Tribunal, si asi lo decide, podra modificar el orden de los
ejercicios sefalados en la base 7, asi como acordar la realizacion
de mas de una prueba en el mismo dia.

Se realizarad una Unica convocatoria para cada ejercicio.

Una vez realizados cada uno de los ejercicios a superar, por
decision del Tribunal, se publicaran los resultados en el tablén
de anuncios de la UE de Bergara y en la pagina web del Ayunta-
miento de Bergara.

10. La propuesta del jurado.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso, que determinara el orden definitivo de pun-
tuacion.

En caso de empate, el Tribunal resolvera dicho empate de
acuerdo con los siguientes criterios y orden:

En cumplimiento del articulo 20.1 a) de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para las
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, no sera
de aplicacion la clausula de desempate prevista en el articulo
anterior, ya que en la UE de Bergara las mujeres no estan subre-
presentadas en la categoria profesional de Profesorado. Por ello,
no se les dara prioridad.

El orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. En el tercer €jercicio, en el que la competencia docente
debe ser demostrada oralmente, el de mayor puntuacion.

2. El que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
escrito correspondiente a la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4. Mayor nimero de horas lectivas en el certificado de
Habe.

Una vez concluidos los ejercicios y la calificacion de los méri-
tos, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la U.E. de
Bergara y en la pagina web del Ayuntamiento de Bergara los nom-
bres de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion
y propondra el nombramiento del que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

El Tribunal podra declarar desierto el puesto convocado
cuando considere que los aspirantes no han acreditado el nivel
necesario en los ejercicios realizados para el adecuado cumpli-
miento de sus responsabilidades.

El Tribunal remitira el acta al Presidente para su nombramiento.
En dicha acta deberan figurar todos los aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios eliminatorios y hayan quedado excluidos del
nldmero de puestos clasificados por orden de puntuacion.

En ningun caso el Tribunal Calificador propondra mas candi-
datos que los puestos convocados. No obstante, en caso de que
alguno de los trabajadores de la plantilla de la U.E. de Bergara so-
licite el reconocimiento de la jubilaciéon parcial y por ello sea ne-
cesario que el Euskaltegi realice un contrato de relevo, se le rea-
lizara un contrato indefinido, para lo cual sera necesario cumplir
los requisitos previos. Por ello, con referencia a la fecha de firma
del contrato y en al menos los dos dias habiles anteriores estara
inscrito en la oficina de empleo como parado y en demanda de
empleo. La persona candidata propuesta por el Tribunal sera con-
tratada indefinidamente por el Presidente o la Presidenta, que
pasara automaticamente a ser fija una vez transcurrido el plazo
correspondiente al contrato de relevo para ser indefinida. En caso
de prejubilacion de alguno de los trabajadores de la plantilla, el
Tribunal propondra al Presidente la contratacion de los dos pri-
meros aspirantes de la lista.

Por otra parte, para formar parte de la bolsa de trabajo, de-
bera adjuntar a la propuesta de personal la relacion de aspirantes
que han superado los ejercicios de caracter eliminatorio, orde-
nados por la puntuacién obtenida. Una vez superadas las tres



ere jasoko dira lan-poltsan, beti ere lehentasuna emanik lau pro-
bak gaindituei.

11. Dokumentazioa aurkeztea.

Arestiko argitalpena egin eta hamar (10) laneguneko epean,
proposatutako pertsonek deialdi honetan parte hartzeko baldin-
tzak betetzen dituztela egiaztatzen duten jatorrizko agiriak aur-
keztu beharko dituzte, hain zuzen ere, oinarrietan eskatzen dire-
nak. Alegia, honako hauek aurkeztu beharko dituzte:

— NANa.
— Deialdi honetan parte hartzeko eskatzen diren tituluak.

— Zinpeko adierazpena, kargu publikoak betetzeko desgaitu-
ta ez dagoela eta, diziplina espedientearen bidez, Herri Adminis-
trazioen zerbitzutik baztertuta ez dagoela adierazten duena.

— Zinpeko adierazpena, Herri Administrazioen zerbitzura di-
harduten langileen bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/84 Legean aurreikusitako bateraezintasun arrazoiren batean
sartuta ez dagoela dioena.

— Zinpeko adierazpena funtzioa normaltasunez betetzea
eragotziko duen gaixotasunik edo akats fisikorik ez duela dioena.

— Desgaitasuna duten pertsonek, horretaz gain, dagokion lan
postuaren funtzioak betetzeko gaitasunari buruzko egiaztagiria
aurkeztu beharko dute, Administrazioan dagokion organoak eman-
dakoa.

— Sexu Delitugileen Erregistro Nagusiaren ziurtagiri negatiboa
aurkeztea.

Epe honetan, Bergarako Udal Euskaltegiak zehazturiko me-
dikuntza zerbitzuak mediku-azterketa egingo dio izangaiari.

Oinarri hauetan eskatutako baldintzak agiri bidez egiaztatu
ondoren, Lehendakariak epaimahaiak proposaturiko izangaiari
kontratu finkoa egingo dio, baina legeak aurreikusitako probaldia
izango du, sei (6) hilabetekoa. Jakinarazpena jaso eta, hurrengo
egunetik hasita, 3 laneguneko epean, lanpostua jabetzan hartuko
du eta lanpostuan hasiko da.

Ezarritako epearen barruan, ezinbesteko arrazoiak salbu, pro-
posatutako izangaiak ez badu aurkezten agiririk edo ez badu
egiaztatzen eskatutako baldintzak betetzen dituela, ezin izenda-
tuko da, berak egindako guztia baliorik gabe geratuko da eta izen-
datua izateko eskubide guztiak galduko ditu, nolanahi ere faltsu-
keriagatik izan lezakeen erantzukizunari aurre egin beharko dio.
Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen artetik, azken
puntu-kopuruaren ordenan hurrengo lekua betetzen duena izenda-
tzeko proposamena egingo da. Hori baino lehen, beharrezkotzat
eskatutako baldintzak eta eskakizunak betetzen dituela egiaztatu
beharko du. Berdin jardungo da baldin eta hautagaiak probaldia
gainditzen ez badu.

12. Probaldia.

Probarako epealdiaren iraupena sei (6) hilabetekoa izango
da. Denbora hori irakasle-jardunean bete beharko du, eta izaera
baztertzailea izango du. Behin-behineko ezgaitasun-egoeragatik,
amatasunagatik, aitatasunagatik eta adopzioa edo harreragatik
lizentzia hartzeak probaldiaren etenaldia eragingo balu, lanera
itzulitakoan hautagaiak bete egin beharko lituzke probaldia eten-
dakoan sei hilabeteetara iristeko falta zitzaion egun kopurua.

Probaldiak dirauen bitartean hautagaiak betetzen duen lan-
postuak izendatuta dituen ordainsariak jasoko ditu.

Denboraldi hori amaitu aurretik, probaldian diharduen langi-
leari buruzko txostena egingo du euskaltegiko zuzendariak, ho-
nako irizpide hauek aintzat hartuta:

— Honako hauen inguruko gaitasun frogatuak: lanerako gai-
tasuna eta errendimendu pertsonala; erantzukizuna eta eragin-
kortasuna; eta ikasteko interesa, prestutasuna eta ekimena.
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primeras pruebas, se incluiran en la bolsa de trabajo los nombres
de quienes no hayan superado la cuarta prueba, dando prioridad
a las cuatro superadas.

11. Presentacion de documentacion.

En el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion
anterior, las personas propuestas deberan presentar la docu-
mentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos
de acceso a esta convocatoria exigidos en las bases. Es decir,
deberan presentar:

— DNI.
— Titulos exigidos para tomar parte en esta convocatoria.

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de cargos publicos, ni hallarse, mediante expediente disci-
plinario, excluido del servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefo de la funcion.

— Las personas con discapacidad deberan presentar, ademas,
certificado de aptitud para el desempeno de las funciones del
puesto de trabajo correspondiente expedido por el 6rgano corres-
pondiente de la Administracion.

— Aportar certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

En este plazo el/la aspirante serd examinado/a médicamente
por el servicio médico que determine el Euskaltegi Municipal de
Bergara.

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en estas bases, el Presidente contratara con caracter fijo al aspi-
rante propuesto por el Tribunal, con el periodo de prueba legal-
mente previsto de seis (6) meses. En el plazo de 3 dias habiles
desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, tomara posesion
y se incorporara al puesto de trabajo.

Si dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor,
el candidato propuesto no presentara documentacion o no acre-
ditara reunir los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando sin efecto todo lo actuado por el mismo y perdiendo todos
sus derechos a ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, de en-
tre los aprobados en el concurso-oposicion, se propondra el nom-
bramiento del que ocupe el siguiente lugar por orden de puntua-
cion final. Previamente debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos como necesarios. lgualmente
se procedera si el candidato no supera el periodo de prueba.

12. Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba sera de seis (6) meses.
Este tiempo debera ser realizado en la actividad docente de ma-
nera activa y tendra caracter excluyente. En el supuesto de que
el disfrute de la licencia por incapacidad temporal, maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento diera lugar a la suspension
del periodo de prueba, la persona candidata debera completar
el nimero de dias que le falte para llegar a los seis meses una
vez interrumpido el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el candidato percibira las retri-
buciones que tenga asignadas el puesto de trabajo que ocupe.

Antes de finalizar dicho periodo, el Director del Euskaltegi ela-
borara un informe sobre el trabajador en periodo de prueba, te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

— Competencias demostradas relativas a la capacidad de
trabajo y rendimiento personal, responsabilidad y eficacia, e in-
terés, disponibilidad e iniciativa en el aprendizaje.



— Honako hauetarako gaitasun frogatua: lantaldean integra-
tzea eta lantaldearen kanpo eta barne harremanetara egokitzea.

Txosten hori aldekoa baldin bada, praktikaldia gainditzen du-
ten izangaiek lan hitzarmen mugagabearekin jarraituko dute.

Txosten hori aurkakoa baldin bada, izangaiari horren berri
emango zaio, helburuak bete ez izanari buruzko arrazoiak aurkez
ditzan. Egoki iritzitako alegazio eta arrazoiak aurkeztu ahal izango
dira.

Praktikaldia baztertzailea izango da, eta gainditu ezean, izan-
gaia hautaketa prozesutik kanpo geldituko da automatikoki, eta
dagokion lanpostuan sartzeko izan ditzakeen eskubide guztiak
galduko ditu, eta, halaber, Lehendakariaren ebazpenaren bidez,
izendatzeko eskubide guztiak galduko ditu, eta lanpostua hutsik
geldituko da.

Bai kasu honetan, bai proposatutako izangairen batek lan-
postuari uko egiten badio, organo eskudunak, kontratu finkoa
egingo dio, 6 hilabeteko praktikaldiarekin, zerrendan ageri den
hurrengo izangaiari, behin adierazitako dokumentazioa aurkeztu
ondoren. Horiek horrela, oinarri honen arabera jardungo da.

Arestian adierazitako egoeraren bat berriro ere gertatzen bal-
din bada, modu berean jardungo da zerrenda osagarria agortu
arte.

13. Kontratatzea.

Praktikaldia bukatuta, proposatutako izangaiek hori gaindi-
tzen baldin badute, organo eskudunak mantendu egingo ditu
lan-kontratudun kontratu mugagabearekin.

14. Lan poltsa.

Epaimahaiak, halaber, zerrenda bat egingo du proposatutako
izangaien atzetik datozenekin, hautatutako izangaiek probaldia
amaitu aurretik lanpostuari uko eginez gero edo praktikaldia gain-
ditu ezean lanpostuak beteko direla ziurtatzeko.

Era berean, Bergarako Udal Euskaltegiak zerrenda hori erabili-
ko du lan poltsa bat egiteko, azken puntuazioak ezartzen duen hu-
rrenkeraren arabera, aldi baterako egon daitezkeen kontratazio-
premiei erantzuteko. Ebazpenarekin batera sartuko da indarrean,
eta urtebeteko balioa izango du, baina urtez urte eta gehienez ere
beste lau urtez luzatu ahal izango da, betiere Euskaltegiko zuzen-
dariaren proposamenari jarraituz eta Zuzendaritza Batzordearen
onespenarekin.

Bergarako Udal Euskaltegiak, hala eskatuz gero eta 4.1.1.
oinarrian aurreikusitako berariazko baimena emanda, EAEko ad-
ministrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du
lan poltsa.

Horretaz gain, datu pertsonalak babesteari buruzko araudia
kontuan hartuz, hautaketa prozesu honetako probak gainditu di-
tuzten izangaien datuak beste Administrazio Publiko batzuei eman
ahal izango zaizkie, hala eskatuz gero, betiere antzeko beharrei
erantzun ahal izateko.

Lan-poltsa honek ezeztatu egingo du aurrez Bergarako Udal
Euskaltegian dauden poltsen balioa.

15.

Izangaiei eskatzen zaizkien datu pertsonalak fitxategi batera
pasako dira eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko trata-
mendu bat emango zaie, datu pertsonalak babesteari buruz in-
darrean dagoen legeria aplikatuta; beraz, izangaiek datuak es-
kuratu, ezabatu, aurka egin eta zuzentzeko eskubidea erabili
ahal izango dute Bergarako Udal Euskaltegira jota (Barrenkalea
33, Irizar jauregia, 20570 Bergara).

Izaera pertsonaleko datuak.

Bestalde, identifikazio datuak eta hizkuntza eskakizunak edo
bere baliokideak egiaztatzeko datuak HAEE edota Habe erakun-
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— Competencia demostrada para la integracion en el equipo
de trabajo y su adecuacion a las relaciones internas y externas
del mismo.

En caso de que dicho informe sea favorable, los aspirantes
que superen el periodo de practicas continuaran con el convenio
laboral indefinido.

En caso de que dicho informe fuera desfavorable, se dara
traslado al aspirante para que justifique el incumplimiento de sus
fines. Se podran presentar las alegaciones y motivos que se esti-
men oportunos.

El periodo de practicas tendra caracter eliminatorio y, en caso
de no superarse, el aspirante quedara automaticamente excluido
del proceso selectivo y perdera todos los derechos que le pudieran
corresponder para el ingreso en el puesto correspondiente y, asi-
mismo, por resolucion del Lehendakari, perdera todos los dere-
chos para el nombramiento y el puesto quedara vacante.

Tanto en este caso, como en el caso de que alguno de los as-
pirantes propuestos renuncie a su puesto de trabajo, el érgano
competente procedera a la contratacion fija, con un periodo de
practicas de 6 meses, al siguiente aspirante que figure en la lista,
una vez presentada la documentacion indicada. Por todo ello, se
procedera conforme a la presente base.

En caso de repeticion de alguna de las situaciones anteriores,
se procedera de la misma forma hasta agotar la lista complemen-
taria.

13. Contratacion.

Finalizado el periodo de practicas, si los aspirantes propues-
tos lo superan, el 6rgano competente los mantendra con contrato
laboral indefinido.

14. Bolsa de trabajo.

Asimismo, el Tribunal elaborara una lista con los aspirantes
propuestos que le sigan para asegurar la cobertura de los puestos
de trabajo en caso de que los aspirantes seleccionados renuncien
a su puesto de trabajo antes de la finalizaciéon del periodo de
prueba o no superen el periodo de practicas.

Asimismo, el Euskaltegi Municipal de Bergara utilizard esta
lista para elaborar una bolsa de trabajo, segln el orden que mar-
que la puntuacion final, con el fin de dar respuesta a posibles ne-
cesidades de contratacion temporal. Entrara en vigor a propuesta
del Director del Euskaltegi y con la aprobacion de la Junta Directiva,
y tendré validez de un afo, prorrogable por periodos anuales hasta
un méaximo de cuatro anos mas.

El Euskaltegi Municipal de Bergara, previa solicitud y autori-
zacion expresa prevista en la base 4.1.1, podra poner a disposi-
cion de las administraciones o entidades publicas de la CAPV
una bolsa de trabajo.

Ademas, teniendo en cuenta la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal, los datos de los aspirantes que
hayan superado las pruebas de este proceso selectivo podran ser
facilitados a otras Administraciones Publicas que asi lo soliciten,
para atender necesidades similares.

Esta bolsa de trabajo anulara el valor de las bolsas existentes
anteriormente en el Euskaltegi Municipal de Bergara.

15. Datos de caracter personal.

Los datos personales que se soliciten a las personas aspiran-
tes pasaran a un fichero y seran objeto de un tratamiento para la
gestion del proceso selectivo, en aplicacion de la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal, por lo
que las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de ac-
ceso, cancelacion, oposicion y rectificacion dirigiéndose al Eus-
kaltegi Municipal de Bergara, sito en Barrenkalea 33, Palacio Iri-
zar, 20570 Bergara.

Por otra parte, los datos de identificacion y acreditacion de
perfiles lingliisticos o equivalentes seran cedidos al IVAP y/o0 a



deei lagako zaizkie hizkuntza eskakizunen egjiaztapenen erre-
gistroan dauden datuekin alderatzeko, baita hautaketa prozesuari
dagokion hizkuntza eskakizunaren egiaztapen proba behar be-
zala prestatu eta egiteko, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren leko 11/2022 Legearen 189.3 artikuluan esaten
denaren arabera.

16. Gorabeherak, inpugnazioak eta legedia osagarria.

Epaimahaiak ahalmena izango du gertatzen diren zalantzak
argitzeko eta oinarri-arau hauetan agertzen ez den guztian hau-
taketa prozesua behar bezala egiteko behar diren akordioak har-
tzeko.

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egintza administratiboak inpugnatu egin ahal
izango dituzte interesatuek, Herri Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako epeetan eta
moduan.

Oinarrietan aurreikusi ez den guztian, langileak Estatuaren
Administrazioaren zerbitzura sartzeko Araudia ezarriko da,
364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartutakoa, Tokiko Arau-
bidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legea,
eta ezarri beharrekoak diren gainerako xedapenak, bereziki,
4/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko Legearen Testu
Bateratua onartzen duena eta 11/2022 Legea, abenduaren
lekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa.

|. ERANSKINA

1. Udal Organoak: alkatea, alkateordea, Udalbatzarra eta To-
kiko Gobernu-batzordea (7/1985 Legea, apirilaren 2koa,
Toki araubidearen oinarriak arautzen dituena; Il. Titulua, 1.
kapitulua).

2. Tokiko korporazioen zerbitzura dauden langileak. Motak. Es-
kubideak eta betebeharrak (Enplegatu Publikoaren Oinarriz-
ko Estatutuaren Legearen testu bateratua onartu duen urria-
ren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege-dekretua, Il. Titulua,
I. kapitulua; Ill. Titulua, I. kapitulua).

3. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena (IV. Titulua, I, Il, lll, 1V,
V eta VI. kapituluak).

4. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, |zaera Per-
tsonaleko datuen babestekoa eta eskubide digitalak berma-
tzekoa (1. titulua, II. titulua, IlI. titulua).

5. 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legea-
ren testu bategina onartzen duena. 3. artikulua.

6. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen erabilpena
arauzkotzeko oinarrizkoa.

7. 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal He-
rriaren Autonomia Estatutuarena. Atariko titulua.

8. Lanpostuei dagozkien hizkuntza eskakizunak (86/1997 De-
kretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko he-
rri-administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko
prozesua arautuko duena). Il. atalburua.

9. Administrazio-atalen sailkapena. Helburuen eskala. Euska-
raren erabilera normalizatzeko planak (86/1997 Dekretua,
apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri- admi-
nistrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautuko duena). lll. atalburua.

10. Derrigortasun-daten zehaztea (86/1997 Dekretua, apirila-
ren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri-administra-
zioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arau-
tuko duena). IV. atalburua.
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Habe para su comparacién con los que figuren en el registro de
acreditaciones de perfiles linglisticos, asi como para la correcta
preparacion y realizacion de la prueba de acreditacion del perfil
linglistico correspondiente al proceso selectivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 189.3 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

16.
taria.

Incidencias, impugnaciones y legislacion complemen-

El Tribunal estara facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para la correcta re-
alizacion del proceso selectivo en lo no previsto en las presentes
bases.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos deri-
vados de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los plazos y forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, se establecera el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas dispo-
siciones de aplicacién, en particular el Real Decreto Legislativo
4/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

ANEXO |

1. Organos municipales: alcaldia, teniente de alcalde, pleno mu-
nicipal y junta de gobierno local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Tit. Il, Cap. ll).

2. Elpersonal al servicio de las corporaciones locales. Clases.
Derechos y deberes (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Tit. Il Cap.
I, Tit. lll. Cap. 1).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (Tit. IV, Cap.
I, 11 1, 1V, V, VI).

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Tit.
I, Tit. 1, Tit. I10).

5. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres. Articulo 3.

6. Ley10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion
del Euskera.

7. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco. Titulo preliminar.

8. Perfiles lingliisticos de los puestos de trabajo (Decreto 86/
1997, de 15 abiril, por el que se regula el proceso de nor-
malizacion del uso del euskera en las administraciones pu-
blicas de la Comunidad Autonoma de Euskadi). II. capitulo.

9. Clasificacion de unidades administrativas. Escala de objetivos.
Planes de normalizacion del uso del euskera (Decreto 86/
1997, de 15 abril, por el que se regula el proceso de norma-
lizacion del uso del euskera en las administraciones publicas
de la Comunidad Auténoma de Euskadi). Ill. capitulo.

10. Determinacion de preceptividades (Decreto 86/1997, de 15
abril, por el que se regula el proceso de normalizacién del
uso del euskera en las administraciones publicas de la Co-
munidad Auténoma de Euskadi). IV. capitulo.



11.

12.

13.

14.

15.

17.

Baliokidetasunak eta salbuespen-arauak (86/1997 Dekre-
tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Elkarteko herri-
administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko pro-
zesua arautuko duena). VII. atalburua.

Euskal Autonomia Erkidegoko toki-erakundeen hizkuntza
ofiziala eta Toki-erakundeen eta udalen eskumenak euska-
raren erabilerari dagokionez (2/2016 Legea, apirilaren 7koa,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa). I. titulua, 6. eta 7. ar-
tikuluak.

179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Euskadiko toki-era-
kundeetan hizkuntza ofizialen erabilera instituzionala eta
administratiboa normalizatzeari buruzkoa. Xedea eta prin-
tzipio gidariak (I. kapitulua, 1. eta 5. artikuluak).

Hizkuntzaren erabilera erakundeetan eta administrazioan.
Lan-hizkuntza (179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa, Eus-
kadiko toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera ins-
tituzionala eta administratiboa normalizatzeari buruzkoa).
Il. kapituluko 2. atala.

Hizkuntzaren erabilera erakundeetan eta administrazioan.
Zerbitzu-hizkuntza (179/2019 Dekretua, azaroaren 19koa,
Euskadiko toki-erakundeetan hizkuntza ofizialen erabilera
instituzionala eta administratiboa normalizatzeari buruzkoa).
Il. kapituluko 3. atala.

Il. ERANSKINA
Ez hartu kontuan Il. eranskin hau. Webgunean duzue bertsio

eguneralua. - - ak ETA BIBLIOGRAFIA
Hizkuntzen irakaskuntza. Irakaskuntza eta ebaluaziorako
Europako erreferentzia markoa.
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

1. kapitulua. Hizkuntzen ikaskuntza. Irakaskuntza eta eba-
luaziorako Europako erreferentzia markoa.
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

1.1. Zer da Europako Erreferentzia Marko Bateratua?
1.2. Europar Batasunaren hizkuntz politikaren xedeak eta
helburuak.

1.3. Zer da eleaniztasuna?

1.4. Zergatik da beharrezkoa Europako Erreferentzia Mar-
koa?

1.5. Zertarako da erabilgarria Europako Erreferentzia Mar-
koa?

1.6. Zer irizpide bete behar ditu Europako Erreferentzia
Markoak?

2. kapitulua. Markoaren oinarrizko ikuspegia.

2.1. Ekintzara bideratutako ikuspegia.

2.2. Hizkuntz gaitasuna neurtzeko erreferentzia maila ba-
teratuak.

2.3. Hizkuntzaren ikaskuntza eta irakaskuntza.

2.4. Ebaluazioa.

3. kapitulua. Erreferentzia maila bateratuak.

3.1. Erreferentzia maila bateratuen deskribatzaileak finka-
tzeko irizpideak.

3.2. Erreferentzia maila bateratuak.

3.3. Erreferentzia maila bateratuen aurkezpena.

3.4. Deskribatzaile argigarriak.

3.5. Ikuspegi adarkatuaren malgutasuna.

3.6. Edukien koherentzia erreferentzia maila bateratuetan.

3.7. Nola irakurri deskribatzaile argigarrien eskalak.

3.8. Nola erabili hizkuntz gaitasunaren deskribatzaile es-
kalak.
3.9. Hizkuntz gaitasunak eta emaitzak.

4. kapitulua. Hizkuntzaren erabilera eta erabiltzaile edo
ikaslea.

4.1. Hizkuntz erabileraren testuingurua.

4.2. Komunikazio-gaiak.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

Convalidaciones y régimen de exenciones (Decreto 86/1997,
de 15 abril, por el que se regula el proceso de normalizacién
del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi). VII. capitulo.

Lengua oficial de las entidades locales de la Comunidad Au-
tonoma de Euskadi y competencias de las entidades locales
y de los municipios respecto al uso del euskera (Ley 2/2016,
de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi). I. titulo,
articulos 6y 7.

Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normaliza-
ciéon del uso institucional y administrativo de las lenguas
oficiales en las instituciones locales de Euskadi. Objetivo y
principios rectores (capitulo 1. articulos 1y 5).

Uso institucional y administrativo. Lengua de trabajo (Decreto
179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizaciéon del
uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en
las instituciones locales de Euskadi). Capitulo Ill. Seccion 2.

Uso institucional y administrativo. Lengua de servicio (Decreto
179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizacion del
uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en
las instituciones locales de Euskadi). Capitulo Ill, Seccion 3.

ANEXO II

TEMAS Y BIBLIOGRAFIA

Ensenanza de idiomas. Marco europeo de referencia para
la ensenanza y la evaluacién.
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.
Capitulo 1. Aprendizaje de lenguas. Marco europeo de re-
ferencia para la ensenanza y la evaluacion.
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu-
rriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

1.1. ¢Qué es el Marco Comun Europeo de Referencia?
1.2. Finesy objetivos de la politica linglistica de la Union
Europea.

1.3. ¢Qué es el plurilingliismo?

1.4. ¢Por qué es necesario un Marco de Referencia Euro-
peo?

1.5. ¢Para qué es util el Marco de Referencia Europeo?

1.6. ¢Qué criterios debe cumplir el Marco de Referencia
Europeo?

Capitulo 2. Vision basica del marco.

2.1. Enfoque orientado a la accion.

2.2. Niveles comunes de referencia para la medicion de
la competencia linglistica.

2.3. Aprendizaje y ensenanza de la lengua.

2.4. Evaluacion.

Capitulo 3. Niveles comunes de referencia.

3.1. Criterios para establecer los descriptores de los ni-
veles de referencia unificados.

3.2. Niveles de referencia unificados.

3.3. Presentacion de niveles de referencia unificados.
3.4. Descriptores ilustrativos.

3.5. Flexibilidad del enfoque ramificado.

3.6. Coherencia de contenidos en niveles de referencia
unificados.

3.7. Leer escalas de descriptores ilustrativos.

3.8. Como utilizar escalas descriptivas de la competencia
linglistica.

3.9. Competencias linglisticas y resultados.

Capitulo 4. Uso de la lengua y usuario o alumno.

4.1. Contexto del uso de la lengua.
4.2. Temas de comunicacion.


https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf
Usuario
Texto tecleado
Ez hartu kontuan II. eranskin hau. Webgunean duzue bertsio
eguneratua.


18.

19.

20.

21.

22.

4.3. Komunikazio-atazak eta asmoak.

4.4. Hizkuntzaren komunikazio jarduerak eta estrategiak.
4.5. Hizkuntzaren komunikazio-prozesuak.

4.6. Testuak.

5. kapitulua. Erabiltzaile edo ikaslearen gaitasunak.

5.1. Gaitasun orokorrak.

5.2. Komunikazio gaitasunak.

6. kapitulua. Hizkuntzaren ikaskuntza eta irakaskuntza.
6.1. Zer ikasi edo bereganatu behar dute ikasleek?

6.2. Hizkuntzen ikaskuntza-prozesuak.

6.3. Zer egin dezake Erreferentzia Markoaren erabiltzai-
leak ikaskuntza errazteko?

6.4. Hizkuntza modernoak ikasteko eta irakasteko aukera
metodologiko batzuk.

6.5. Akatsak eta hutsegiteak.

7. kapitulua. Atazak, eta atazek hizkuntzaren irakaskuntzan
duten zeregina.

7.1. Atazen deskribapena.

7.2. Ataza gauzatzea.

8. kapitulua. Ebaluazioa.

8.1. Sarrera.

8.2. Erreferentzia Markoa, ebaluaziorako tresna gisa.
8.3. Ebaluazio-motak.
8.4. Ebaluazio bideragarria eta metasistema.

Helduen euskalduntzearen oinarrizko curriculuma (HEOC).
https://www.habe.euskadi.eus/helduen-euskalduntzearen-
oinarrizko-curriculuma-heoc/webhabe00-edukiak/eu/.

Curriculumaren oinarriak.

18.1. Gaitasun komunikatiboa eta ekintzara bideratutako
ikuspegia.

18.2. Ekintza komunikatiboa, ikaskuntzaren abiapuntua
eta ardatza.

18.3. Helduen euskalduntzearen mailak.
18.4. Helduen euskalduntzearen osagaiak.
* Edukiak.

I.  Gaitasun soziolinguistikoaren garapena.
— Testuinguruaren ezaugarriak.

— Gaiak.

— Kultura-erreferentziak.

Il.  Gaitasun testualaren garapena.

— Testu generoak.

— Funtzioak.

— Adierazpide testualak.

Ill.  Gaitasun linguistikoaren garapena.

— Adierazpide linguistikoak.

IV. Gaitasun estrategikoaren garapena.

— Komunikazio-estrategiak.

— lkasprozesuaren estrategiak.

Hizkuntza-irakaslea: irakaskuntzarako eta ikaskuntzarako
gaitasun metodologikoa. Itzulpen saila 55.

Testuinguru formaletan H2 ikastea.

* lkuspegi analitikoak eta sintetikoak, hizkuntza-irakas-
kuntzarako.

— lkuspegi sintetikoak.

— Ikuspegi analitikoak.

— lkuspegi sintetikoen mugak.

— lkuspegi analitikoen mugak.

Hizkuntza-ikaskuntzaren testuinguru psikologikoa.

— Konduktismoa.

— Konstruktibismoa.

— lkaskuntzaren teoria soziokulturala (edo gizarte-konstruk-
tibismoa / gizarte-interakzionismoa).

Hizkuntza-ikaskuntzaren ikuspegi garaikide batzuk.
* lkuspegi lexikoa.

— ILren ikuspegia.
— ILren diseinua.
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18.

19.

20.

21.

22.

4.3. Tareas de comunicacion e intenciones.

4.4, Actividades y estrategias comunicativas de la lengua.
4.5. Procesos comunicativos de la lengua.

4.6. Textos.

Capitulo 5. Capacidades del usuario o alumno.
5.1. Competencias generales.

5.2. Competencias comunicativas.

Capitulo 6. Aprendizaje y ensenanza de la lengua.

6.1. ¢Qué deben aprender o asimilar los alumnos?
6.2. Procesos de aprendizaje de lenguas.
6.3. ¢Qué puede hacer el usuario del Marco de Referencia

para facilitar el aprendizaje?

6.4. Algunas posibilidades metodolégicas de aprendizaje
y ensenanza de lenguas modernas.

6.5. Erroresy faltas.

Capitulo 7. Tareasy su papel en la ensefanza de la lengua.

7.1. Descripcion de las tareas.
7.2. Ejecucion de la tarea.
Capitulo 8. Evaluacion.

8.1. Introduccion.
8.2. El Marco de Referencia como instrumento de evalua-
cion.

8.3. Tipos de evaluacion.
8.4. Evaluacion viable y metasistema.

Curriculo basico de euskaldunizacion de adultos (HEOC).
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ense-
nanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabeO0-
edukiak/es/.

Fundamentos curriculares.

18.1. Competencia comunicativa y enfoque orientado a
la accion.

18.2. Accién comunicativa, punto de partida y eje del apren-
dizaje.

18.3. Niveles de euskaldunizacién de adultos.

18.4. Componentes de la euskaldunizacion de adultos.
* Contenidos.

I. Desarrollo de la competencia sociolinglistica.

— Caracteristicas del contexto.

— Materias.

— Referencias culturales.

II.  Desarrollo de la competencia textual.

— Géneros de texto.

— Funciones.

— Expresiones textuales.

Ill.  Desarrollo de la competencia linguistica.

— Expresiones linglisticas.

IV. Desarrollo de la competencia estratégica.

— Estrategias de comunicacion.

— Estrategias del proceso de aprendizaje.

Profesor de idiomas: competencia metodoldgica para la en-
sefanzay el aprendizaje. Seccion de traduccion 55.

Aprender H2 en contextos formales.

* Enfoques analiticos y sintéticos para la ensefanza de
idiomas.

— Enfoques sintéticos.

— Enfoques analiticos.

— Limites de los enfoques sintéticos.

— Limites de los enfoques analiticos.

Contexto psicolégico del aprendizaje linglistico.

— Conductismo.

— Constructivismo.

— Teoria sociocultural del aprendizaje (o constructivismo
social/interaccionismo social).

Algunas visiones contemporaneas del aprendizaje linglis-
tico.

*  Vista Iéxica.

— La vision de IL.

— Diseno de IL.


https://www.habe.euskadi.eus/helduen-euskalduntzearen-oinarrizko-curriculuma-heoc/webhabe00-edukiak/eu/ 
https://www.habe.euskadi.eus/helduen-euskalduntzearen-oinarrizko-curriculuma-heoc/webhabe00-edukiak/eu/ 
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/
https://www.habe.euskadi.eus/curriculo-basico-de-ensenanza-de-euskera-a-personas-adultas-heoc/webhabe00-edukiak/es/

23.

* Edukien eta atzerriko hizkuntzen ikaskuntza inteintegra-
tua (EHAII).

— EAHIlren ikuspegia.

— EAHllren diseinua.

— EAHIIn erabiltze ko moduko prozedurak.

* Atazetan oinarritutako ikuspegia.

— AQOlren ikuspegia.

— AQOlren diseinua.

— AOIn erabiltze ko moduko prozedurak.

lkasleen ikaskuntzaren autokudeaketa, eta bitartekaritza,
irakaskuntzaren funtsezko estrategia gisa.

— Gaitasunetan oinarritutako irakaskuntza.

— Ikas-estrategietan oinarritutako irakaskuntza.

— Bitartekaritza-lana: irakaskuntzaren estrategia nagusia.

* Escudero, J.M. (1999): Diseno, desarrollo e innovacion
del curriculum. Madrid, Ed. Sintesis.

* Cassany, D. (2021). El arte de dar clase (segln un lin-
glista). Anagrama Argumentos.

* Europako Kontse lua (2021) Europako erreferentzia
marko bateratuaren Liburu Osagarria.

*  https://www.coe.int/en/web/common-european-frame-
work-reference-languages.

* QGuasch, T. eta Espasa, A (2020). Menos es mas: Menos
correcciones y mas feedback para aprender. In Sangra, A.
Decélogo para la mejora de la docencia online. Propuestas
para educar en contextos presenciales discontinuos (151-
167). UOC.

*  https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/122307.
* Instituto Cervantes. (2018). Las Competencias clave del
profesorado de lenguas segundas y extranjeras.
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/com-
petencias/default.htm.

*  Perez, K, Azpeitia, A. eta Ozaeta, A (2021). Irakasleen
prestakuntza gogoetatsua, hezkuntza berritzeko giltza. Mon-
dragon Unibertsitatea.

* http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/
20.500.11984/5392.

* Sanmarti, Neus (2010): 10 gako. Ikasteko ebaluatzen.
Bilbo, Euskal Unibertsitateko Argitalpen Zerbitzua.

* Vila, M.; Castelld, J.M. (2014): 10 ideas clave: ensenar
la competencia oral en clase: aprender a hablar en publico.
Barcelona Grad.
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23.

* Aprendizaje inteintegrado de contenidos e idiomas ex-
tranjeros (EHAII).

— Vision del EAHII.

— Diseno del EAHII.

— Procedimientos similares a los utilizados en el EAHII.

* Enfoque basado en tareas.

— Vista de la AOL.

— Diseno de la AOI.

— Procedimientos similares a los utilizados en la AOI.

La autogestion del aprendizaje del alumnado y la mediacion
como estrategia fundamental de la ensenanza.

— Ensenanza por competencias.

— Ensenanza basada en estrategias de aprendizaje.

— La labor de mediacion: la estrategia principal de la ense-
nanza.

* Escudero, J.M. (1999): Diseno, desarrollo e innovacion
del curriculum. Madrid, Ed. Sintesis.

* Cassany, D. (2021). El arte de dar clase (segln un lin-
glista). Anagrama Argumentos.

* Libro Complementario del Marco Com(n Europeo de
Referencia Contse lua (2021).

*  https://www.coe.int/en/web/common-european-frame-
work-reference-languages.

* Q@uasch, T. eta Espasa, A (2020). Gutxiago gehiago da:
Zuzenketa gutxiago eta feedback gehiago ikasteko. In San-
gra, A. Online irakaskuntza hobetzeko dekalogoa. Aurrez
aurreko testuinguru etenetan hezteko proposamenak (151-
167). UOC.

*  https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/122307.
*  Cervantes Institutua (2018). Bigarren hizkuntzen eta atze-
rriko hizkuntzen irakasleen funtsezko gaitasunak.
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/com-
petencias/default.htm.

*  Perez, K, Azpeitia, A. eta Ozaeta, A (2021). Irakasleen
prestakuntza gogoetatsua, hezkuntza berritzeko giltza. Mon-
dragon Unibertsitatea.

* http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/
20.500.11984/5392.

* Sanmarti, Neus (2010): 10 gako. Ikasteko ebaluatzen.
Bilbo, Euskal Unibertsitateko Argitalpen Zerbitzua.

*  Vila, M.; Castella, J.M. (2014): 10 ideia nagusi: ikasgelan
ahozko gaitasuna irakastea: jendaurrean hitz egiten ikastea.
Bartzelona Grad.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/122307
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/competencias/default.htm
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/competencias/default.htm
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/competencias/default.htm
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/competencias/default.htm
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
http://ebiltegia.mondragon.edu:8080/xmlui/handle/20.500.11984/5392
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[ll. ERANSKINA: ESKABIDEA

ESKATZAILEAREN DATUAK

NAN edo bestelakoak Abizenak eta izena
Emakumea O
Gizona O
Jaioteguna Herrialdea o
Ez-binarioa O
Posta helbidea - Zk. - Solairua-Atea Udalerria
Posta k. Probintzia Posta elektronikoa Telefonoa/k

% 33ko elbarritasuna edo handiagokoa baduzu, adierazi zer egokitzapen berezi behar duzun azterketak egiteko (behar baduzu)

EUSKARA
-4. HE (C2) [
- Salbuetsita nago O Zehaztu iKasSKetak: ....ccceveceeeriieeeee e s
-C1 [

IKASKETAK

Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako titulu akademiko ofiziala: ........ccooveoevnrreinnrrneene.

A/ PRESTAKUNTZA ETA IKASKETAK (gehienez, 19 puntu)

Prestakuntza, hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko erabili ez dena (2 puntu)

Gradu eta lizentziaturak

Puntuak: .................

Prestakuntza, hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko erabili ez dena (2 puntu)

Masterra edo doktoregoa

Puntuak: .................
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Ikastaroak, euskara nahiz hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika lantzekoak (0,5 puntu 10 h edo gehiagoko ikastaro
bakoitzeko; gehienez, 12 puntu)

Ikastaroa Nork antolatua Orduak Puntuak

GUZTIRA, puntuak: ......ccccueeeen.

17



\ &

HABEren C2rako gaikuntza:
- Luzea (2 puntu) O

- Motza (1 puntu) O

Moodle edota antzeko LMSei buruzko ikastaroak, ikasmaterialen edo programen diseinuari buruzkoak... (30 h-
ko 0,30 puntu; gehienez, 1 puntu)

Ikastaroa Nork antolatua Orduak Puntuak

Guztira, puntuak: e,

B/ ARGITALPENAK
glotodidaktika edota euskalduntze-alfabetatze gaiei buruzkoak (argitalpeneko 0,5 puntu; gehienez, 1 puntu)

Izenburua ‘ Non argijtaratua Orrialdeak Puntuak

Guztira, puntuak: e,

C/ LAN ESPER'ENTZ|A ((gehienez, 18 puntu)

Udal euskaltegietan, ohiko taldeetan nahiz hizkuntza-errefortzuetan (735 eskola-orduko, 1 puntu)
Non Ikasturtea Zenbat eskola-ordu? ‘




Non

Ikasturtea

Zenbat eskola-ordu?

19

GUZTIRA, eskola-orduak:




\ &

Euskaltegi pribatu homologatuetan (735 eskola-orduko, 0,5 puntu)

Ikasturtea Zenbat eskola-ordu?

GUZTIRA, eskola-orduak: .reeeeeeiiiiie,
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@

D/ AZTERTZAILE EDO TUTORE LANA ((gehienez, 2 puntu)

HABEren, HAEEren edo Hezkuntza Sailaren deialdiaren aztertzaile edo tutore lanak (0,5 puntu azterketaldiko)

Erakundea Maila Deialdia

Guztira, puntuak: e,

- Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste herri-administrazioen esku jartzeko baimena
ematen dut, baldin eta deialdiaren xedearekin bat datozen helburuetarako bada.

- Baimena ematen diot IVAP erakundeari hizkuntza-eskakizunen erregistroko informazioa eman diezaion
Bergarako Udal Euskaltegiari.

(J Baimena ematen dut

Eskabide hau izenpetzen duenak zera eskatzen du: inprimaki honetan aipatzen diren hautaketa probetarako
onartua izatea. Era berean, AITORTZEN DU eskaera honetan jarritako xehetasun guztiak egiazkoak direla eta
Funtzio Publikoan sartzeko baldintzak betetzen dituela, bereziki ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez
eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen du.

Eskabide honetan agertzen diren datuak norberaren datuen fitxategi automatizatuan jasoko dira. Fitxategi
horren helburua hautaketa-prozesu hau kudeatzea da, baita prozesutik sortuko diren lan poltsak kudeatzea
ere. Bergarako Udal Euskaltegiko Lehendakaria da fitxategiaren arduraduna. Hortaz, datuak atzitzeko,
zuzentzeko, ezerezteko, mugatzeko eta aurka egiteko, organo horretara jo beharko da

Barrenkalea, 33 (Irizar jauregia) 20570 Bergara (Gipuzkoa)

Bergaran, 2025eko otsailaren 27an

BERGARAKO UDAL EUSKALTEGIA FUNDAZIO PUBLIKOAREN LEHENDAKARIA
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ANEXO lII: SOLICITUD

SOLICITANTE
DNI u otros documentos Apellidos y nombre )
Mujer O
Hombre O
Dia de nacimiento Pais o
No binario O
Direccion - N.° - Pisoy puerta Localidad
Cadigo postal Provincia Correo electrénico Teléfono(s)

Si tiene minusvalia igual o superior al 33%, indique las adaptaciones especiales necesarias para la realizacion de los exdmenes (si procede)

EUSKERA
-4.PL (C2) O
- Exento O ESpecificar @StUAIOS: ..oviuireiieeeeie et
-C1 O

ESTUDIOS

Titulo académico oficial exigido como requisito en la convocatoria y alegado por el/la interesado/a: ....

A/ FORMACION Y ESTUDIOS (maximo, 19 puntos)

Formacion no utilizada para participar en este proceso selectivo (2 puntos)

Grado o licenciatura Cursado en...

Puntos: ....ccuuuueen....

Formacion no utilizada para participar en este proceso selectivo (2 puntos)

Master o doctorado Cursado en...

Puntos: ...cccoeeeeeeen.
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Cursos de didactica de la ensefianza, tanto de euskera como de otros idiomas (0,5 puntos por cada curso de 10 h 0 mas,
hasta un maximo de 12 puntos)

Organizado por... Horas Puntos

TOTAL, puntos: ......ccceeuueen.
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Capacitacion para impartir clases del nivel C2 (HABE):
- Curso largo (2 puntos) O

- Curso corto (1 punto) O

Cursos sobre Moodle o LMS similares, relativos al diseno de materiales didacticos o programas... (0,30 puntos por
cada 30 h, hasta un maximo de 1 punto)

Curso ‘ Organizado por... Horas Puntos

TOTAL, puntos:  ccceeeereeeeeeeeeee

B/ PUBLICACIONES

Acerca de glotodidactica y/o euskaldunizacion-alfabetizacion de adultos (0,5 puntos por publicacion hasta un méaximo de 1
punto)

Titulo ‘ Publicado en... Paginas Puntos

TOTAL, puntos:  ccceeeereeceeeeeenns

C/ ESPERIENCIA LABIORAL ((maximo, 18 puntos)

En euskaltegis municipales: grupos habituales y de refuerzo lingliistico (735 horas lectivas, 1 punto)
Euskaltegi Curso Horas lectivas




‘_/

Euskaltegi Curso Horas lectivas

TOTAL, horas lectivas: e
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En euskaltegis privados homologados (735 horas lectivas, 0,5 puntos)
Euskaltegi ‘ Curso Horas lectivas

TOTAL, horas lectivas: e,
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D/ LABORES DE EXAM|NADOR O TUTOR ((maximo, 2 puntos)

Funciones de examinador o tutor en las convocatorias de niveles de euskera de HABE, IVAP o Departamento
de Educacioén (0,5 puntos por convocatoria)

Entidad Nivel Convocatoria

TOTAL, puntos:  crveeeeerreeeeenns

- Autorizo la puesta a disposicién de otras Administraciones Publicas de los datos personales que figuran
en esta solicitud, para finalidades coincidentes con el objeto de la convocatoria.

- Autorizo al Euskaltegi Municipal de Bergara a facilitar la informacién del registro de perfiles linglisticos al
IVAP.

O Doy mi consentimiento

La persona que suscribe solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere este impreso. Asimismo,
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos de
acceso a la Funcion Publica, especialmente los relativos a la convocatoria establecida, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud.

Los datos que figuran en esta solicitud pasaran a formar parte de un fichero automatizado de datos de caracter
personal. La finalidad de este fichero es la gestion del presente proceso selectivo, asi como de la bolsa de
trabajo que se genere del mismo. El responsable del fichero es el Presidente del Euskaltegi Municipal de
Bergara. Por tanto, el acceso, rectificacion, cancelacion, limitaciéon y oposicion se realizara ante dicho 6rgano.

Barrenkalea, 33 (Irizar jauregia) 20570 Bergara (Gipuzkoa)

Bergara, a 27 de febrero del 2025

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION PUBLICA EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BERGARA
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