
 

BERGARAKO UDALEKO LANGILE PUBLIKO IZATEKO HAUTAKETA 

PROZESUETAN BITARTEKO ELEKTRONIKOEN BIDEZ HARREMANAK IZATEKO 

BETEBEHARRA ARAUTZEA. 

AURRETIAZKO KONTSULTA 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 
39/2015 Legeak hainbat berrikuntza ekarri ditu legeak eta erregelamenduak idazteko 
orduan; besteak beste, jaso egin beharko da zer iritzi duten horri buruz etorkizuneko 
arauak uki ditzakeen subjektuek eta antolakunderik ordezkagarrienek. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 
39/2015 Legeak, 133. artikuluan, honako hau xedatzen du: 

“1.- Legearen edo erregelamenduaren proiektua edo aurreproiektua prestatu 

baino lehen, kontsulta publiko bat bideratuko da administrazio eskudunaren 

webgunearen bitartez, eta jasoko da zer iritzi duten etorkizuneko arauak uki 

ditzakeen subjektuek eta antolakunderik ordezkagarrienek puntu hauei buruz: 

a) Ekimenaren bitartez konpondu nahi diren arazoak. 

b) Arau hori onestea, beharrezko eta egoki den. 

c) Arauaren helburuak. 

d) Izan litezkeen bestelako aukera erregulatzaile eta ez-erregulatzaileak.” 

Bergarako Udalaren asmoa da Bergarako Udaleko langile publiko izateko hautaketa 
prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez harremanak izateko betebeharra arautzea. 

39/2015 Legean zehaztutako prozedura betetzeko asmoz, udalak erabaki du Bergarako 
Udaleko langile publiko izateko hautaketa prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez 
harremanak izateko betebeharra arautzeko aurretiko kontsulta publikoa egitea 
(erregelamendua onartu baino lehen). 

Horrenbestez, egoki irizten duten herritarrek, erakundeek edo elkarteek parte hartu ahal 
izango dute, beraien ekarpenak aurkeztuz 2023ko urtarrilaren 27ra arte, bi bide hauetatik 
edozein erabilita: 

• Posta elektronikoa erabiliz, postontzi honetara bidalita: idazkaritza@bergara.eus 

• Iradokizunak Udaleko Erregistro Nagusian aurkeztuz (San Martin Agirre plaza 1). 

ORDENANTZA ONARTZEKO BEHARRA ETA EGOKITASUNA: 

Baliabide elektronikoak erabiltzeko hautaketa-prozesuak kudeatzeko, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
14. artikuluak eta martxoaren 30eko 203/2021 Errege Dekretuaren, sektore publikoaren 
bitarteko elektronikoen bidezko jarduketa- eta funtzionamendu-erregelamendua 
onartzen duenaren 3.3 artikuluak ezartzen dutenari jarraituz, ezinbestekotzat jotzen da 
ordenantza hau onartzea. 



Aipatutako 3.3 artikuluak dio  administrazio publikoek udal arauez ezarri ahal izango 
dutela administrazioekin harremanak izateko betebeharra, baliabide elektronikoak soilik 
erabiliz, baldin eta pertsona juridikoak edo pertsona fisikoen taldeak badira, gaitasun 
ekonomiko edo teknikoa, dedikazio profesionala edo beste arrazoi batzuk direla medio, 
behar diren baliabide teknologikoak eskura dituztela egiaztatzen bada. 

Artikulu horrekin bat  etorriko da ordenantza berria, horretarako izangaiek izan 
dezaketen gaitasunak aintzat hartuko baitira. 

ORDENANTZAREN HELBURUAK: 

Baliabide elektronikoak erabiltzea hautaketa-prozesuak kudeatzeko. 

Izan ere, izangaiei eskaintzen zaien zerbitzua hobetu egiten da, izapide presentzialak 
eta joan-etorriak saihestuz, eta, aldi berean, azkartasun handiagoa ematen die, 
izapideen arteko denborak nabarmen murrizten baititu eta, hartara, administrazio 
eraginkorragoa lortzen laguntzen baitu. 

Horregatik, komenigarritzat jotzen da Bergarako Udalak deitutako hautapen prozesuetan 
interesa duten pertsonak bitarteko elektronikoen bidez soilik erlazionatzea, eta hori gero 
eta ohikoagoa da. 

EGON DAITEZKEEN BESTELAKO AUKERA ERREGULATZAILEAK EDO EZ 
ERREGULATZAILEAK  

Helburuari begira, ez da beste aukera erregulatzaileak edo ez erregulatzailerik ikusten. 
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REGULAR LA OBLIGACIÓN DE RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRÓNICOS 

EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL 

EMPLEADO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE BERGARA. 

CONSULTA PREVIA 

La Ley 39/2015 —de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas— ha implicado novedades a la hora de redactar leyes y 
reglamentos; entre otras, la necesidad de recabar la opinión de los sujetos y de las 
organizaciones más representativas potencialmente afectados. 

La Ley 39/2015 —de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas—, en su artículo 133 dispone lo siguiente: 

“1. Con carácter previo a la elaboración del proyecto o anteproyecto de ley o de 

reglamento, se sustanciará una consulta pública, a través del portal web de la 

Administración competente en la que se recabará la opinión de los sujetos y de 

las organizaciones más representativas potencialmente afectados por la futura 

norma acerca de: 

a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa. 

b) La necesidad y oportunidad de su aprobación. 

c) Los objetivos de la norma. 

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.” 

La intención del Ayuntamiento de Bergara es regular la obligación de relacionarse por 
medios electrónicos en los procesos selectivos de acceso a la condición de personal 
empleado público del Ayuntamiento de Bergara. 

Con el objetivo de cumplir el procedimiento dispuesto en la Ley 39/2015, el ayuntamiento 
ha decidido llevar a cabo una consulta pública (previa a su aprobación) sobre regular la 
obligación de relacionarse por medios electrónicos en los procesos selectivos de acceso 
a la condición de personal empleado público del Ayuntamiento de Bergara. 

Por tanto, las personas, organismos o asociaciones que lo estimen oportuno podrán 
participar presentando sus aportaciones hasta el 27 de enero de 2023, por cualquiera 
de estas dos vías: 

• Mediante correo electrónico enviado al buzón idazkaritza@bergara.eus  

• Presentando sus sugerencias en el Registro General del Ayuntamiento (plaza 
San Martin Agirre 1). 

NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA APROBACIÓN DE LA ORDENANZA: 

La utilización de medios electrónicos a la hora de gestionar los procesos selectivos, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 
3.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 



de actuación y funcionamiento por medios electrónicos del sector público, hace 
necesaria la aprobación de la presente Ordenanza. 

Los citados artículos establecen que las administraciones públicas reglamentariamente 
podrán establecer la obligación de relacionarse con ellas utilizando sólo medios 
electrónicos cuando se trate de personas jurídicas o colectivos de personas físicas que 
por razón de su capacidad económica o técnica, dedicación profesional u otros motivos 
quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios tecnológicos 
precisos. 

Con este artículo se ajustará la nueva ordenanza, ya que para ello se tendrán en cuenta 
las capacidades que puedan tener los aspirantes. 

OBJETIVOS DE LA ORDENANZA: 

La utilización de los medios electrónicos para la gestión de los procesos selectivos 

De esta manera, se mejora el servicio prestado a las personas aspirantes evitando 
trámites presenciales y desplazamientos, a la vez que los dota de mayor agilidad al 
reducir de forma considerable los tiempos entre sus diferentes trámites, contribuyendo 
así a conseguir una Administración más eficiente. 

Por ello, se considera conveniente que en los procesos selectivos convocados por el 
Ayuntamiento de Bergara las personas interesadas se relacionen exclusivamente por 
medios electrónicos, lo cual es cada vez más habitual. 

OTRAS OPCIONES REGULATORIAS O NO REGULATORIAS QUE PUEDAN 
EXISTIR: 

En cuanto al objetivo, no se aprecian alternativas, regulatorias o no. 

 

 

 

 

 

Fecha de publicación: 13/01/2023 


