
JAKINARAZTEN DA Alkateak, 2024ko urtarrilaren 18an, ondorengo Dekretu hau eman duela:

“Bergarako  Udalak  20/2021  Legearen  6.  eta  8.  Xedapen  Gehigarrietatik  eratorritako  alde
baterako  enplegua  egonkortzeko  hautaketa-prozesuen  oinarriak  onartu  zituen  2022ko
abenduaren 23an emandako Alkate Dekretuaren bidez.

2023ko abenduaren 1eko saioan epaimahaiak behin behineko merituen balorazioa onetsi eta
puntuazio altuena duen izangaia kontratatzea proposatu zuen.

Behin  behineko  balorazioaren  aurka  erreklamaziorik  jaso ez  denez,  eta  abenduaren  15ean
onartutakoarekin bat, balorazioa behin betikoa bihurtuko da automatikoki.

Epaimahaiak  proposatutako  DOMINGO  BLANCO  ESCUREDO  izangaiak  beharrezko
dokumentazioa aurkeztu du. 

Ikusita  txandakako  kontratua  egiteko  beharra  duela  udalak,  udaleko  beste  langile  baten
jubilazio partzialari begira, DOMINGO BLANCO ESCUREDO ados azaldu da. 

Horiek kontutan izanda, ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: DOMINGO BLANCO ESCUREDO izangaiari Obretako Arduradunaren plaza
betetzeko kontratu  mugagabea egitea eta ondoren kontratu finkoa egitea.
Kontratua  2024ko  urtarrilaren  23an  sinatu  eta  indarrean  sartzea,  hiru  (3)  hilabeteko
frogaldiarekin eta oinarrietan jasotako baldintza eta eraginekin.

BIGARRENA:  Erabaki  hau  jakinaraztea  interesdunei,  Pertsonal  Sailean  eta  Obra  eta
Zerbitzuetako arduradunari. Halaber, udaleko web-orrian eta iragarki-taulan argitaratzea.”

Ebazpenaren aurkako bideak

Administrazio  bidean  behin  betikoa  den  erabaki  honen  aurka  Administrazioarekiko  auzi
errekurtsoa  jar  dezakezu,  Administrazioarekiko  Auzitarako  Epaitegian.  Horretarako  bi
hilabeteko epea duzu, jakinarazpen hau udaleko web orrian argitaratzen den hurrengo egunetik
hasita. 

Nolanahi  ere,  nahi  izanez  gero,  aurreko  idazatian  adierazitako  Administrazioarekiko  Auzi
errekurtsoaren aurretik, berraztertze errekurtsoa jar dezakezu erabakia hartu duen organoaren
aurrean,  hilabeteko  epean  jakinarazpena  udaleko  web  orrian  argitaratzen  den  hurrengo
egunetik kontatzen hasita.

Dena den, egoki deritzozun beste edozein errekurtso ere jar dezakezu.

LEGE-OINARRIA:  Herri  Administrazioen  Administrazio  Prozedura  Erkidearen  urriaren  1eko
39/2015 Legearen 114.c, 123. eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari
buruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, abenduaren 23ko 19/2003 Lege
Organikoan aldatua, eta lege bereko 46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala.

Bergara, 2024ko urtarrilaren 18a
IDAZKARIA

Esp. zk.a: 2023LAAU0017  1 / 2

E
S
K
U
7
9
2
7
6
2
4
d
-
7
5
a
2
-
4
8
6
5
-
8
9
3
5
-
f
a
2
d
c
c
a
b
2
f
1
3



SE COMUNICA que el alcalde el 18 de enero de 2024 ha emitido el siguiente Decreto: 

“Mediante Decreto de Alcaldía dictado el 23 de diciembre de 2022, el Ayuntamiento de Bergara
aprobó las bases de los procesos selectivos de estabilización de empleo temporal derivado de
las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021.

En la  sesión  del  día  1  de diciembre  de 2023 el  Tribunal  aprobó  la  valoración  de méritos
provisionales y propuso la contratación del aspirante con mayor puntuación.

No habiéndose recibido reclamaciones contra la valoración provisional, y de conformidad con
lo aprobado el 15 de diciembre, la valoración se convertirá en definitiva automáticamente.

El aspirante propuesto por el Tribunal,  DOMINGO BLANCO ESCUREDO, ha presentado la
documentación necesaria. 

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento tiene la necesidad de realizar un contrato relevo de
cara  a  la  jubilación  parcial  de  otro  trabajador  del  Ayuntamiento,  DOMINGO  BLANCO
ESCUREDO se ha mostrado de acuerdo.

Teniendo en cuenta lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO: Para  cubrir  la  plaza  de  Encargado  de  Obras,  realizar  al  aspirante  DOMINGO
BLANCO ESCUREDO un contrato indefinido y a continuación un contrato fijo.
La firma y entrada en vigor del contrato será el 23 de enero de 2024, con un periodo de prueba
de tres (3) meses y con las condiciones y efectos recogidos en las bases.

SEGUNDO: Comunicar  esta  resolución  a  las  personas  interesadas,  al  Departamento  de
Personal y a la responsable de Obras y Servicios. Así mismo, proceder a su publicación en la
página web y en el tablón de anuncios.”

Recursos contra la resolución:
Contra la resolución que se le notifica,  y que es definitiva en vía administrativa,  podrá usted
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación en la página web
municipal de esta notificación. 
No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo señalado en
el párrafo anterior, contra la resolución que se le notifica podrá Vd. interponer RECURSO DE
REPOSICIÓN ante el  mismo órgano que lo dictó,  en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la publicación en la página web municipal de esta notificación.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
FUNDAMENTOS JURÍDICOS: Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 114.c, 123 y
124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas,  el  artículo  8  de  la  Ley  29/1998  de  13  de  julio  reguladora  de  la
Jurisdicción Contencioso Administrativa según redacción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de
23 de diciembre y el art. 46 de la misma Ley así como el artículo 5 del Código Civil.

Bergara, 18 de enero de 2024
LA SECRETARIA
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